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des de estos proximos dos meses.

El tortuoso camino de la paz en Colombia

Alejandro Quifioa // referente de ACPP en Colombia

Zeuxis Pausias Hernandez, se ha convertido en
el nombre del momento en Colombia. Zeuxis,
en homenaje al pintor de la Grecia clasica que
segun cuenta Plinio El Viejo murid de risa ante
el efecto que le provocd uno de sus cuadros.
Pausias, también pintor griego que llegd a ser
loado por el mismo Horacio. Pero lo importan-
te, a los efectos de este articulo, es que ese
nombre evoca el origen ilustrado de la progenie
del apodado como Jesus Santrich. Este es el
alias con el que se conoce a uno de los mds im-
portantes negociadores de la paz en La Habana,
vocero de las FARC-EP en el proceso, miembro
de la Direccion Politica del partido FARC e inte-
grante de la Cdmara de Representantes colom-
biana.

Jesus Santrich, con una imagen siempre unida a
la kufiya (palestina) y unas gafas de sol que
ocultan sus ojos cegados por un glaucoma, fue
capturado por la Fiscalia en abril de 2018. Los
EEUU le acusaban de intermediar con el Cartel
de Sinaloa para traficar con 10 toneladas de co-
caina. Una acusacion que se encontré con los
obstaculos de la Jurisdiccion Especial por la Paz
(JEP) resultante de los Acuerdos de Paz. Estos
explicitaban una garantia de no extradicidon por
delitos cometidos antes de su firma. La JEP soli-
cité pruebas de los hechos tanto a Fiscalia como
a los EEUU y ante la negacién de las evidencias
declard la libertad inmediata de Santrich. Un
hecho que no llegd a hacerse realidad, porque
cuando solo le quedaba una puerta para aban-
donar la carcel de La Picota, agentes de la poli-
cia judicial lo recapturaban. Segln la Fiscalia
habia nuevas evidencias. Si bien, el 29 de mayo
de 2019, la Corte Suprema de Justicia estimo
que no eran suficientes y ordenaban su segun-
da liberacién. Esta si fue real. El contexto judi-
cial colombiano aun se encontraba anali-
zando relativos choques de legitimidades
entre la justicia transicional y la ordinaria,
cuando el caso dio una vuelta de tuerca.
Mientras se pensaba que Santrich descan-
saba, en el Espacio Territorial de Capacita-
cion y Reincorporacion de Pondores en el
departamento de La Guajira, huyd. En la
noche, con la ayuda de una escalera hecha
de ruedas de caucho, y seguro que con la
complicidad de alguien mas, se esfumaba a
un destino aun desconocido.

Un hecho que, sumado a la previa huida del
otrora jefe de la delegacién de paz Ilvdan Mar-
qguez, ha dado fuerzas a aquellos que ponen en
duda el entramado judicial impulsado en los
Acuerdos. Una linea que defiende el actual Pre-
sidente, Ivan Duque, que intentd objetar seis
articulos de la Justicia Especial para la Paz. Si
bien la Cdmara de Representantes votd en con-
tra de estas modificaciones, imposibilitando su
ejecucion. Aun asi el debate esta abierto.

El conflicto de Santrich ha supuesto un obstacu-
lo mds en la aplicacidn de los principales Acuer-
dos de Paz, pero no es el Unico.

Desde la firma de los Acuerdos han asesinado a
135 ex combatientes de las FARC-EP, desde
2016 también se les ha arrebatado la vida a 702
lideres sociales. La espiral de la violencia sigue
un curso especialmente perverso. Las bandas
criminales contindan con su actividad delictiva
en puntos clave de la geografia colombiana co-
mo Urabd o Tumaco, las guerrillas del ELN y disi-
dencias del ERP mantienen una virulenta batalla
por el control territorial en la frontera con Ve-
nezuela, la mineria ilegal continda con su depre-
dacién natural y social, los didlogos con el ELN
se han roto. Mientras el acceso de las victimas a
sus derechos reconocidos en la Ley 1448, espe-
cialmente el de restitucién de tierras, continua
un recorrido lento, muy lento. Sélo un dato, se-
gun el ultimo estudio que publicamos con nues-
tra contraparte Fundacion Forjando Futuros el
porcentaje de hectdreas restituidas se situaba
en el 4,4% de lo estimado inicialmente, triste
balance a menos de dos anos que expire la vi-
gencia de la Ley.

Pero no todo el balance es negativo. Las FARC-
EP, como partido politico, han demostrado

Jesus Santrich en una imagen de 2017

coherencia con el proceso y denunciado la acti-
tud de quienes deslegitiman el proceso con
decisiones como las de Santrich o Ivan Mar-
guez. La mayoria politica de la Cdmara de Re-
presentantes y Senado han bloqueado los in-
tentos de modificar parte de los Acuerdos fir-
mados. Mas de 11.000 combatientes (sobre
unas estimaciones iniciales de 13.000) conti-
ndan con su proceso de reincorporacién, de-
jando el porcentaje de deserciones en la media
de las producidas en procesos de paz equipara-
bles a nivel mundial. También la comunidad
internacional, con el liderazgo de la ONU, ha
demostrado su apuesta por el proceso de paci-
ficacion, incluso la UE ha hecho declaraciones y
desembolsos econdmicos explicitos para la re-
incorporacién socio econémica de ex comba-
tientes. La JEP continla con su accionar segun
los tiempos definidos y ya ha iniciado procesos
de documentacion y rendicién de testimonios.

El balance es complejo, pero podemos de-
cir que la senda por la paz en Colombia
continda su tortuoso camino. Se sabia que
no iba a ser facil, la eleccién del Gobierno
de Duque (heredero de Alvaro Uribe) fue
un gran escollo al que se unieron muchos
otros, si bien el proceso sigue en marcha.
ACPP estara ahi para acompanarlo, hacer
balance y compartirlo con quienes creen
gue la Unica via para la otra Colombia po-
sible pasa por apoyar los esfuerzos que se
iniciaron con los Acuerdos de La Habana. e
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Senegal: un nuevo camino

Redaccion: Equipos ACPP Castilla y Leén y ACPP Senegal

A punto de cumplirse 20 afios de nuestro trabajo en Senegal, queremos hacer un breve repaso de lo que ha sido este camino conjunto con nuestras or-

ganizaciones socias y las instituciones que nos vienen apoyando en los tltimos aiios. Concretamente en este articulo, queremos enmarcar nuestro traba-

jo en el pais y comenzar por mencionar el apoyo de la Junta de Castilla y Ledn a nuestra actividad en él.

El aflo 2000 fue un afio clave para Asamblea de
Cooperacioén por la Paz, un afio que nos unié a
Senegal, mas concretamente al Sur de Senegal,
la regién natural de Casamance.

Con el paso del tiempo, con gran esfuerzo y de-
dicacion, divisdbamos un futuro prometedor.
Las cosas podian cambiar y mas aun al contar
con organizaciones locales que compartian
nuestras mismas inquietudes y formas de pen-
sar. Socios con los que trabajamos en el didlogo
social, en la reconstruccion de la paz de Casa-
mance y en la creacién de proyectos de desarro-
llo rural, de agua y de saneamiento, de proyec-
tos educativos, de seguridad alimentaria y de
alfabetizacion.

El progreso era claro y en 2007
llegaron nuestros cuatro socios
locales clave. Junto a ellos, co-
menzamos nuestros dos proyec-
tos mas importantes: el desarro-
llo de planes de seguridad ali-
mentaria junto a USE y el desa-
rrollo de proyectos de género pa-
ra garantizar el acceso de las mu-
jeres a los espacios de represen-
tacion publica con COSEF. Tam-
bién son esenciales en nuestras
intervenciones AJAC Kalounayes y
USOFORAL, con quienes trabaja-
mos en la regidn de Zinguinchor.

Pero el camino continda y hoy te
ofrecemos la posibilidad de des- i

cubrir todo lo que hemos hecho y
todo lo que estd por hacer.

Antes de nada... (Qué pasa en Senegal?

En 2015, el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo coloca a Senegal en el puesto
170 de un listado de 187 paises. Mas de un ter-
cio de la poblacién vive bajo el umbral de po-
breza y casi dos terceras partes bajo la pobreza
absoluta.

Y esto aun es mas desolador cuando el papel de
las mujeres es subestimado y olvidado para la
gran mayoria de la sociedad. No gozan de los
derechos que por ley poseen. Aun cuando re-
presentan el 70% de su mano agricola, produ-
ciendo mas de la mitad de los alimentos gracias
a la agricultura, la ganaderia, la transformacién
agroalimentaria y la pesca. Aun cuando son el
pilar fundamental de sus familias y, sin duda, de

la sociedad.

Nuestra estrategia

Atendiendo al contexto actual del pais, a la si-
tuacién y a las necesidades de nuestros socios,
desarrollamos un plan con unas lineas estratégi-
cas muy claras.

Y con el apoyo de la Junta de Castilla y Ledn, a
través del programa Promocion del derecho hu-
mano a la alimentacion en el Distrito de Cas-
Cas, en ACPP Castilla y Ledn estamos consi-
guiendo desarrollar proyectos que, sin duda,
sirven como impulso a la hora de construir un
nuevo y prometedor futuro en Senegal. éCudles

son nuestros campos de actuaciéon?:

Campafia de Promocién del Derecho Humano a la Alimentacién en el Distrito de Cas-Cas

1. Cooperacién por la paz. En nuestra apuesta

por el refuerzo del didlogo social, nos unimos a
USOFORAL para trabajar en las zonas mas afec-
tadas por los conflictos, creando espacios de
concertacion que llevan al didlogo por iniciativa
femenina local.

2. Proteccion de los derechos sociales, econdmi-

cos y culturales. En ACPP, trabajamos junto a

nuestras contrapartes por la promocion del de-
recho de la alimentacién y al acceso de recursos
productivos, principalmente con AJAC Kalouna-
yes y USE. El propio gobierno senegalés situa al
sector agricola como un elemento decisivo para
la creacion de riqueza y de crecimiento. Algo
fundamental para la mejora de la calidad de vi-
da de la poblacién rural. Tras buscar modelos
sostenibles de pequefia agricultura, se ha de-

mostrado que, con poca inversién y capacita-
cién, la poblaciéon rural senegalesa es capaz de
incrementar sus cosechas y alimentar a sus fa-
milias. Y aqui entra nuestra estrategia: apoyar a
los pequefios/as productores/as, con prioridad
sobre las mujeres para asegurar su acceso y
control de los medios de produccién.

3. Combatir la desigualdad de género. Durante

los ultimos afios, hemos acompafiado junto a
nuestra contraparte COSEF a la sociedad civil e
instituciones senegalesas en la implantaciéon
efectiva de la Ley de Paridad por la promocion
del derecho a la participacion politica de las mu-
jeres y la no discriminacién por razéon de sexo.
iY esto no queda aqui! Conta-
mos con un segundo objetivo
por cumplir: instar a las admi-
nistraciones locales a incorporar
mecanismos de participacién
ciudadana como parte de la es-
trategia de desarrollo local.

4. Fendmenos migratorios v

proteccién de las personas mi-
rantes. En los ultimos anos, la
situacion de Senegal respecto a

los movimientos migratorios ha
cambiado considerablemente.
El pais continda siendo el esce-
nario de migraciones interna-
cionales motivadas por la po-
breza y falta de oportunidades,
pero los itinerarios y metas han

cambiado. Ademads, en los ulti-
mos diez afios, Senegal ha pasa-
do a ser un pais de transito para otros migran-
tes que contindan su viaje por el norte. Pero
aun queda mucho por estudiar, analizar y com-
prender. Ante esta situacidn, nuestro desafio es
incorporar a los migrantes en el tejido social y
econdmico del pais: tanto los que se van (crear
lazos econdmicos desde sus paises-destino) co-
mo los emigrantes retornados, contando con la
colaboracién de nuestra contraparte USOFO-
RAL.

Promocion del derecho humano a la alimenta-
cion en el Distrito de Cas-Cas, es un programa
gue ha sido, y esta siendo posible, con nuestro
equipo de ACPP Castilla y Ledn, con nuestro so-
cio local USE y con el apoyo de la Junta de Cas-
tillay Ledén. @
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Fomento del empleo decente y la accion colectiva de las trabajadoras domésticas en Tunez

Redaccién: Ruth Carbonell, equipo ACPP Tunez // Diego Arahuetes, programa Jovenes Cooperantes

El Convenio n2189 de la Organizacidn Interna-
cional del Trabajo (OIT), adoptado en 2011, afir-
ma que las trabajadoras domésticas tienen de-
recho al respeto y la proteccién especifica de
sus derechos y principios fundamentales asi co-
mo a una proteccidn minima, que permita digni-
ficar su profesion. Luchar por la clase trabajado-
ra que se engloba dentro de las tareas del cui-
dado es, como defiende el ecofeminismo, de-
fender el pilar fundamental que sostiene la so-
ciedad, y que ha sido invisibilizado histdrica-
mente. Esto se evidencia claramente al observar
gue este tratado hasta el momento ha sido rati-
ficado tan sdlo por 25 de los 183 Estados Miem-
bros de la OIT, no encontrandose entre ellos
Tunez ni tampoco Espafia.

En el caso de Tunez la situacidn es especialmen-
te critica para dos colectivos: personas migran-
tes y jovenes del area rural. El endurecimiento
de las politicas fronterizas en Marruecos vy Libia,
ha generado que la migracidon del continente
africano se dirija hacia Tunez. Este contexto es
aprovechado por las mafias de tratas de perso-
nas, y en concreto, aquellas que utilizan a las
mujeres como trabajadoras domésticas, a las
gue se les quita la documentacién para evitar
gue huyan mientras que son explotadas durante
largas jornadas de trabajo y sin recibir un sala-
rio. Por otro lado, se sufre una situacién similar
para muchas jévenes, algunas menores, que
provienen de las zonas rurales de Tunez y que
acaban trabajando en la capital. Todas ellas son
victimas de violencia econémica, pero también
se exponen a situaciones de abuso psicoldgico e
incluso sexual por las familias que las

“emplean”.

En este marco politico-social se estd desarro-
llando el proyecto “Dignificando el trabajo del
cuidado: fomento del empleo decente y la ac-
cion colectiva de las trabajadoras domésticas en
Tunez” que, financiado por la Direccidon General
de Cooperacidon y Solidaridad de la Generalitat
Valenciana, ejecutamos con nuestras contrapar-
te tunecinas y estd enfocado en tres lineas de
actuacion diferente una para cada contrapartes.
Por un lado se ha de visibilizar aglutinando los
diferentes perfiles la situacién de vulneracion
de derechos en que se encuentran las trabaja-
doras domésticas, que estd desarrollando la
ATFD. A la vez se esta creando un comité sindi-
cal, dentro de la UGTT, que se encargue de de-

fender los derechos de las trabajadoras domés-
ticas. Para ello se han comenzado las formacio-
nes con representantes de las regiones del
Grand Tunis, el area metropolitana de la capital,
gue pueda representar y defender los derechos
de este colectivo laboral e impulsar la campafia
de ratificacion del Convenio 189 apoyandose
ademas en el material que se estd preparando
desde la ATFD.

Junto a todo ello el proyecto busca crear una
empresa social de mujeres trabajadoras domés-
ticas que pueda servir de ejemplo de profesio-
nalizacion del sector y que ademas las ayude a
mejorar su autoestima y empezar por una de las
partes mds importante: que ellas mismas valo-
ren la importancia de su trabajo.

Participacién de Naima Hammami, de UGTT, en la concepcién del grupo sindical de mujeres trabajadoras domésticas

El trabajo a favor de los derechos de las mujeres salvadoreinas en Pamplona y Valladolid

Ignacio Baeza // ACPP Centroamérica

En mayo de 2018, la municipalidad de Zacateco-
luca, en El Salvador, junto con la Organizacion
de Mujeres Salvadorefias (ORMUSA) y ACPP,
firmamos un convenio de cooperacién para la
promocién de la igualdad, la prevencion de la
violencia basada en género y la atencion a las
victimas de esta lacra social. Fruto de este en-
tendimiento, una de las lineas de trabajo identi-
ficada fue la de mejorar la disponibilidad y acce-
sibilidad de las mujeres del municipio a sus de-
rechos sexuales y reproductivos (DSDR), la cual
ha sido formalizada en un programa a tres anos
financiado por el Gobierno de Navarra.

En este marco, el pasado 17 de junio nos visita-

CAMBIEMOS

ron Gloria Cerdn, coordinadora del programa
territorial de ORMUSA, y Marcela Rivas, refe-
rente de cooperacion externa y encargada de la
oficina de atencidn al migrante de la alcaldia de
Zacatecoluca, para reunirse en la sede del eje-
cutivo navarro con el equipo de cooperacion al
desarrollo. En esa reunién pudieron trasladar
los avances en materia de salud sexual y repro-
ductiva que estaba suponiendo para las mujeres
de la localidad, asi como los retos que plantea-
ba la intervencién, pero también el compromiso
explicito del consistorio local de seguir apoyan-
do no solo en materia de DSDR sino también en
todo que implica el convenio firmado.

Precisamente, y aprovechando la visita a la capi-
tal Navarra, también se reunieron con el Ayun-
tamiento de Pamplona con el fin de dar a cono-
cer el modelo de trabajo de cooperaciéon con
municipalidades que estd llevando a cabo OR-
MUSA y que esta siendo apoyado por ACPP a
través de proyectos subvencionados por la
Agencia Vasca de Cooperacion al Desarrollo o el
Ayuntamiento de Cdrdoba. En ese sentido, Mar-
cela y Gloria pudieron plantear todas las lineas
de fortalecimiento de capacidades que tienen
planificadas entre ambas instancias, y que plan-
tea siempre promover el rol de la municipalidad
como lider a la hora de coordinar los esfuerzos

LAS REGLAS




interinstitucionales para la prevencién de la vio-
lencia basada en género, asi como generar y
velar por la transversalizacion del enfoque de
género en las politicas locales.

Ademas, las compafieras también visitaron Va-
lladolid, donde tuvieron encuentros con las res-
ponsables de la Casa de la Igualdad del Ayunta-
miento, la Coordinadora de ONGDS de Castilla 'y
Ledn, el departamento de cooperacién al desa-
rrollo de la Universidad de Valladolid, para fina-
lizar con una merienda en el parque Ribera de
Castilla con la Asamblea por una Casa Feminista.

En estas reuniones se pudieron compartir expe-
riencias y se establecieron contactos para el in-
tercambio de informacién a futuro y posibles
colaboraciones. Asi mismo, ademas de trasladar
tanto ese trabajo que se esta llevando a cabo de
cooperacidn entre sociedad civil y gobierno lo-
cal, y que esta haciendo posible desarrollar me-
jor unas politicas sociales con enfoque de géne-
ro, se tenia la idea de sensibilizar y dar a cono-
cer la situacién de violencia que sufren las mu-

Eu, jovem!

Redaccion: Equipo ACPP Andalucia

El fomento de la participacion es uno de los ejes
estratégicos de trabajo de ACPP en el area de
intervencion social, participacion integral desde
un punto de vista humano, social y politico, en
nuestro empefio (que no ceja) por alcanzar so-
ciedades mas igualitarias y mas justas andando
en el camino hacia la transformacion social.
Desde ACPP también impulsamos proyectos que
tienen como protagonista una pieza clave de
este engranaje: la juventud. Y lo hacemos con
pero también para que los y las jovenes puedan
participar mas y de forma mas organizada en la
vida social y politica de aquellos barrios en los
gue estan creciendo como ciudadanas y ciuda-
danos.

En la localidad sevillana de San
Juan de Aznalfarache hace ya
tres afios que se constituyd un
Foro Joven dentro de un pro-
yecto de ACPP. Este Foro Joven
es hoy un espacio juvenil que
se reune cada mes, mes y me-
dio, para imaginar el pueblo
que necesitan y aportar, de
manera organizada, a las politi-
cas de juventud del municipio.

Durante los ultimos meses, el
Foro Joven ha tenido mucha
actividad con el arranque de
varios cursos de formacién pa-
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jeres en El Salvador, donde
con una poblacion de 7 millo-
nes de personas, 90* mujeres
mueren a manos de sus pare-
jas o ex parejas cada ano, du-
plicando la cifra que se da en
Espana, pero para una pobla-
cion 6,5 veces menor. Es de-
cir, si El Salvador tuviese la
misma poblacién que Espafia,
estariamos hablando de una
cifra proyectada de 585 victi-
mas mortales de violencia de
género.

ORMUSA y ACPP llevan trabajando desde el afio
2006 en El Salvador en una estrategia de tres
ejes fundamentales: desarrollo, apoyo y evalua-
cion de las politicas publicas para la promocion
de la igualdad y la lucha contra la violencia hacia
las mujeres, tanto a nivel local como nacional;
fortalecimiento de la sociedad civil feminista,
desde lo comunitario a las plataformas regiona-

ra las personas que lo integran. Dos de estos
cursos han comenzado este mes de junio**, y
son impulsados por ACPP y la Delegacion de Ju-
ventud del Ayuntamiento de San Juan de Aznal-
farache con el objetivo de favorecer la integra-
cion y las oportunidades de empleo de la pobla-
cion juvenil a través del arte: talleres sobre téc-
nicas de muralismo y grafiti, y la formacién vy
equipamiento de un grupo de Batukada joven.

El primero de los cursos impulsados por el Foro
Joven y apoyado por ACPP, comenzé en el mes
de marzo de 2019. ACPP junto a dos profesoras
de la Universidad Pablo de Olavide, disefiaron e

implementaron un curso de 3 meses de dura-
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Integrantes del Foro Joven de San Juan de Aznalfarache en su visita a Lisboa

Reunidn con el Gobierno de navarra

les; y apuesta por una comunicacién que sensi-
bilice a la poblaciéon y cambie el imaginario po-
pular. e

*Informe 2018 de Hechos de Violencia contra las Mujeres
en El Salvador. Ministerio de Justicia y Seguridad Publica.
http://aplicaciones.digestyc.gob.sv/observatorio.genero/

docs/

Hechos de Violencia contra las Mujeres 2018 VF.pdf

cion sobre presupuestos participativos con en-
foque juvenil dirigido al Foro Joven de la locali-
dad. Por un lado, con el objetivo de poder apor-
tar de forma mas consciente y organizada a las
politicas de juventud de San Juan de Aznalfara-
che y a las estrategias de las asociaciones y co-
lectivos donde los y las jévenes participan pero,
también por otra parte, con el fin de conocer los
mecanismos y herramientas de participaciéon
juvenil desde el punto de vista econémico. Ade-
mas de la fase tedrica del curso -que ha conclui-
do con la elaboracién de un auto reglamento
sobre presupuestos participativos juveniles- y
de las diversas reuniones del Foro con grupos
politicos candidatos a la alcal-
dia del Ayuntamiento de San
Juan en las pasadas elecciones
municipales de mayo para tra-
tar la politica de juventud de
sus programas, el grupo mo-
tor del Foro Joven quiso cono-
cer también de primera mano
experiencias juveniles impul-
sadas con mecanismos de pre-
supuestos participativos en
otras ciudades de Europa.

Asi, entre los dias 6 y 9 de ju-
nio, con el apoyo de ACPP, la
. Junta de Andalucia y el Ayun-
/i tamiento de San Juan de Az-
s
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nalfarache, el Grupo Motor del Foro Joven se
desplazd hasta las localidades portuguesas de
Lisboa y Cascais. En Lisboa pudieron conocer
varios proyectos, muy bien acompafiados en
todo momento por personal del Ayuntamiento
de la ciudad, y también visitar algunos de estos
proyectos, como el campo de Rugby de San Mi-
guel, o la Boutique de la cultura, en el distrito
de Carnide, que en su dia fueron ganadores en
las votaciones de presupuestos participativos de
la ciudad, y que hoy siguen en funcionamiento

Derechos LGTBI+, una mirada desde Centroameérica en el Pais Valencia

Redaccion: Equipo ACPP Pais Valencia

Entre el 19 y el 26 de junio, hemos tenido en el
Pais Valencia la visita de cuatro defensoras de
DDHH salvadorefias -Gloria Cerdn, coordinadora
territorial de ORMUSA. Margarita Posada, di-
rectora de APROCSAL y coordinadora del Foro
Nacional por la Salud de El Salvador, Bianka Ro-
driguez, directora ejecutiva de COMCAVIS, vy
Marcela Rivas, encargada de cooperacién y mi-
gracion del Ayuntamiento de Zacatecoluca- du-
rante los que se han mantenido diferentes en-
cuentros para tratar sobre distintos aspectos de
los derechos de las mujeres en El Salvador.

El ultimo de ellos ha consistido en la mesa re-
donda “Derechos LGTBI+. Una mirada desde
Centroamérica” organizada en colaboracién con
LAMBDA, colectivo LGTB+ por la diversidad se-
xual, de género y familiar, y en la que también
participd Trini Blanch, delegada de ACPP en Pais
Valencia.

Las companeras salvadorefias profundizaron en
esta mesa redonda en la realidad de la pobla-

Gloria Ceron, interviene en la mesa redonda, junto
a Bianka Rodriguez, y Marcela Rivas,

gracias a la implicacién y al compromiso de los
vecinos y vecinas de los barrios donde se desa-
rrollan, especialmente los y las jovenes.

En Cascais, tuvieron la oportunidad de compar-
tir inquietudes con la Asociacion Juvenil Rota
Jovem, y conocer la experiencia de disefar e
implementar proyectos europeos de intercam-
bio y de formacién para impulsar la participa-
cién politica y social de los jévenes de San Juan
de Aznalfarache desde las propias bases.

El Foro Joven regresé de Lisboa con mucha
energia y un monton de ideas nuevas para pro-
poner proyectos que movilicen a la juventud, a
sus iguales, dentro y fuera: ya sea América, Afri-
ca, o por supuesto, San Juan de Aznalfarache...
iContad con ACPP, comparieras/os! @
**ATENCION Joven de San Juan: si nos lees y no te has

apuntado aun, todavia estds a tiempo en foro-
jovensj@gmail.com

Derechos LGTRI*

A unn mrada desde

enhiooINenca

Foto de cierre del acto “Derechos LGTBI+. Una mirada desde Centroamérica”

cion LGTBI en El Salvador, especialmente en la
situacion de las mujeres trans, aprovechando
gue Bianka Rodriguez trabaja para que el estado
salvadorefio visibilice, reconozca y dé cumpli-
miento a los derechos humanos de la poblacion
LGTBI.

En este encuentro, las compafieras reflexiona-
ron sobre la impunidad de los delitos de odio
hacia la poblacidon LGTBI en el pais centroameri-
cano. Pusieron especial énfasis en la exclusién vy,
sobre todo, la violencia social que padecen las
personas LGTBI, no solo por parte de grupos
organizados como las maras sino por parte de
sus propias familias, que no las reconoce, y tam-
bién de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado que tendrian que velar por el bienestar
de toda la ciudadania.

Los crimenes contra las personas LGTBI son
constantes en El Salvador vy, por eso, las organi-
zaciones de las que forman parte las estas mu-
jeres que nos han visitado, trabajan tanto en Ia
incidencia politica como en la concienciacion de
la poblacion hacia la igualdad real de todos y

todas. Las companfieras también hablaron sobre
la falta de legislacion en el pais centroameri-
cano para juzgar delitos y crimenes de odio, y la
poca implicacién de la judicatura para imple-
mentarla.

Los testimonios de diferentes personas que
asistieron al acto y que son refugiadas y asiladas
por motivos de orientacién sexual y/o identidad
de género visibilizd la necesidad de trabajar co-
lectivamente por la construccién de sociedades
inclusivas e igualitarias. Unos testimonios que
nos obligan a reflexionar sobre la igualdad y su-
ponen una leccién de vida por su fuerza y el op-
timismo con el que son transmitidos. Continuar
tejiendo redes nos hard mas fuertes. jSeguimos!

Este acto se enmarca en el proyecto Elles Trien,
financiado por la Direccién General de Coopera-
cion y Solidaridad de la Generalitat Valenciana y
el Convenio firmado por ACPP con el Ayunta-
miento de Quart de Poblet en materia de
cooperacion internacional en El Salvador.
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Vive una historia, nuevo recurso didactico en el programa ESR, EPD

Redaccion: Equipo ACPP llles Balears

Desde ACPP llles Balears se ha impulsado la
creacion de un nuevo recurso didactico del
programa Escuelas Sin Racismo, Escuelas
para la Paz y el Desarrollo. Se trata de un
cuento y una guia didactica dirigida al alum-
nado y profesorado de Educaciéon Secunda-
ria para favorecer la reflexion y actitudes
criticas ante situaciones de discriminacién
por razén de género, raza y/o diversidad
funcional y para el que se ha contado con el
apoyo de la Direccidon General de Coopera-
cién del Gobierno Balear.

El cuento lo hemos llamado Vive una historia y
estd inspirado en una de las historias que se han
incluido en un videojuego creado por el equipo
de ACPP Catalunya. Se trata de una historia in-
teractiva, dénde quien lee debe ayudar a decidir
a la protagonista, Carmen, qué decisiones tomar

frente a las situaciones de discriminacién que se
le plantean.

El equipo de ACPP llles Balears ha probado este
recurso en una actividad en el marco del En-
cuentro de alumnado mediador, organizado por
el Instituto para la Convivencia y el Exito de la

Consejeria de Educacién Universidades e
Innovacion de Baleares. El alumnado me-
diador que participd en la actividad, refle-
xiond sobre los elementos que pueden ge-
nerar algun tipo de discriminacion hacia la
protagonista de la historia o personas de
su entorno. Compartieron experiencias
similares a las de la protagonista del cuen-
to que ellos han observado o vivido en su
centro educativo o su entorno familiar, lo
gue facilité la empatia y permitié reforzar
las actitudes de tolerancia del alumnado.

Esta historia nos permitird seguir trabajando
para reforzar la educacion en valores como una
poderosa herramienta para generar unos cam-
bios que permitan lograr un mundo mas equita-
tivo. e

Escuelas inclusivas: no es un evento, es un viaje... {Ya tenéis la mochila hecha?

Juanan Montero Nicolau y Ceren Gergeroglu // ACPP Catalunya, ACPP Aragén

Asamblea de Cooperacion por la Paz sigue de
viaje con su mochila llena de propuestas basa-
das en la idea de promover, hasta inicios del
afio 2021, la creacion de estrategias de inclusion
en las comunidades escolares de distintos pai-
ses europeos con diferentes socios fuertes co-
mo son el British Council - Grecia, LifeLong Lear-
ning Platform, Organizing Bureau of European
School Students Unions International, Scottish
Development Education Center —ScotDec, Expe-
dition Inside Cultura Association — Poland y Ins-
titute of Educational Policy — Grecia, gracias al
Programa de Erasmus + de la Unidn Europea.

Los dias 29, 30 y 31 de mayo participamos en
Atenas en el encuentro para la formacion de
formadoras y formadores, que contd con la or-
ganizacién y preparacion de una agenda muy
interesante por parte del British Council-Grecia.
Desde ACPP, ademas de liderar las actividades
de comunicacién, sensibilizaciéon y difusidon a
nivel europeo desde nuestra delegacion en Ara-
gon, también trabajaremos en las escuelas pu-
blicas dentro del proyecto europeo “Escuelas
Inclusivas (Insclusive Schools — INSCOOL)” en
Matard, Barcelona y Zaragoza, desde nuestras
delegaciones en Catalunya y en Aragén.

Como dice el "indice para la Inclusién": Una es-
cuela inclusiva es aquella que estd en movimien-
to. La participacion significa aprender junto a
otras personas y colaborar con ellas en expe-

riencias de aprendizaje compartidas. Con la in-

Foto de familia de los y las participantes en el encuentro de Atenas

clusion se trata de minimizar todas las barreras
en la educacion para todo el alumnado.

Con la ejecuciéon del proyecto queremos gene-
rar un Focus Group que pueda analizar el con-
texto educativo de su territorio, con el objetivo
de generar y construir una nueva estrategia me-
todoldgica de inclusién al aula que tenga en
cuenta la rigueza de la diversidad, promoviendo
un proceso continuo de pensamiento critico en-
tre personas de diferentes comunidades educa-

tivas.

Si tienes la mochila hecha, o la quieres preparar,
para acompafiarnos en este viaje europeo e in-
clusivo con ACPP, no dudes en contactar con
nuestras delegaciones en Aragodn, Catalunya o
en otros territorios. El proyecto “Inclusive
Schools” deja la oportunidad de participacién
de numerosos centros educativos activamen-
te.o
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Asamblea General de Socias y Socios de ACPP 2019

El pasado 22 de junio celebramos
nuestra 282 Asamblea General, un
encuentro donde participamos socios
y socias de practicamente todas nues-
tras delegaciones y en el que presen-
tamos, debatimos y aprobamos el ba-
lance econémico del pasado afo y el
presupuesto para 2019, analizamos
las ultimas elecciones celebradas en
abril y mayo, debatiendo ampliamen-
te sobre sus resultados y su futura
repercusiéon sobre la politica de
cooperacion al desarrollo, y presenta-
mos -y aprobamos- el Avance del
Plan Estratégico de ACPP para el pe-
riodo 2019-2022, en el que se abor-
dan los términos de referencia y li-
neas de trabajo que conforman el
punto de partida del proceso de plani-
ficacién que desarrollaremos durante los proxi-

mos meses.

Y, por supuesto, en la Asamblea hicimos balan-
ce de nuestro trabajo. En el Balance de Gestion,
la Coordinadora General refleja nuestra labor
de incidencia politica en nuestro pais y en Euro-
pa y nuestra participacién en la construccién de
un modelo mas justo de cooperacién en el dm-
bito estatal, municipal y autondmico, y sefala
como nuestra defensa de las alianzas se ha visto
reforzada con la ampliacién de la presencia de
ACPP en coordinadoras autondmicas, en otras
plataformas y en el trabajo conjunto con dife-
rentes agentes sociales. Entresacamos aqui al-
gunos parrafos de su balance que reflejan algu-
nos de los elementos de nuestra actividad en el
ultimo afio:

Nuestra apuesta por el fortalecimiento del tejido
social de los paises empobrecidos en los que
trabajamos también ha formado parte de la la-
bor de incidencia que hemos desplegado {...)
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Una politica de cooperacion y solidaridad insufi-
ciente y sin compromiso de continuidad, conlle-
va graves consecuencias para los eslabones mds
débiles de la cadena, que son precisamente los
colectivos que se ven beneficiados de los proyec-
tos y programas de cooperacion que se imple-
mentan en terreno. Y entre estos colectivos, des-
tacamos especialmente las ONGD del Sur quie-
nes, sin capacidad de presion en las politicas de
cooperacion de los paises donantes, se ven susti-
tuidas en muchos casos por la intervencion di-
recta de las grandes organizaciones internacio-
nales que las sacrifican (...) Y una sociedad sin
un tejido social fuerte, es una sociedad con mu-
chas menos posibilidades de hacerse oir y des-
plegar instrumentos capaces de presionar a sus
propios gobiernos e instituciones en beneficio de
los mas débiles, de la mayoria.

Hemos seguido cooperando por construir la paz
en sociedades con particular ausencia de ella, en
especial en Colombia y en Palestina. Hemos con-

tinuado defendiendo con nuestras
contrapartes los derechos sociales,
economicos y culturales que posibili-
tan el respeto a la dignidad del ser
humano (...) en todas las regiones en
las que trabajamos. Hemos continua-
do combatiendo la desigualdad de
género y la violencia contra las mu-
jeres, ampliando nuestro trabajo
hacia la diversidad sexual, muy espe-
cialmente en El Salvador, Republica
Dominicana y Magreb, e impulsando
la participacion politica de las muje-
res en Senegal y de manera incipiente
en Niger. Y, finalmente, hemos abor-
dado la defensa del acceso a dere-
chos de las personas migrantes y re-
fugiadas en paises de origen y trdn-
sito, particularmente en Africa. Sobre
estos cuatro ejes hemos trabajado ademds a
través de los proyectos educativos y de sensibili-
zacion ejecutados en Espafia.

Cerramos, pues, un aio que podriamos describir
como exitoso (...) con un incremento de la finan-
ciacion para desarrollar un mayor numero de
proyectos y de mds amplia envergadura (...)

Finalizé la asamblea con una exposicién sobre
las experiencias que hemos desarrollado en di-
ferentes proyectos en la inclusidon de la diversi-
dad sexual en la perspectiva de género, confir-
mando la necesidad de su presencia en el traba-
jo que desarrollamos en defensa de los dere-
chos humanos y frente a la involucidon que en
materia de derechos estd gestandose en los ulti-
mos tiempos.

Una jornada de encuentros, de debate y refle-
xién. Un dia en el que, ademas de rendir cuen-
tas, nos juntamos para, entre todos y todas,
marcar colectivamente el camino que queremos
seguir haciendo. Un dia aprovechado. e

Somos una organizacion que esta formada por gente como tu, que quiere cambiar las
reglas y cree que es posible. Con tu apoyo y tu aportacion, continuaremos luchando por ello.

Asdciate, forma parte de ACPP.
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