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La Organización de Mujeres Salvadoreñas por la 

Paz (ORMUSA), socia local de ACPP, lleva desde 

el año 2006 recopilando información y 

monitoreando indicadores a través de sus 

Observatorios, principalmente con temáticas 

relacionadas con derechos humanos y las 

distintas manifestaciones de violencias basadas 

en género contra las mujeres y personas LGBTI. 

El principal objetivo de los Observatorios de 

ORMUSA es el de generar evidencia actualizada 

y fiable, a disposición de la sociedad 

salvadoreña, que permita dar seguimiento al 

cumplimiento de los deberes y obligaciones de 

las instituciones para garantizar los derechos de 

las mujeres y personas LGBTI.  

Los Observatorios de ORMUSA cuentan con un 

reconocimiento alcanzado a lo largo de sus 16 

años de funcionamiento y cobran especial 

relevancia en estos momentos en El Salvador, 

debido a la falta de actualización de datos en 

materia de género del Sistema Nacional de 

Datos y Estadísticas tras la eliminación de la 

Dirección General de Estadísticas y Censos de El 

Salvador (DIGESTYC) en agosto 2022, hecho que 

ha generado gran preocupación en la sociedad 

civil salvadoreña, al estar considerada la 

DIGESTYC como una institución clave para el 

levantamiento de datos sociales de violencia de 

género, y para la construcción de políticas 

públicas basadas en evidencia. 

Desde ACPP apostamos por el fortalecimiento 

del tejido social de los países en los que 

trabajamos, como agentes protagonistas de su 

propio cambio social, y los proyectos de 

cooperación técnica resultan una metodología 

fundamental que permite contribuir al 

fortalecimiento de las socias locales con las que 

trabajamos. Precisamente nos encontramos 

implementando un proyecto con apoyo de la 

Generalitat Valenciana y del Ayuntamiento 

Quart de Poblet, que busca el fortalecimiento 

institucional de ORMUSA y de dos de sus 

 

herramienta en el funcionamiento cotidiano de 

ORMUSA en sus Observatorios, se pretende 

fortalecer la visibilización a nivel cartográfico de 

la violencia que sufren las mujeres y población 

LGTBI y que nos permitirá extraer gráficos, 

información, infografías… objetivas y muy 

prácticas para poder disponer de mensajes 

cortos y claros.  

Además, es importante mencionar que este 

instrumento permitirá valorar también la 

posible necesidad de introducción de algún 

indicador adicional que pueda facilitar 

información que mejore aún más la estrategia 

de defensa de los derechos de las mujeres y 

personas LGBTI en El Salvador en la que ACPP 

viene trabajando desde hace años. ● 

https://observatoriodeviolenciaormusa.org/

cartografia/  

https://nuestramirada.lgbt/datos-cartograficos/ 

Observatorios: el Observatorio de Violencia 

contra las Mujeres y el Observatorio “Nuestra 

Mirada” de DDHH de personas LGBTI. 

Una de las acciones llevadas a cabo durante el 

mes de octubre 2022 en el marco de este 

proyecto, ha sido la mejora de las capacidades 

de trabajo de ORMUSA en materia cartográfica 

de los Observatorios a través del servicio 

técnico de la  Asociación GV-SIG de Valencia. 

Para ello, se llevó a cabo la implantación de una 

plataforma cartográfica, gvSIG Online, para 

generar geoportales o visores de mapas, 

además de realizar seis jornadas de formación 

virtual al personal de los Observatorios de 

ORMUSA para maximizar sus posibilidades de 

manejo.  

La plataforma permite catalogar, localizar y 

compartir fácilmente información mediante 

geoportales, tanto a nivel interno (para 

información de acceso restringido) como de 

forma pública. Con la incorporación de esta 

Redacción: Equipo ACPP Centraoamérica 

El principal objetivo de los 

Observatorios de ORMUSA es 

el de generar evidencia 

actualizada y fiable para 

garantizar los derechos de las 

mujeres y personas LGTBI. 

Fortalecimiento de los Observatorios de violencia de género en El Salvador 

https://observatoriodeviolenciaormusa.org/cartografia/
https://observatoriodeviolenciaormusa.org/cartografia/
https://nuestramirada.lgbt/datos-cartograficos/
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nancia con sus principios y valores, y que está 

especializada, entre otras cuestiones, en pro-

mover ecosistemas de la ESS fuertes y con im-

pacto en las comunidades. 

¿Qué camino hemos iniciado con esta 

compañía? Nos estamos formando en 

cómo aterrizar nuestros principios den-

tro de la ESS, siempre desde unas lentes 

de análisis que nos ayuden a entender 

nuestra apuesta política más allá de lo 

instrumental y bajo nuestra orientación 

ideológica. Pretendemos dotarnos de 

una brújula que nos ayude a hacer una 

gestión de nuestro trabajo por valores y 

en base a nuestros principios comunes 

y, por ende, un proceso de cambio or-

ganizacional.  

Si actuamos en la ESS nos orientamos hacia 

lo comunitario, democrática, equitativo e 

inclusivo en nuestras prácticas.  

ACPP inició un proceso ya hace un tiem-

po que aún no ha finalizado, alrededor 

de nuestra transformación como orga-

nización actora de la Economía Social y 

Solidaría (ESS). Si bien hace un año ya 

empezamos a poner este proceso por 

escrito, estamos llevando a cabo un diá-

logo estratégico en el seno de la organi-

zación con respecto a la ESS. Nuestro 

objetivo ha sido abrir una reflexión a 

largo plazo sobre qué es la ESS y qué 

impacto podemos tener en ella como 

organización. 

Para ello contamos con el apoyo de 

apoyando la iniciativa de nuestra socia 

local DIKO con el proyecto “Promover 

el acceso justo y equitativo a la partici-

pación política de las mujeres en Ní-

ger”, que con la financiación de la Ge-

neralitat Valenciana, se desarrolla en 

la región de Tillabéry (Niger), y que 

persigue el refuerzo de las capacida-

des para la participación política de 

las mujeres y la promoción de un am-

biente sociopolítico equitativo.  

En el marco del proyecto, hace unas 

semanas tuvimos la visita en España 

de las alcaldesas de Kollo y N’Dounga, 

ambas participantes en esta iniciativa, 

junto con la responsable del Área de 

Género de nuestra socia DIKO. Durante 

la visita, han podido reunirse e inter-

cambiar experiencias  con varias  alcaldías 

(como la de Morella y Vilafranca), con el equipo 

técnico de la Dirección General de Cooperación 

de la GVA y con el alumnado del Máster de 

Cooperación de la Universidad del País Valencià.  

Estos encuentros han permitido dar a conocer la 

situación de la mujer como figura política en 

Níger, así como los retos  y adversidades a los 

que se enfrentan, en ocasiones similares las mu-

jeres en nuestro país. ● 

Podéis ver el vídeo que recoge las actuaciones que 

realizamos en Níger con nuestra socia local DIKO: 

https://youtu.be/JPpexLg1EU8  

Níger, uno de los países con mayor 

inequidad entre hombres y mujeres, 

en los últimos años ha adoptado rele-

vantes reformas jurídicas y legislativas 

a nivel nacional para eliminar la discri-

minación contra las mujeres y las ni-

ñas. Este hecho se debe, en gran par-

te, a la presión reivindicativa de colec-

tivos feministas y otros agentes socia-

les. Sin embargo,  no existe una volun-

tad política, capacidad o medios para 

garantizar la aplicación de este marco 

jurídico y legislativo, ni tampoco una 

rendición de cuentas sobre su cumpli-

miento.  

En el campo de la participación políti-

ca, las mujeres nigerinas se enfrentan a 

múltiples obstáculos: las disposiciones 

electorales no equitativas e interpretadas sesga-

damente, los roles de género, medios financie-

ros insuficientes de las candidatas o las limita-

ciones en la adquisición de herramientas técni-

cas son algunos de los factores que limitan no-

tablemente las opciones de las mujeres para 

tener una presencia real en los espacios de deci-

sión y de poder en Níger. Todo esto conlleva un 

acaparamiento del espacio político por parte de 

los hombres, especialmente dentro de los parti-

dos políticos y de las instituciones estatales, y a 

una hegemonía patriarcal que dificulta y des-

alienta a las mujeres a participar políticamente, 

como votantes y como candidatas. 

La norma que, probablemente, ha tenido más 

incidencia en el derecho de participación políti-

ca de las mujeres en el país, ha sido la Ley de 

Cuotas de 2000/2014. En los años de vigencia 

de la Ley se ha mejorado el acceso de las muje-

res a puestos de decisión, si bien queda muy 

lejos todavía su aplicación real y efectiva, ya que 

el número de mujeres que ocupan puestos elec-

tos no cumple con las cuotas establecidas en la 

Ley.  

En esta línea, desde el año 2019, ACPP estamos 

  

SOKIO, una cooperativa que acompaña a enti-

dades de la ESS y el Tercer Sector en la toma 

de mejores decisiones estratégicas en conso-

Redacción: Equipo ACPP País Valencià 

Por una participación política real y efectiva de las mujeres en Níger  

De dcha a izq: Haoua Bonkano (Responsable Género ONG DIKO),  Salamata Souley 

(Alcaldesa de Kollo) y Zeinabou Abdoulaye (Alcaldesa de N’Dounga) 

 ACPP Y LA ESS  

 ¿Hacia dónde vamos actuando en la Economía Social y Solidaria?  ESS 
Redacción: Equipo ESS de ACPP 

https://youtu.be/JPpexLg1EU8
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ganización que servirá de guía para el proceso 

de diálogo y reflexión. 

Todo este proceso lo estamos llevando a cabo 

con el apoyo del Ayuntamiento de Barcelona 

quien, entre otras cosas, se ha propuesto apo-

yar el tejido de la ESS para fomentar una econo-

mía enraizada en los territorios, orientada a ne-

cesidades humanas y con una gestión democrá-

tica y participativa. ● 

Para ello tenemos varios desafíos a interpretar 

bajo estas nuevas lentes: retos tanto externos 

como internos de los que únicamente podemos 

abordar algunos aquí. 

¿Cómo trabajamos en nuestros territorios bajo 

un discurso imperante neoliberal? ¿Cómo pode-

mos apropiarnos de los conceptos alrededor de 

la ESS y medir avances internos? ¿Cómo nos po-

demos financiar de manera más diversa? ¿Hacia 

qué gobernanzas más horizontales y abiertas 

podemos evolucionar? ¿Cómo podemos res-

ponder a un mundo crecientemente complejo y 

de qué recursos de transmisión del conocimien-

to se puede dotar nuestra estructura? 

A estas y otras muchas otras cuestiones preten-

de responder el proceso de diálogo y reflexión 

que estamos emprendiendo. Todo este trabajo 

tendrá como resultado un documento de la or-

El componente investigador de MedTOWN o la innovación social aplicada a los indicadores  

Redacción: Equipo ACPP proyecto MedTOWN 

Lo que no se mide, no se puede evaluar, y por 

tanto, no se puede comprobar si funciona. Esta 

disyuntiva la encontramos a menudo a la hora 

de poner en valor el trabajo que ACPP realiza en 

distintos lugares. En el caso de MedTOWN, eva-

luar si las acciones del proyecto están optimi-

zando procesos y mejorando la vida de las per-

sonas. Este proyecto europeo que lideramos 

desde ACPP, destaca por el importante compo-

nente investigador que incluye, un elemento de 

innovación social a poner en valor.  

Como venimos contando desde que se inició, el 

objetivo del proyecto MedTOWN es promover 

la coproducción de políticas sociales con los ac-

tores de la economía social y solidaria (ESS) para 

luchar contra la pobreza, la desigualdad y la ex-

clusión social en el Mediterráneo. Para ello, se 

viene desarrollando desde 2019 en Jordania, 

Palestina, Túnez, Grecia, Portugal y España, a 

través de seis acciones demostrativas específi-

cas. 

La pobreza, la desigualdad y la exclusión social 

se dejan atrás cuando se logra el bienestar per-

sonal y social, pero ¿cómo se mide? La implica-

ción ciudadana, los procesos participativos y la 

ESS, tienen un alto grado de informalidad. Esto 

no es necesariamente malo, ni permanente. Y, 

aunque se han considerado tradicionalmente 

como un ámbito subjetivo y de carácter cualita-

tivo, si no se tiene en cuenta y se mide adecua-

damente con indicadores específicos, carece de 

resultados asociados.  

La investigación en MedTOWN se centra en es-

tablecer indicadores, también cuantitativos, pa-

ra medir y evaluar el bienestar, el compromiso, 

la empatía, o la recirculación económica en cir-

cuitos de cercanía, considerando aspectos como 

su relevancia, efectividad, impacto o sostenibili-

dad en el tiempo. Herramientas como los ODS o 

los indicadores de bienvivir ayudan a estable-

cerlos, precisamente para cubrir esta carencia 

de estadística social tan importante como la es-

tadística económica, para determinar los bene-

fundo basado en los tres elementos sobre los 

que pilota la ecuación -la comunidad, la econo-

mía social y solidaria y la esfera púbica- creando 

un pionero marco de referencia de investiga-

ción con indicadores de bienestar.  

Se trata de que, al finalizar el proyecto, haya 

habido un aprendizaje relevante para tener la 

capacidad de influir a nivel político. 

El equipo de personas expertas e investigadoras 

coordinado por Diesis Network, y de Susana 

Martín Belmonte en etapas anteriores del pro-

yecto, están actualmente desarrollando este 

interesante trabajo en cada uno de los seis paí-

ses mediterráneos, estudiando empíricamente 

las acciones demostrativas y proyectos piloto en 

ejecución. ¡Esperamos el momento de poder 

compartir los resultados! ● 

MedTOWN “Coproducción de políticas sociales con acto-
res de economía social y solidaria (ESS) para luchar contra 
la pobreza, la desigualdad y la exclusión social” es un pro-
yecto de cooperación liderado por ACPP y financiado por 
la Unión Europea (ENI CBC Med), en el que intervienen 9 
entidades socias, de 6 países (España, Grecia, Palestina, 
Jordania, Túnez y Portugal) con un presupuesto total de 
3,4 millones de euros (86,5 % de contribución del progra-
ma) y una duración estimada de 48 meses, hasta septiem-
bre de 2023. Más info en:  https://cop.acpp.com/  y  
www.enicbcmed.eu/projects/medtown 

ficios de la economía social y solidaria en nues-

tras sociedades. Además, el proyecto se ha 

planteado la necesidad de trabajar los indicado-

res en dos líneas: por un lado, los indicadores 

comunes a todas las actuaciones del proyecto 

que se implementan a lo largo de la cuenca me-

diterránea como procesos de coproducción; y, 

por otro, indicadores específicos para medir ca-

da uno de los proyectos piloto de las seis accio-

nes demostrativas, tan diferentes unas de otras. 

MedTOWN, centrado en la promoción de la 

inclusión social y la lucha contra la pobreza y 

cuyo elemento diferenciador es utilizar meca-

nismos de colaboración público privada con ac-

tores de la ESS, está realizando un estudio pro-

  

José Ruibérriz, referente de Innovación y ESS de ACPP interviniendo en el 1er Encuentro de investigadores del proyecto 

MedTOWN, el pasado junio en Túnez. 

MedTOWN está realizando un 

estudio profundo de todas sus 

actuaciones creando un pione-

ro marco de referencia de in-

vestigación con indicadores de 

bienestar.  

https://cop.acpp.com/
http://www.enicbcmed.eu/projects/medtown
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Escoles For Future! Una iniciativa educativa en la provincia de Barcelona 

Redacción: Equipo ACPP Catalunya 

Tres comunidades educativas de 

la provincia de Barcelona com-

prometidas con la gestión de 

residuos y el cambio de hábitos 

de consumo para transitar hacia 

un mundo más amigable a nivel 

ecológico y social ejecutan con 

ACPP el proyecto “Escoles For 

Future”, un proyecto que traba-

ja en la intersección entre eco-

nomía circular, gestión óptima 

de residuos y conectando el tra-

bajo a nivel local como global. 

La iniciativa, financiada por la 

Diputación de Barcelona, tiene 

como objetivo contribuir al fo-

mento de la sostenibilidad am-

biental en el ámbito educativo, 

fortaleciendo y acompañando a 

tres comunidades educativas 

barcelonesas en la capacidad de 

adopción de nuevos hábitos de consumo y una 

mejor manera de gestionar los residuos para así 

mejorar de manera consciente y respetuosa 

hacia un planeta más sostenible y una sociedad 

más comprometida con la preservación de 

nuestra casa común, la Tierra.  

Cambiar hábitos respetuosos con el medio am-

biente es algo que precisa de tiempo, conoci-

miento y de esfuerzo y motivación para dar res-

puesta a la situación de emergencia climática 

generada en los últimos años (que crecieron 

exponencialmente desde la década de 1950) 

por parte de las sociedades que disponen de 

más privilegios. 

El cambio de hábitos a nivel individual, no es 

algo confortable y cómodo desde un inicio, ya 

que implica modificar y tomar decisiones de 

una larga lista de acciones cotidianas como, por 

ejemplo, repensar la manera en que nos despla-

zamos, tomar en cuenta las características de 

los productos que consumimos (proveniencia, 

envasado, inversión de costes del sistema pro-

ductivo y las implicaciones que tiene el consu-

mo de los mismos), evitar el malbaratamiento 

alimenticio y por último, y sumamente impor-

tante, la gestión de nuestros residuos y cómo 

jó con la comunidad educativa 

sobre el cambio climático, las 

implicaciones de sus efectos 

adversos en el norte global y 

también en el sur global, conec-

tando con la situación que se 

vive en países como Palestina o 

Marruecos, y exponiendo cómo 

desde la economía circular se 

podían generar respuestas y 

propuestas interesantes para 

hacer frente a la emergencia 

climática. Posteriormente, el 

alumnado participante realizó 

en los tres centros encuestas 

sobre cómo se gestionaban los 

residuos en sus hogares y en el 

de sus vecinos y vecinas, al mis-

mo tiempo que se preguntaba 

sobre hábitos de consumo con-

cretos acerca de la compra a 

granel, adquisición de productos con proteína 

animal, medio de transporte utilizado, entre 

otros.  

El alumnado realizó diferentes acciones de in-

vestigación sobre el estado de la gestión de re-

siduos en el territorio, como la realización de 

una mapathon de residuos en L’Hospitalet de 

Llobregat, una reunión con la técnica del aula 

ambiental de Sant Andreu (Barcelona,) tratando 

el tema de la gestión de residuos puerta a puer-

ta en el distrito, o en el caso de Cardedeu cono-

cer otras iniciativas cercanas al territorio que 

gestionan de la manera más óptima posible la 

fracción orgánica, donde esta es autogestiona-

da por parte del alumnado de primaria de su 

centro educativo.  

Entre las valoraciones del alumnado participan-

te, durante la jornada de intercambio de expe-

riencias, los y las participantes expusieron, en-

tre otras, las siguientes ideas: “Nos hemos sen-

tido muy satisfechos/as de poder contribuir con 

propuestas de cambio y poner nuestro granito 

de arena”, “conocer otras propuestas intere-

santes” y “conocer jóvenes con inquietudes 

[ambientales] similares”, que demuestran su 

implicación con el proyecto y sus objetivos. ● 

podemos minimizarlos, reutilizarlos, repararlos 

o reciclarlos para darles una segunda oportuni-

dad.  

Todo ello, y los diferentes ejes que lo confor-

man, es lo que se ha trabajado con el alumna-

do, profesorado, familias y vecinas y vecinos de 

los municipios de Barcelona (en el INS Dr. 

Puigvert), L’Hospitalet de Llobregat (INS Santa 

Eulàlia) y Cardedeu (INS Arquitecte Manuel Ras-

pall), durante los dos años de trabajo que ha 

abarcado la iniciativa de Escoles For Future.  

Durante la primera parte del proyecto se traba-

Captura de la Web Diputació Barcelona sobre la iniciativa Escoles Fot Future 

  

   Misión, Visión y Valores de ACPP 

Visita nuestra Web https://www.acpp.com/about-us/mision-vision-y-valores/mision-vision-y-valores-2/ 

Durante los dos años de traba-

jo que ha abarcado la iniciativa 

de Escoles For Future, se ha 

acompañado a la comunidad 

educativa para contribuir al fo-

mento de la sostenibilidad am-

biental. 

https://www.sostenible.cat/noticia/el-mapathon-de-residus-diagnostica-la-necessitat-de-millores-en-la-recollida-selectiva-a
https://www.sostenible.cat/noticia/el-mapathon-de-residus-diagnostica-la-necessitat-de-millores-en-la-recollida-selectiva-a
https://www.acpp.com/about-us/mision-vision-y-valores/mision-vision-y-valores-2/
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ACPP Euskadi presenta la exposición “En Guatemala, Ellas Deciden”  

Redacción: Equipo ACPP Eiskadi 

En el marco de la celebración de la Semana de 

Cooperación para el Desarrollo 2022 del Ayun-

tamiento de Deba, Gipuzkoa, se instaló en el 

Salón de Plenos municipal la exposición fotográ-

fica “En Guatemala, ellas deciden” / 

“Emakumeen erabakia: Guatemala”, producida 

por ACPP, que busca reflejar, a través de los 

rostros de las mujeres beneficiarias de nuestros 

proyectos, su vida cotidiana, visibilizar el poder 

transformador de su rol esencial como protago-

nistas y referentes de sus comunidades. La 

muestra abierta al público, ha sido una ventana 

a la vida de las mujeres por y para las que traba-

jamos dentro de nuestros proyectos en Guate-

mala junto a nuestra socia local, la Asociación 

Cooperación Regional y Proyectos de Desarrollo 

(CREPD).  

Las fotografías de la exposición se acompañan 

de paneles explicativos de la situación de la po-

blación en Guatemala, donde el 61,6% vive en 

pobreza multidimensional, la cual se agudiza en 

los pueblos indígenas que alcanza al 79,2% de la 

población. Además, el índice de desigualdad de 

género más reciente se situó en 0,479, lo que 

ubica a Guatemala en el lugar 119 de un total 

de 162 países. La participación de las mujeres 

en el mercado de trabajo formal es del 39,9%, 

en comparación con el 86,3% de los hombres1. 

Por otra parte, el 60% de la población es indíge-

buyendo a posicionar a las mujeres en su papel 

protagónico dentro de este desarrollo endó-

geno, y esta muestra presentada en Deba refle-

ja una parte de ese trabajo que realizamos. ● 

1Informe 2021: Oficina del Alto Comisionado de las Nacio-
nes Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) 

2 Informe 2021, Derechos de los pueblos indígenas en 
Guatemala. Red Internacional de Derechos Humanos 
(RIDH) 

na, según estimación del Estado guatemalteco, 

existiendo 23 pueblos mayas.  Y ser pobre e in-

dígena en Guatemala significa también vivir 

predominantemente en el medio rural, dedicar-

se principalmente a las actividades agrícolas; 

ser en gran medida persona analfabeta, tener 

índices de escolaridad inferiores a la media na-

cional, no tener acceso a los servicios básicos, y 

sufrir diferentes grados de marginación y exclu-

sión social. Ser mujer en este contexto significa 

sumar peso en las dificultadas vividas, las muje-

res indígenas son las que acusan los índices más 

bajos de bienestar económico y social, en gran 

medida son las que se ven más afectadas por la 

desigualdad2. 

La exposición estuvo abierta al público del 7 al 

23 de octubre, y coincidió con el IV Mercado 

Solidario instalado en el centro de la ciudad, 

en el que ACPP participó junto a otras organiza-

ciones, difundiendo material pedagógico sobre 

nuestra labor en el ámbito de la cooperación y 

la acción social. 

Con el apoyo de diferentes instituciones vascas, 

entre ellas los Ayuntamientos de Deba, Irún y 

Rentería, ACPP trabaja en Guatemala junto a 

nuestra socia local CREPD en la erradicación de 

la pobreza y la promoción de condiciones de 

vida dignas de las personas de las zonas rurales 

en el Departamento de Chimaltenango, contri-

  

Redacción: Equipo ACPP Andalucía 

“Como si nos conocieramos de toda la vida“, I Encuentro de Alumnado Mediador en Andalucía 

En el curso 2021/22 iniciamos en San Juan de 

Aznalfarache, Mairena del Aljarafe y La Rinconada el 

proyecto “ESR, EPD: impulso de la participación 

social andaluza a través de la gestión equitativa de 

grupos en la comunidad educativa“ financiado por la 

Agencia Andaluza de Cooperación Internacional 

para el Desarrollo (AACID), y que tiene como 

objetivo impulsar espacios de 

comunicación y cohesión social entre 

comunidades educativas. Para ello, 

docentes, alumnado y familias se han 

estado formando en gestión de 

grupos, técnicas de mediación y 

cohesión grupal, y herramientas para 

la resolución de conflictos. Estos 

procesos formativos, que continúan 

en algunos centros en el curso 22/23, 

han favorecido la creación y el 

fortalecimiento de grupos de 

alumnado mediador en cuatro IES de 

los municipios ya citados.  

las directivas de sus centros “ya estamos formados, 

queremos continuar teniendo un espacio concreto 

en nuestros centros para ayudar a los/as 

compañeros/as que lo necesiten y contando con el 

relpaldo del claustro de docentes seguir 

formandonos“. Durante el encuentro, los y las 

jóvenes trabajaron en evaluar sus procesos 

grupales, identificando sus retos y 

fortalezas para poder continuar el 

camino andado desde el curso anterior; 

además pudieron reforzar las técnicas de 

mediación aprendidas con situaciones 

prácticas y crearon un decálogo de 

medidas necesarias para poder 

continuar con la implementación del 

programa de mediación en cada uno de 

sus centros y que presentarán en ellos. 

En estos días hemos podido ver como 24 

alumnos y alumnas entre los 13 y los 15 

años, divididos en cuatro grupos que no 

se conocían entre ellos -y que llegaron 

El pasado 25 y 26 de noviembre celebramos el I 

Encuentro de Alumnado Mediador en el CEULAJ 

(Centro Eurolatinoamericano de Juventud). Este 

encuentro ha supuesto un espacio de diálogo e 

intercambio de experiencias entre jóvenes con una 

gran motivación para hacer que los programas de 

mediación funcionen y sean tenidos en cuenta por 
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preguntandose quienes eran los otros-  han 

terminado la experiencia como un único grupo 

cohesionado agradeciendo la experiencia de 

conocer otras realidades y de sentirse tan seguros y 

cómodos “como si nos conocieramos de toda la 

vida“.  

¿Sabes cuando llegas a un grupo donde no conoces 

a nadie, o tan solo a una pequeña parte, y romper el 

aprendizaje significativo puede transformar a un 

grupo de jóvenes convirtiéndoles en agentes 

impulsores de cambio. Y algo vibra porque, una vez 

más, te demuestras la importancia de impulsar 

procesos participativos en espacios seguros y de 

cuidados, dándote cuenta del papel protagonista 

de la EDUCACIÓN para construir sociedades más 

justas... así que, ¡Sigamos construyendo! ● 

hielo para la participación es incómodo? Cuando 

vives la experiencia desde la mirada de quien les 

está formando, se respira esa incomodidad, y 

cuando al final escuchas “como si nos conocieramos 

de toda la vida“... algo vibra dándole sentido a todos 

los preparativos, llamadas, solicitudes de 

presupuesto, etc., por las que has tenido que pasar 

para llegar a ese día. Y algo vibra al ver cómo un 

  

www.acpp.com/asociate 

  

  25 de noviembre, Día Internacional de la eliminación de la Violencia contra la mujer 

Todo pasaba siempre muy despacio y en silencio. Apenas una vida fue suficiente para que nadie le dijese nunca que era única. Durante años aligeró su carga 

para llevar la de otros. Literal y figurada, cada día recorría su camino sin saber si aquella tarde, o aquella alegría, volverían. La única verdad es que tuvo que 

aprender a camuflarse, pero tanto y tan bien lo hizo que, hasta su propia sombra, vestía de árbol sagrado y la perdía.  

Lo cierto es que nadie supo nunca decirnos ni quién ni porqué, pero crecí sabiendo que, si llegaba a entenderlo, algún día lo cambiaría. ●  

Patricia Sánchez // Delegada ACPP Andalucía 

Fotografía: ACPP, Guinea Bissau 2022 

http://www.acpp.com/asociate

