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25 anos trabajando por la paz y la justicia social en El Salvador

Yo vengo de alli y tengo recuerdos
Naci como nacen los mortales, tengo una madre

Y una casa con muchas ventanas
Mahmoud Darwish
(Fragmento de / Come From There, ¢.2003)

Que el nuevo afho nos proteja
Que traiga Paz
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El apoyo al sector pesquero artesanal, un trabajo de calado que nos define

Redaccién: Equipo ACPP Centroamérica

Finalizamos la serie de nuestros mds de 25 afios
trabajando en El Salvador con este articulo que
refleja uno de los ejes que nos definen en el
pais.

Tal y como sefialdbamos en el tercer articulo de
esta serie sobre los 25 afios de trabajo en El Sal-
vador, ACPP promueve el acceso de la pobla-
cion a los Derechos Econdmicos, Sociales y Cul-
turales, y una forma de hacerlo es mediante el
fortalecimiento de alternativas econdmicas
que, de forma solidaria, contribuyan a transfor-
mar las condiciones en las que se produce un
desarrollo local inclusivo, con enfoque de géne-
roy con respeto al medio ambiente.

Asi, uno de los ejes que nos definen en el pais
es el trabajo en el fortalecimiento del sector
pesquero artesanal. Desde el aino 2007 y junto a
la Fundacidn Para la Cooperacién y El Desarrollo
Comunal (CORDES), venimos desarro-
llando una estrategia de apoyo a pesca-
doras y pescadores desde un sentido
amplio e integral en mas de 50 comuni-
dades de la zona costera salvadorefa.
Hemos llevado a cabo 3 planes desarro-
llados en 13 proyectos consecutivos
financiados por la Xunta de Galicia para
el desarrollo socioeconémico. Los prin-
cipales ejes de trabajo han sido la for-
macién para el fortalecimiento de capa-
cidades de pescadoras, pescadores e
instituciones publicas, la mejora y tecni-
ficacion de cooperativas, con diversifi-

cacion e innovacion de la cadena de valor, el
fortalecimiento de la resiliencia de las comuni-
dades a través de la sensibilizacién ambiental y
de planes de manejo ambiental, el abordaje de
las brechas de género, y de forma transversal el
fortalecimiento organizacional del sector y su
posicionamiento social. Todas las experiencias
de trabajo han sido apoyadas por instituciones
publicas salvadorefias que van desde lo local a
lo nacional, incluyendo a la mdxima autoridad
en materia de pesca (CENDEPESCA), y se ha in-
tegrado a las principales federaciones de
cooperativas pesqueras.

Pero, ademas, en el afio 2017, se introdujo un
eje de innovacion para el desarrollo y transfe-
rencia de tecnologias, y es que fruto de diversos

intercambios en los que participd el Centro Tec-
nolégico del Mar de Galicia (CETMAR), el colec-

tivo de pescadores considerd prioritario trabajar
en la mejora de las embarcaciones que utilizan a
diario. Y se planted hacerlo desde un modelo de
escuela taller que replicé la metodologia que
CETMAR impulsa en su Centro de Formacién “A
Aixola” en Vigo. Los resultados de este eje supe-
raron las expectativas iniciales, tanto por la im-
plicacion del sector en la construccién y valida-
cion del modelo, como por el apoyo de institu-
ciones publicas locales y federaciones de coope-
rativas pesqueras. Actualmente se cuenta con
un modelo prototipo de embarcacion fabricado
por jovenes salvadorefios y que supone un cam-
bio de modelo en seguridad y productividad.

Por otra parte, el trabajo junto a las mujeres
pescadoras ha sido constante, aunque también
complicado en un sector muy masculinizado,
entendiendo que queda muchisimo camino por
recorrer. Como ejemplo podemos decir
gue la principal federacion de coopera-
tivas del departamento de La Paz
(FECOOPAZ) cuenta con un Plan de
lgualdad de Género, aprobado por su
Junta Directiva, y un Comité de Género
constituido, siendo la primera Federa-
cion del sector en contar con una es-
tructura especifica.

Actualmente se ha conseguido el apoyo
de la AECID, la Xunta de Galicia y los
Ayuntamientos de Madrid y Cdérdoba
para llevar a cabo una estrategia a me-
dio plazo en la que buscamos un desa-
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rrollo sectorial y proteccién social del sector,
mejorar las cadenas de valor, incrementar la
resiliencia climatica, profundizar en la igual-
dad de género e inclusion social y trabajar por
el fortalecimiento institucional.

En definitiva, la labor que estamos llevando a
cabo desde hace mas de 15 afios con los hom-

bres y mujeres pescadoras viene a ser una

apuesta por un sector totalmente invisibiliza-
do, pero de una gran importancia para el pais
y de una enorme potencialidad. Y es que el
Salvador cuenta con tres veces mas cantidad
de mar que de tierra, pudiendo convertirse el
océano vy la actividad pesquera en un elemen-
to fundamental para afrontar las carencias
que tiene el pais en seguridad alimentaria y

nutricional. Pero, ademads, las cooperativas de
pescadores y pescadoras salvadoreiias tienen
una altisima capacidad de articulacién de las
propuestas de la sociedad civil para la genera-
cion de propuestas de calado para la transfor-
macién social y econdmica del pais por la que
trabajamos.

Logros Tangibles en el Mediterraneo: Celebrando los Exitos de MedTOWN y MedRiSSE

Redaccion: Equipo ACPP proyecto MedTOWN

El pasado 6 y 7 de noviembre se celebraron
las conferencias finales de los proyectos Med-
TOWN y MedRiSSE, financiados por la Unién Euro-
pea en el marco del Programa ENI CBC Med, un mo-
mento significativo para ACPP tras cuatro
afios de trabajo y un testimonio del impacto
real que la Economia Social y Solidaria (ESS)
puede tener en el Mediterraneo. Estos even-
tos no solo marcaron el cierre de proyectos
importantes, sino que también fueron una
oportunidad para compartir los logros tangi-
bles y las innovaciones sociales que han
emergido de estas iniciativas.

En el corazén del Mediterrdneo, una region
desafiada por crisis socioeconémicas y am-
bientales, MedTOWN y MedRiSSE han demos-
trado cdmo la colaboracidén intersectorial y el
uso de tecnologias innovadoras pueden crear
cambios significativos y duraderos. Estos pro-
yectos han abordado directamente los desa-
fios que enfrentan las comunidades locales,
ofreciendo soluciones practicas y sostenibles
a través de la ESS.

Estos proyectos han abordado
directamente los desafios que
enfrentan las comunidades lo-
cales, ofreciendo soluciones
practicas y sostenibles a través
de la ESS.

MedTOWN se ha destacado por su enfoque
colaborativo en la implementacién de iniciati-
vas experimentales y proyectos piloto. Este
proyecto ha involucrado directamente a mas
de 17.000 personas, demostrando el poder de
la ESS para impactar positivamente en la vida
de las comunidades. A través de la creacion
de 35 iniciativas de emprendimiento social y
la formacién de alrededor de 300 personas en
el ambito de la ESS y la coproduccién de poli-
ticas sociales, MedTOWN ha generado opor-
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tunidades de empleo y ha fomentado la resi-
liencia econdmica y social.

Por su parte, MedRiSSE ha jugado un papel
crucial en la revitalizacion de la prestacién de
servicios publicos. Implementando un modelo
de coproduccidn, este proyecto ha involucra-
do directamente a los ciudadanos en el dise-
no y la ejecucion de los servicios, lo que ha
resultado en soluciones mds adaptadas y
efectivas. La coproduccién ha permitido no
solo mejorar la calidad de los servicios, sino
también fortalecer el tejido social y fomentar
una mayor participacién civica.

Ambos proyectos han utilizado la tecnologia y
la digitalizacion de manera estratégica, de-
mostrando cdmo estas herramientas pueden
ampliar el alcance y mejorar la eficiencia de la
ESS. MedTOWN y MedRiSSE han implementa-
do plataformas digitales para conectar a pro-
ductores y consumidores, facilitar la gestion
de cooperativas y permitir a las empresas so-
ciales ampliar su impacto. Estas iniciativas han
mejorado la transparencia y la rendicién de
cuentas, permitiendo a las organizaciones
medir y comunicar su impacto de manera mas
efectiva.

Los productos entregables de MedTOWN vy
MedRiSSE, como laboratorios de coproduc-
cion, herramientas de replicacion, hojas de
ruta, documentos de posicidn y webinarios,
representan contribuciones sustanciales al
campo de la ESS. Estos recursos no solo son
evidencia del trabajo realizado, sino que tam-
bién sirven como guias para futuras iniciati-
vas, asegurando que las lecciones aprendidas
y las estrategias desarrolladas continden be-
neficiando a comunidades en toda la region y
mas alla.

En conclusion, las conferencias finales de
MedTOWN y MedRiSSE han sido una celebra-
cion de los logros tangibles en el campo de la
ESS en el Mediterraneo. Estos proyectos han
demostrado que, a través de la innovacion, la
colaboracién y el compromiso, es posible
crear un impacto significativo y duradero en
las comunidades. Los éxitos de MedTOWN y
MedRiSSE no solo responden a los desafios
actuales, sino que también abren caminos
hacia un futuro mas inclusivo y sostenible,
marcando un hito en la evolucién de la ESS y
la innovacién social en el Mediterraneo. e



La Quinta de los Molinos, en La Habana, ya es renovable

Redaccién: Equipo ACPP Extremadura

El Jardin Botdnico regional de La
Habana “La Quinta de los Molinos”
se ha convertido en el principal re-
ferente en Cuba en cuanto al uso y
promocion de las fuentes de ener-
gias renovables con el apoyo de
ACPP y nuestra socia local la Oficina
del Historiador de la Ciudad (OHCH).

La Quinta de Los Molinos represen-
ta un centro socio-cultural con ele-
vados valores histéricos, patrimo-
niales y ambientales, declarado Mo-
numento Nacional en el afio 1987.
Son mas de 4,5 hectareas de bos-
ques y jardines, actualmente restau-
rados, y una selecta exposicion de
especies animales. Representa uno de los pul-
mones verdes de La Habana y actia como un
icdnico centro para combinar los valores me-
dioambientales y la recreacién constructiva
en la comunidad.

El proyecto que acaba de finalizar, con finan-
ciaciéon de la Agencia Extremefia de Coopera-
cién Internacional para el Desarrollo AEXCID),
ha permitido que el 100% de la energia que se
consume en La Quinta se genere a partir de
fuentes de energias renovables, concreta-
mente energia fotovoltaica, y ha posibilitado

la creacidon del primer Centro Demostrativo
de Referencia (CEDER) de Energias Renova-
bles y Cultura Verde en la ciudad de La Haba-
na, como espacio de formacion y sensibiliza-
cion, y que fue inaugurado con la presencia
del Presidente del pais.

El trabajo en alianza e intercambio de expe-
riencias que se ha hecho entre Extremadura y
Cuba ha contribuido a que La Quinta de los
Molinos se consolide como un espacio impul-
sor del conocimiento y la divulgacién de las
fuentes de energias renovables, el uso racio-

nal de la energia, la eficiencia ener-
gética y el respeto ambiental.

Esta iniciativa ha evidenciado el ca-
racter estratégico de continuar tra-
bajando en acciones que promuevan
la consolidacién de un modelo soste-
nible y de cultura verde, que contri-
buyan a la necesaria transicion eco-
l6gica que demanda el planeta, y
que permitan afianzar las alianzas y
vinculos de hermandad y coopera-
cién entre Extremadura y La Habana.
Por este motivo, en ACPP seguire-
mos trabajando durante los dos pré-
ximos afios ampliando el programa

Visita del Presidente Diaz Canel al Centro Demostrativo de Referencia de Energias Renovables

formativo que coordina el Jardin Bo-
tdnico de La Quinta de los Molinos, promovien-
do y perfeccionando los modelos de desarrollo
sostenible centrados en la ecologizacion, la resi-
liencia y cultura verde.

De esta manera, se pretende fomentar el desa-
rrollo de una ciudad que no solo responda a la
emergencia climdtica y la produccién de energia
sostenible, sino que garantice el acceso de la
ciudadania a un espacio publico sostenible, en
consonancia con la estrategia que ACPP y la
OHCH llevamos a cabo conjuntamente en nues-
tro trabajo en La Habana. e

Abi Houraira, una comunidad educativa en Tanger que siembra conciencia para cosechar convivencia y

respeto.

Redaccion: Equipo ACPP Catalunya

Gabriela Mistral, reconocida poeta y maestra
rural, nos regald la siguiente célebre cita: “La
educacion no es solo aprender cosas nuevas,
sino también desaprender lo que nos limita”.
Bajo esta premisa es que se enmarcado el tra-
bajo que ha desarrollado la comunidad edu-
cativa de Abi Houraira en el barrio
de Mesnana en Tanger.

Mesnana es un barrio que cuenta
con una gran pluralidad de culturas,
valores y maneras de entender la
vida. En este barrio periférico de
Tanger es comun ver en sus calles
personas procedentes de diferentes
puntos de la geografia marroqui y
de diferentes paises de Africa sub-
sahariana, como Togo, Costa de
Marfil o de la Republica Democrati-
ca del Congo.
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Esta pluralidad de procedencia, de personas
con necesidades especiales por motivos rela-
cionados con discapacidades fisicas o psiqui-
cas y de las diferencias de género, suelen
(mal)interpretarse en las aulas como que limi-
tan el conocimiento, que no nos dejan apren-

der cosas nuevas, cuando, en realidad, son es-
pacios donde podemos crecer conociéndonos y
acercando nuevas maneras de entender el mun-
do, de sentirlo y saber estar en él apreciando la
belleza de la diferencia, aprendiendo a des-
aprender ideas que nos limitan, que fomentan
lo prejuicios y, en definitiva, ponen
palos en las ruedas para crear un
modelo de convivencia colectiva,
basada en la solidaridad mutua y el
respeto.

El proyecto ha trabajado de la mano
de la comunidad educativa -familias,
alumnado, profesorado y represen-
tantes del Ministerio de Educacion
Marroqui- con el fin de desarrollar
mecanismos de sensibilizacion para
garantizar que toda persona tiene el
derecho y el deber de asistir a la es-



cuela y que esta sea un espacio seguro y agra-
dable independientemente de las diferentes
necesidades que pueda tener.

Durante la iniciativa, se ha trabajado con las au-
toridades publicas para elaborar un Plan de Ac-
cidon para el fomento de la inclusividad. En para-
lelo, con el profesorado se ha trabajado para
potenciar la educacion inclusiva, especialmente
en lo referido a menores con discapacidad psi-
quica. Ademas, desde una vertiente estratégica
se ha analizado las responsabilidades comparti-
das en términos de género mediante un analisis
de la divisidn de roles entre mujeres y hombres.

También, el alumnado ha podido disfrutar de un
espacio de ocio dentro del centro donde com-
partir tiempo con sus familias visionando pelicu-
las sobre temas relacionados con el género, me-
dio ambiente, interculturalidad y convivencia. Y
por ultimo, entendiendo que la educaciéon no
solo se encuentra en una etapa vital concreta y
nunca es tarde para formarse, se ha trabajado
junto a las madres cursos de alfabetizacién y
Darija (variante del drabe que se habla en Ma-
rruecos) para mejorar las capacidades de todas
las madres de la escuela.

Este proyecto, financiado por el Ayuntamiento

de Sant Cugat del Vallés y la Agencia Andaluza
de Cooperacién al Desarrollo, se enmarca den-
tro de una intervencion mds amplia de ACPP en
la region junto a su socia local AHLAM. Median-
te el trabajo en equipo de Abi Houraira a dife-
rentes niveles, la mejora de infraestructuras y la
promocion de espacios educativos inclusivos en
términos de origen, género, edad y diversidad
funcional, podemos afirmar que se ha contribui-
do a la promocién de una educacidn publica,
inclusiva y que fomenta la convivencia, la inter-
culturalidad y la equidad de género en el barrio
de Mesnana. e

Intercambio de experiencias, vivencias y conocimientos en el ambito de la pesca entre El Salvador y

Galicia
Redaccion: Equipo ACPP Galicia

Entre el pasado 27 de noviembre y el 5 de di-
ciembre, ACPP organizé en colaboracién con el
Centro Tecnolégico del Mar (Fundacién CET-
MAR) una gira muy especial en la que participa-
ron companeras y compafieros del sector pes-
guero de El Salvador.

El objetivo de la gira consistié en realizar un in-
tercambio de experiencias y generar didlogos
entre profesionales de la pesca de El Salvador y
de Galicia para obtener aprendizajes colectivos,
hacer prender futuras sinergias y promover la
transferencia bidireccional y horizontal de cono-
cimientos.

Entre las actividades programadas se visitaron y
se establecieron canales de didlogo con Cofra-
dias de Pescadores como las de Lourizan o de A
Illa de Arousa asi como con agrupaciones de
mariscadoras y mujeres del mar, como la aso-
ciacidon de Mulleres Salgadas y Redeiras de Por-

tosin y de Porto do Son. Se visitaron Lonjas co-
mo las de Campelo, Vigo, Muros y A llla para
conocer los puntos de control y certificacién, asi
como los mecanismos de trazabilidad y puja.
También se visité el Puerto Pesquero de Vigo y
el Instituto Galego de Formacién en Acuicultura.
Hubo también tiempo para mantener reuniones
institucionales con representantes de la Coope-
racion Galega y de la Conselleria do Mar.

Aprendimos sobre embarcaciones tradicionales
y nos impresionamos con la defensa del patri-
monio cultural maritimo por parte de la Escola
de Navegacién Tradicional Dorna. Por supuesto,
no faltaron momentos y espacios para compar-
tir con los companferos y companeras salvadore-
fias comidas a orillas de nuestras rias, visitar ico-
nos de nuestra historia cultural y maritima co-
mo los Castros de Barofa e intercambiar impre-
siones durante horas recorriendo las carreteras
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La delegacidn salvadorefia acompafiada por el delegado de ACPP en Galicia tras la reunién mantenida en la Xunta.

gue serpentean las Rias Baixas.

Todo ello, sin duda, nos hizo conscientes de
que, con obvias diferencias, existen también
espacios comunes en las luchas colectivas de
este sector a uno y otro lado del océano. Espa-
cios en los que tejer alianzas a partir de necesi-
dades y problematicas compartidas, para hallar
asi los puntos tangenciales en las vias para ha-
cerles frente.

Parte del éxito de la gira se debid a la idoneidad
de incorporar en ella a tres representantes de
dos sectores distintos de la pesca salvadorefia:
por un lado, las profesionales de la pesca arte-
sanal representadas por dofia Rosa Sandoval
(FACOPADES y ACOPANAGUI) y don José Santos
(FECOOPAZ), ambos representantes de la Con-
federacién de Federaciones de Pesca Artesanal
(CONFEPESCA), vy, por otro, las administraciones

publicas con responsabilidad en la materia, re-
presentadas por don  Edgar

Palacios

(CENDEPESCA, Ministerio de Agricultura y Gana-
deria). Esta participacion multi actoral respon-
dié al convencimiento de la importancia de au-
nar esfuerzos y generar alianzas para promover
mejoras productivas y de gobernanza que re-
dunden en beneficios para los sectores de la
pesca artesanal tradicionalmente mas olvida-
dos.

La visita se enmarcé en el proyecto “Mejorar las
capacidades productivas y de gobernanza del
sector de la pesca artesanal salvadorefia desde
un enfoque de inclusion, sostenibilidad y resi-
liencia ecoldgica” que cuenta con la financiacion
de la Xunta de Galicia y que constituye la fase
actual de un amplio recorrido de trabajo de
ACPP en El Salvador en el ambito de la pesca
artesanal cuyos origenes se remontan al afio
2007.
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https://cetmar.org/
https://cetmar.org/
https://mulleressalgadas.es/

Escuelas Sin Racismo en el ambito rural asturiano

Redaccion: Equipo ACPP Asturias

Desde ACPP en Asturias seguimos apostando
por fomentar procesos educativos que incorpo-
ren estrategias de educacion para una ciudada-
nia global.

Durante el pasado curso, con el apoyo de la
Agencia Asturiana de Cooperacién del Principa-
do de Asturias, en su linea de Educacion y Sensi-
bilizacién, se desarrollé el Programa Escuelas
Sin Racismo, Escuelas para la Paz y el Desarrollo
(ESR, EPD), en la zona rural del Concejo de Tineo
y Salas, concretamente en el colegio publico
CEIP El Pascén y en el colegio agrupado CRA Eu-
genia Astur —La Espina, centros que participa-
ban por primera vez en el proyecto, y que se
han comprometido con lo valores del mismo,
integrando en su actividad diaria todo lo apren-
dido en pro de favorecer estrategias educativas
gue fomenten las relaciones respetuosas, la me-
jora de la convivencia, la responsabilidad social
y la promocién de los Derechos Humanos, con-
siguiendo mejorar su capacidad para pensar
desde una perspectiva mas critica y comprome-
tida con la sociedad.

A lo largo del curso, se abordaron tematicas co-
mo la tolerancia y la discriminacién en relacién
a la convivencia de los propios centros escola-
res, con especial atencion a cuestiones como el
bullying y la igualdad de género para generar
conductas que favorezcan la solidaridad y tole-
rancia entre alumnado y profesorado. Para ello
el alumnado trabajo con el “Cuento con las
amapolas”, un video en el que se cuenta el aco-
so escolar que sufre un nifio, dirigido a los esco-
lares de hasta tercero de Primaria, y con el c6-
mic “Vive una historia”, que muestra a un ado-
lescente con conductas de acoso hacia una
compafiera que llega de otro pais, del que parti-
cipo el alumnado de cuarto, quinto y sexto de
Primaria.

Ademas, con el profesorado y equipos directi-
vos se realizé una formacién especifica en el
gue se aborda el modelo de convivencia y prac-
tica restaurativa, con el objetivo de ensefiar la
importancia de la restauracién del dafio en un
conflicto y no centrarse en el castigo y el blo-
gueo de las emociones.

Todo este trabajo por parte del profesorado y
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alumnado de los centros, sentd las bases para la
elaboracién del Manifiesto ESR, EPD, una decla-
racion de intenciones, decisiones y compromi-
sos que afectan directamente a la convivencia
dentro de las aulas y que es fruto del debate de
toda la comunidad educativa.

Como acto final y de reconocimiento al trabajo
de toda la comunidad educativa y con la presen-
cia de las familias y AMPAS, se organizaron dos
actos publicos donde se hizo la entrega de la

Mision, Vision y Valores de ACPP
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La Directora del Eugenia Astur con Beatriz Coto y representantes del ayuntamiento de Salas tras la entrega de la Placa.

Placa conmemorativa del Programa Escuelas sin
Racismo, Escuelas para la Paz y el Desarrollo por
parte de Beatriz Coto, directora de la Agencia
Asturiana de Cooperacion al Desarrollo. e

Si quieres conocer mas sobre el Programa Escuelas

Sin Racismo, Escuelas para la Paz y el Desarrollo:
Escuelas Sin Racismo (escuelasinracismo.org)

Visita nuestra Web https://www.acpp.com/about-us/mision-vision-y-valores/mision-vision-y-valores-2/

Imagen de la campafia de comunicacién estatal
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https://www.acpp.com/about-us/mision-vision-y-valores/mision-vision-y-valores-2/
https://www.escuelasinracismo.org/

La lucha contra los discursos de odio aterriza en Bilbao con la herramienta “jMira tu!”

Redaccién: Equipo ACPP Euskadi

¢En cudntas ocasiones hemos juzgado a todo un
colectivo por las acciones de personas concre-
tas? ¢Cudntas veces hemos asumido como he-
chos opiniones propias? Todas las personas cae-
mos en estos comportamientos de forma in-
consciente. Por ello, desde ACPP hemos puesto
en marcha un proyecto de sensibilizacién para
aprender a desmontar los prejuicios y los este-
reotipos que recaen sobre la poblacién migran-
te y concienciar a la ciudadania para combatir
los discursos de odio. Este proyecto ha sido fi-
nanciado por el Ministerio de Inclusiéon, Seguri-
dad Social y Migraciones y cofinanciado por el
Fondo Social Europeo Plus de la Unién Europea,
a través de su convocatoria para el desarrollo
de actuaciones de interés general en materia de
extranjeria destinadas a la defensa de los dere-
chos humanos de las personas inmigrantes.

Consta de varias actividades, entre ellas, la difu-
sién de una campafia de comunicacidén y sensi-
bilizacidn a nivel estatal, el disefio e implemen-
tacion de la herramienta educativa “jMira tu!”,
y una campaia de sensibilizacién comunitaria
en el barrio de San Francisco de Bilbao.

En cuanto a la campafia de comunicacién
“Complices” hemos construido un sencillo test
con distintas preguntas basadas en situaciones
de la vida cotidiana para que las personas des-
cubran si son cédmplices de los discursos de
odio. El test se ha difundido a través de diferen-
tes espacios digitales como las redes sociales, lo
gue nos ha permitido sensibilizar a un amplio
segmento de poblacion.

El “iMira tu!”, en euskara “Begira ezazu!”, es un
circuito de juegos digital que presenta desafios
al alumnado para que piense por si mismo acer-
ca de los discursos de odio y la xenofobia. Se
pretende que las personas participantes logren

;. Sabes reconocer

los discursos de odio?

Sexismo

I. m. Discrimi"adm de las
PEISONas por razgn de sexq

Sexista

una comprension de cémo se forman los prejui-
cios, los estereotipos y su posible derivacion al
fendmeno de la discriminacion. Esta herramien-
ta ha sido aplicada en espacios educativos de
educacion formal y no formal de algunos de los
barrios mas estigmatizados y con mayor con-
centracién de poblacion migrante de Bilbao,
como Otxarkoaga, San Francisco y Bilbao La Vie-
ja.

Por ultimo, en la campaia de sensibilizacién en
el barrio de San Francisco hemos contado con la
colaboracién del grupo “Kamanga Influencers”,
formado por jévenes de distintos origenes con
sede en el barrio. Este colectivo ha grabado
unos sketches en el barrio ejemplificando dife-
rentes situaciones de racismo que viven y su-
fren en su vida cotidiana, asi como entrevistas a
vecinos y vecinas sobre convivencia intercultu-
ral, inmigracién e igualdad. Todas estas graba-
ciones han sido recogidas en un video final que
se ha estrenado en un acto publico en el espa-
cio de Kamanga, abierto a jévenes de la asocia-

Colombia y ACPP, una experiencia que ha marcado nuestras vidas

iDescibrelo con este Test!

Imagen de la campafa de comunicacién estatal.

cién Bakuva, vecinos y vecinas del barrio de San
Francisco, organizaciones sociales aliadas y la
ciudadania general.

Desde ACPP en Euskadi valoramos muy positiva-
mente esta experiencia, con la que hemos con-
seguido fomentar la reflexidn de la poblacién de
una forma mas amplia a través de la combina-
cion de campanas de comunicaciéon innovado-
ras. El trabajo con la herramienta educativa
“iMira Tu!” ha permitido, asimismo, completar
un proceso muy satisfactorio en colaboracién
con los espacios educativos, que ofrece ademas
grandes oportunidades para poder seguir traba-
jando y cooperando en base a los resultados
obtenidos para combatir los discursos de odio y
prevenir potenciales situaciones de discrimina-
cion entre la poblacién joven.

Si tu también quieres saber si eres complice de
los discursos de odio y no lo sabes, puedes ha-
cer el test aqui e

Alicia Alonso y Lourdes Martinez // Alumnas del Master en Cooperacién para el Desarrollo de la Universidad de Zaragoza en practicas en ACPP

Desde el master en Cooperacion para el Desa-
rrollo de la Universidad de Zaragoza, un afio
mas, ofrecen la posibilidad de realizar las practi-
cas en un pais extranjero. Nosotras somos dos
estudiantes, Alicia y Lourdes, que nos embarca-
mos en esa aventura de la mano de ACPP y de la
Fundacién Forjando Futuros (FFF) en Medellin,
Colombia.

En un pais marcado por décadas de conflicto

armado, la FFF se ha destacado en Colombia
como una organizacién comprometida con pro-
mover la implementacion del Acuerdo de Paz y
con garantizar los derechos humanos de las per-
sonas victimas del conflicto colombiano. Con un
enfoque especial en las mujeres y en la pobla-
cion LGBTI, la Fundacion lleva a cabo una serie
de proyectos que buscan reconstruir el tejido

social, fomentar la equidad de género y defen-
der la diversidad y la inclusién.

Durante nuestras practicas, vivimos la coopera-
cion, sobre todo, desde la oficina en la que na-
cen todos los proyectos, pero también tuvimos
la oportunidad de salir a terreno y de presenciar
como se ejecutan y se evaluan, tanto en Mede-
Ilin como en el Oriente antioquefio.

En Medellin desarrollamos varias actividades en
institutos publicos dentro del marco del proyec-
to “Promoviendo la garantia de derechos de la
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poblacién LGBTIQ+” con el fin de sensibili-
zar y formar a la comunidad educativa
acerca de la importancia de promover el
respeto por las diversidades e identidades
de género, buscando aportar a una sana
convivencia escolar y a la erradicacion de
las discriminaciones a personas LGTBIQ+.

Por otro lado, pudimos trabajar en el pro-

yecto “Gentrifight”, en colaboracién tam- | =

bién con el movimiento juvenil holandés
FNV Young & United. Un programa ubicado
en uno de los barrios que mds ha sufrido
histéricamente en la ciudad colombiana,
Moravia, y que pretende la lucha contra la
gentrificacion y la remodelacién urbana en

el barrio, ya que ésta supondria el despla-

zamiento de mads de un centenar de fami-
lias a otros barrios de la ciudad, despojan-
doles de sus hogares y alejandoles de su
comunidad.

Tras salir de la ciudad y recorrer varios kil6-
metros por el Oriente antioquefo, llega-
mos a San Rafael, Marinilla y Guatapé, tres

mujeres y poblacién LGBTI victimas en el
Oriente antioqueno.

Gracias a estas experiencias en terreno,
pudimos ser testigos del impacto positivo
gue los proyectos de la Fundacién y de
ACPP han tenido en la poblacion partici-
pante y de cdmo personas que alguna vez
se sintieron excluidas, ahora encuentran
una comunidad que las acoge con respeto

» .
y que les ofrece nuevas oportunidades.

Muchos de los testimonios nos llenaron de
emocion y reafirmaron la importancia y la
grandeza de la labor de la cooperacion.

Para terminar, no podemos concluir este
articulo sin expresar nuestro profundo
agradecimiento a ACPP por brindarnos la
oportunidad de realizar nuestras practicas
en la Fundacion y a cada una de las perso-
nas de Forjando Futuros que tanto nos han
ensefado. Colombia es, indudablemente,
un pais con mucho que ofrecer. A pesar de
su presente marcado todavia por el conflic-
to, la belleza de sus tierras, la fuerza, la ale-

o L. Actividad del proyecto de ACPP Aragdn para contribuir al proceso de acceso al i .
municipios en los que se esta ejecutando  gerecho a la tierra, a un medioambiente sano y al empoderamientoy accesoa  8r1a, el arte, la amabilidad y el poder de

oportunidades de mujeres campesinas y poblacién LGTBI en Marinilla. resiliencia de su gente la hacen Unica y es-
pecial. Gracias por permitirnos vivir esta
experiencia que, sin duda, ha marcado nuestras

vidas. e

un proyecto de ACPP Aragon. En estos lu-
gares participamos en distintas actividades
dentro el marco del proyecto relacionadas con
el arte-terapia, el emprendimiento y la agroeco-
logia, a través de las cuales se busca contribuir

al empoderamiento y acceso a oportunidades, a
la tierra, a atencion psicojuridica, a seguridad
alimentaria y a un medioambiente sano para las

En nuestro Canal de Youtube puedes ver con tus propios ojos las tareas y los proyectos que llevamos a cabo.

Visita nuestra Web https://www.youtube.com/channel/UC4zUhc5Nr)JzugpYzDkNFriw

Te necesitamos: EMERGENCIA EN PALESTINA

Desde ACPP, queremos visibilizar la situacion a la que se estan enfrentando hoy en dia las
personas gazaties en Cisjordania, y os animamos a contribuir con vuestra donacién para que
podamos responder a esta situacidon emergencia con graves implicaciones humanitarias.
Podéis hacerlo de dos formas diferentes:

. A través del formulario de nuestra web en Haz una donacién y marcando “Emergencia

Gaza” bajo la pestafia de “Destino de los fondos — Requerido”
. Mediante una transferencia a la cuenta ES24 0081 0216 7000 0158 6366

ASOCIATE

forma parte de ACPP -

wWWwWWw.acpp.com/asociate
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