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Q&A

TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE
UN EQUIPO DE PRODUCCION CINEMATOGRAFICA PARA
LA REALIZACION DE DOCUMENTAL SOBRE EL RACISMO,

LA VULNERACION DE DERECHOS HUMANOS Y LOS
DISCURSOS DE ODIO EN REPUBLICA DOMINICANA

PROYECTO: “En defensa del compliment dels DDHH de 1era generacio i
libertats basiques a Catalunya, Coldmbia i Republica Dominicana”

Convocatoria de subvenciones para proyectos de desarrollo y educacion global para
los ejercicios 2024-2025 de la Agencia Catalana de Cooperacion al Desarrollo.

Este documento y las informaciones que contiene son de caracter informativo y
complementan los Términos de Referencia de la presente contratacion. En ningin caso
se debe considerar sustitutivo de las bases reguladoras.

Autoria: Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP).
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Pregunta 1. ¢La convocatoria esta abierta a toda Latinoamérica? o es sélo para
empresas basadas en Republica Dominicana?

No existen restricciones en cuanto a la nacionalidad de las personas y/o entidades que
deseen presentar una oferta al presente proceso de contratacion. En este caso, se
debera aportar el pasaporte de las personas del equipo y, en el caso de profesionales
auténomos/as, el documento identificativo del pais de registro, equivalente al Registro
de Alta como autbnomol/a, y el cual permite emitir facturas.

Pregunta 2. ¢ El presupuesto es de 40 mil euros o es negociable?

El presupuesto maximo establecido es de 40.000€ con IVA e IRPF incluidos, sin
posibilidad de negociarse.

Pregunta 3. ¢El tema de la facturacion requiere de algun documento contable
especial?

Se proporcionaran las facturas correspondientes de la empresa/ equipo contratado por
los gastos del servicio a nombre de ACPP, para que puedan ser abonadas.

Pregunta 4. ;| ACPP nos recomendara o dara acceso a lugares donde se graba o
todo tiene que ser a través de nuestra propuesta y produccién?

El equipo de ACPP en terreno puede recomendar algunos sitios, pero se espera que la
produccion haga propuestas que se consensuen con ACPP.

Pregunta 5. En la pagina 8, dentro del apartado 3 de rodaje: “Siguiendo el Plan de
rodaje validado con ACPP, se prevé que el equipo contratado se desplace a la
zonaindicaday realice las grabaciones definidas en el plan, como las entrevistas,
los espacios, los contextos, etc.”. ; Se refiera a alguna zona indicada en concreto?

El pais donde se realizard& el documental es Republica Dominicana, mas
especificamente en la frontera con Haiti, y a lo que el equipo contratado y ACPP
acuerden en la Fase inicial del Plan de Trabajo.

Pregunta 6. En el mismo punto especifica: “Se prevé que la duracién de esta fase
sea de aproximadamente dos meses”. 4 El rodaje pretende que sea de dos meses
0 puede ser menor atendiendo al calendario de rodaje?
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Dependiendo de la propuesta que se quiera presentar, se puede proponer reducir o
ampliar alguna etapa del proceso de produccion argumentando las razones por las que
se propone asi, y sin alterar el periodo de duracion general del proyecto.

Pregunta 7. ¢(ACPP nos recomendard& o dara acceso a determinados
protagonistas/testimonios? ¢Por parte de ACPP hay algun veto a algun
carago/persona con lo que prescinde de aparecer o tenga especial interés?

En el apartado de “Metodologia” de la propuesta se debe de detallar un listado
orientativo de personas a entrevistar y los protagonistas a los que se quiere contactar.
El equipo de ACPP puede recomendar personas o testimonios. No existen vetos ni
restricciones de personalidades a las que entrevistar, sin embargo, se deberan siempre
de consensuar con ACPP.

Pregunta 8. En relacion al fixer: Por nuestra experiencia en Latinoamérica o
Oriente Proximo, cuando hemos trabajado con un fixer, es un especialista en la
zona, que habla lenguas locales, conoce el territorio y vela por la seguridad del
equipo, pero no suelen tener conocimientos en comunicacién audiovisual,
cinematografia etc., como si tiene el resto de nuestro equipo. ¢Es necesario?
Entendemos que el fixer debe estar disponible desde nuestra llega al aeropuerto
y acompafiarnos aterreno. Entendemos que la ACPP también viajara con nuestro
equipo en la Pick-up habiendo espacio para una persona mas. O bien en su
vehiculo, en cualquier caso.

Se recomienda que la figura del fixer sea local y tenga conocimientos sobre la zona, la
lengua local y el marco legal nacional de los procedimientos. Se entenderd que los
conocimientos sobre el territorio del perfil del fixer tiene especial valor en la puntuacion
y que la ausencia de titulacion en alguno de los conocimientos mencionados en el perfil
de los TDR no implicara la exclusién del proceso de evaluacién, aunque su presentacion
supondra obtener una puntuacion mayor en el criterio de “experiencia audiovisual”’. En
el caso de que se proponga un fixer que no sea local, aparte de la experiencia
profesional, se debera acreditar también sus conocimientos en la legislacién regional y
nacional del pais en el &mbito audiovisual y de produccién audiovisual extranjera.

Por otra parte, el equipo de ACPP acompafiard en algunas partes del proceso, cuando
sea conveniente segun la propuesta. El vehiculo sera un recurso a reflejar en el
presupuesto de la oferta presentada.

Pregunta 9. En la pagina 12 habla de “criterios ambientales”. En relacién estos...
¢Encajaria con este criterio o buscan alguna entrevista de alguien més particular?
En ese caso, ¢verian conveniente entrevistar a algin experto local u otra
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organizacion que trabaje en esa zona en el ambito medioambiental como tema
secundario del documental?

Los criterios ambientales se refieren a los principios, normas o aspectos relacionados
con el medio ambiente que se toman en cuenta durante la produccion, contenido o
impacto del documental. En la propuesta se explicaran aquellas medidas que se toman
para reducir la huella de carbono y los impactos medioambientales, o el uso responsable
de los recursos.

Pregunta 10. ¢Ven adecuado contar con otros testimonios que conocemos en
terreno, aungue hayan sido atendidos por otras ONGD?

Si, se deberéa siempre de consensuar las personalidades y testimonios a entrevistar con
ACPP.

Pregunta 11. Al final de la pagina 13, en la “metodologia”, especifica: “En este
apartado también se incluird un listado orientativo de personas, entidades e
instituciones de los tres paises que se pretende contactar para que participen en
la pieza audiovisual”. ¢ A qué otros dos paises hacen referenciay como se espera
que participen estos dos paises?

Se trata de una errata en la redaccién, el documental serd en Republica Dominicana.
En el mismo dia de la publicacion de los TDR se subié una version corregida del
documento.

Pregunta 12. Aunque el enfoque estd muy explicado, pueden aclararnos a quién
va dirigido el documental (publico objetivo). La sociedad dominicana y su
gobierno es muy duro y critico con los haitianos donde practican las
deportaciones masivas —como bien dice los TdAR— pero entendemos que no es
el mismo enfoque si va dirigido al pablico dominicano que el espafol. En ambos
casos, entendemos, que una parte del documental sea fundamental ahondar en
las causas. Algo que no es comun en documentales para ONGD. Y esto puede
ayudar a entender, a ahondar, en las consecuencias y en la realidad que viven
estas personas.

El documental servira como una herramienta de difusién tanto para la ciudadania del
Norte Global como en Republica Dominicana por lo que serd importante incidir en como
las campafias de estigmatizaciéon y desinformacion incitan al odio y crean un ambiente
de violencia, atentando contra la vida y la seguridad de las personas. Efectivamente,
sera importante que la narrativa de la propuesta ahonde en las causas de la vulneracion
de derechos humanos.
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Pregunta 13. En relacion al anterior punto, ¢el documental pretende hablar del
trabajo de ACPP en primer término, en segundo término, o no es importante? Es
decir, ¢el peso recae en lavulneracién sistemética de los derechos alaviday ala
seguridad de las personas migrantes haitianas y dominicanas de ascendencia
haitiana? Sin ser necesariamente los trabajos de ACPP el protagonista lo que le
dard un enfoque mas periodistico. Por lo que entendemos tras leer los TdR.

El foco de la pieza documental es reflejar la flagrante violacién de DDHH de las personas
migradas haitianas y dominicanas de ascendencia haitiana y el incremento del discurso
de odio contra estos colectivos en Republica Dominicana. El equipo de ACPP vy el
trabajo que realiza en Republica Dominicana no aparecera en la pelicula. Sera
fundamental que la narrativa fortalezca y fomente el liderazgo de las organizaciones de
la sociedad civil (OSC) que trabajan en la defensa de los derechos de las personas,
colectivos y comunidades en esta situacion.

Pregunta 14. ¢La ACPP tiene interés en mover en festivales
nacionales/internacionales el documental?

Si, en la medida de lo posible.

Pregunta 15. Si necesitais un reportaje para promocionar unas acciones o
programa determinado o es mas una denunciay sensibilizacion.

El documental debe visibilizar las violaciones sistematicas de derechos humanos, tales
como detenciones arbitrarias, deportaciones forzadas, asi como otras formas de
represion. Ademas, debe evidenciar la discriminacién, el acoso y los ataques que
enfrentan las OSC que acompafan y defienden a estas comunidades. La produccion
debera inspirarse en los principios establecidos en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, por lo que se enfoca en sensibilizar, denunciar e informar mas que
en promocionar un proyecto o unas acciones concretas.

Pregunta 16. A qué publico esta dirigido?

La pieza documental se dirigird a la ciudadania en general que desconoce la situacion
de vulneraciéon de DDHH en Republica Dominicana y Haiti. Serd enfocada hacia un
publico de todas las edades que no estan familiarizados con el contexto humanitario ni
de DDHH.

Pregunta 17. ¢ Cudl va a ser la distribucion? si actuara como campafia en eventos
o redes.
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La idea es presentar el documental en festivales y eventos, asi como una campafa de
difusién en Catalunya y RD.

Pregunta 18. Seria pertinente hacer videos pildoras paralelos para redes sociales.
Los productos minimos a entregar son los mencionados en los TDR:

1. Documental de 30- 50 minutos que refleje la situacién de los derechos a la vida
y a la seguridad de las personas migrantes haitianas y dominicanas de
ascendencia haitiana (en situacién de apatridia) que debe incluir la identidad
audiovisual de ACPP y todos los derechos de autor o licencias necesarias para
su distribucion.

2. Teaser del documental de una duracién aproximada de 3 minutos.

Sin embargo, la propuesta puede incluir generar otros materiales comunicativos ademas
de los productos esperados.

Pregunta 19. ¢;Qué duracion tendria la pieza documental?

Entre 30 y 50 minutos.

Pregunta 20. ¢Necesitais una factura mas clasica televisiva con entrevistas de
expertos y afectados con recursos que ilustren sus intervenciones o es mas una
factura méas cinematogréafica? en este sentido la distribucion que tendra nos
ayudara mucho.

Los TdR no imponen un estilo cerrado (televisivo o cinematogréafico), pero si orientan
hacia una narrativa mas cinematogréafica, ética y transformadora, que combine
testimonios reales con un enfoque humanizador, critico y con perspectiva de género e
interseccional. La idea propone evitar una sucesion de entrevistas, aunque se pueden
incluir.

Pregunta 21. ¢Hay algun tipo de guion previo al que nos tengamos que acoger y
a unos personajes sefialados de antemano 0 seremos nosotros quienes
tendremos que hacer la investigacion previa?

No existe un guion previo elaborado para el documental, sino que es parte de la
propuesta presentada. La oferta presentada debe de incluir en su apartado de
“metodologia” una propuesta orientativa de personas, organizaciones e instituciones del
pais referentes y significativas para el tema que aborda el documental.
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Pregunta 22. ¢;qué es lo que mas necesitais por nuestra parte para ser elegidos?
¢es el cv de la empresa o la propuesta? Esto ultimo lo comentamos porque sin
tener muchainformacioén previa es muy dificil hacer una propuesta seriay precisa
sin caer en estereotipos. Lo habitual es hacer una investigacién de todas las
necesidades previas, instituciones implicadas, objetivos del documental y
expectativas en la audiencia para ir sobre seguro.

Se evaluaran las ofertas recibidas conforme la puntuacién obtenida de la tabla de
méritos y baremo, adjudicando el contrato a la oferta que obtenga mayor puntuacion.
Se valoran positivamente la experiencia en temas y aspectos técnicos relevantes, y el
caracter innovador de la propuesta, asi como perspectiva de género, alineamiento con
la mision y visibn de ACPP. En cuanto a la investigacion previa, los TDR permiten
presentar un plan metodolégico general, que se detallara y ajustard mas adelante —
también se contempla explicitamente que en la fase inicial el equipo elaborara junto con
ACPP un plan més detallado incluyendo contenidos y entrevistas concretas.

Pregunta 23. ¢Es posible hacer este proyecto junto con otras productoras? ¢En
este caso, podria ser una de estas dos productoras la solicitante?

Si es posible, aunque la contratacion y factura correra a nombre de una sola empresa
productora, entendida como solicitante de la oferta. El contrato se celebrara con una
persona o entidad seleccionada y serd un Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales.

Pregunta 24. ¢ Es posible afiadir una figura de produccion dentro de los perfiles
previstos? (manteniendo el presupuesto maximo previsto).

Las empresas o profesionales que respondan deberan acreditar en el envio de sus
propuestas que cumplen con los requisitos detallados en los TDR. La propuesta puede
incluir otros perfiles a los previstos presentando de la misma forma la experiencia
profesional y acreditando los conocimientos relacionados con la temética del
documental.

Pregunta 26. ¢Los diplomas mencionados en los perfiles son obligatorios o se
valorara la trayectoria profesional de los perfiles propuestos?

Se valorara la experiencia y trayectoria profesional y también la acreditacién de los
conocimientos especificados en los Términos de Referencia (TDR) del equipo que
presenta la propuesta, considerando al equipo en su conjunto. La ausencia de
acreditacion de alguno de los conocimientos o titulaciones mencionados no implicaré la
exclusion del proceso de evaluacion, aunque su presentacion supondra una mayor
valoracion en el criterio de “experiencia audiovisual”.
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Pregunta 27. ¢(Es posible saber con qué organizaciones trabaja ACPP en
Republica Dominicana?

El equipo presentara en la oferta un listado orientativo de personas, entidades e
instituciones del pais que se pretende contactar para que participen en la pieza
audiovisual, por lo que las organizaciones que trabajen en la tematica a las que
contactar seran parte de la propuesta presentada. En la fase inicial y de preproduccion
se definira en consenso con ACPP qué personas entrevistar.

Pregunta 28. Flexibilidad en la composicion del equipo. En los TdR se establece
una propuesta de equipo técnico de cuatro personas, incluyendo una persona
dedicada exclusivamente al sonido. Nuestro equipo trabaja habitualmente con
una estructura reducida y altamente especializada de tres personas, o que nos
permite mayor agilidad, menor impacto en los espacios de rodaje y un enfoque
mas respetuoso y cercano con las comunidades. ¢Esta estructura podria ser
valida también?

Si, es una propuesta de equipo orientativa.

Pregunta 29. Gestion del rodaje (fixer local). En relacion con el perfil de gestion
del rodaje, queriamos consultar si seria posible que la persona que cumpla ese
rol sea coordinada en conjunto con ustedes, dado que tienen presenciay vinculos
locales. De ese modo, podriamos integrar en nuestro equipo a alguien de
confianza que ustedes ya conozcan o recomienden.

Lo ideal es contar con una persona local presente con vinculos en el territorio, pero que
no la facilita ACPP y que sera parte de la propuesta presentada. Las organizaciones
locales pueden recomendar personas, y el equipo contratado contara con el
acompafamiento puntual del equipo de ACPP y posiblemente con las organizaciones
socias en el pais.

Pregunta 30. ¢(La presente convocatoria esta abierta también a productoras
internacionales o es exclusiva para equipos establecidos en el pais?

No existen restricciones en cuanto a la nacionalidad de las personas y/o entidades que
deseen presentar una oferta al presente proceso de contratacion

Pregunta 31. En el apartado 6. Méritos y baremo, ¢debemos cumplimentar
nosotros directamente el cuadro con nuestros méritos como equipo, o basta con
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describir el curriculum del equipo y la productora para gue seais vosotros quienes
valoréis y puntuéis?

La tabla de méritos la cumplimenta el equipo de ACPP durante la fase de evaluacion de
las propuestas recibidas, contactando a aquellas personas o equipos con mayor
puntuacion para las entrevistas.

Pregunta 32. En el apartado 8.1. Metodologia, se menciona la intervencion en tres
paises. ¢Es un requisito imprescindible realizar grabaciones en los tres paises?
¢ Y esos paises serian efectivamente Catalufia (Espafia), Republica Dominicanay
Haiti?

Se trata de una errata en la redaccion del documento de los TDR, el documental sera
en Republica Dominicana. En el mismo dia de la publicacién de los TDR se subi6é una
version corregida del mismo documento.

Pregunta 33. Para la acreditaciéon de la representatividad de la persona que
formulala propuesta, ¢Es valido la escritura de la constitucién de la empresa? ¢O
se requiere un certificado electrénico de representante de la AEAT?

Los documentos que pueden servir como acreditacion de representatividad de la
persona que formula la propuesta pueden ser un poder notarial, acta de nombramiento,
certificado de representacion, escritura de constitucion y estatutos, o declaracion
responsable firmada por el/la representante legal. Ser4 importante presentar, como
minimo, un documento que acredite el compromiso de participacion de todas las
personas que formaran parte del equipo en el documental (sonido, camara, fixer, etc.,)
que se presenten a la propuesta.

Pregunta 34. Simplemente queria preguntar si al ser una persona de un pais
distinto a Espafia, se requeria algun otro documento como independiente o como
autbnomo, ya no rigen las mismas leyes respecto al tema.

En este caso, se debera aportar el pasaporte de las personas del equipo y, en el caso
de profesionales auténomos/as, el documento identificativo del pais de registro,
equivalente al Registro de Alta como autbnomo/a, y el cual permite emitir facturas.



