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PREAMBULO

El presente Reglamento se desarrolla en
cumplimiento de lo establecido en el Cddigo
de Conducta de ACPP.

La Comision de garantias de derechos y
prevencion de delitos tiene como mision
garantizar los derechos de las personas que se
relacionan con ACPP y prevenir conductas
contrarias a la ética institucional.

1.- CONSTITUCION Y COMPOSICION

a) La Comision de garantias de derechos
y prevencién de delitos (en adelante CGD) no
estard sujeto a mandato imperativo alguno.
No recibird instrucciones de ninguna
autoridad, y desempefiard sus funciones con
autonomia y segun su criterio.

b) Los miembros de la CGD son designados
por la Junta Directiva y su mandato debera ser
revocado por esta, siendo su composicion de
uno a tres miembros.

¢) Sus miembros seran elegidos entre socios y
socias de ACPP sin vinculos laborales ni cargo
electo en la organizacion.

d) La CGD se constituira en el plazo maximo
de 30 dias habiles a contar desde la fecha de
reunidn de Junta Directiva que la eligid.

e) La Coordinacion general de ACPP
convocara a las personas que la integran, a fin
de constituirla y cumplir el mandato
asambleario. Si por causas excepcionales no
pudiese asistir la coordinacidn general, podra
delegar en uno de los integrantes del Comité
Territorial de Direccién para sustituirle a tal
fin.

f) La Comisidn de Garantias elegira entre
las personas que la integran a quienes
ejerceran la Presidencia y Secretaria, siendo

funciones del presidente o presidenta las de
convocar, moderar y coordinar el trabajo, y
del secretario o secretaria el levantamiento
de las actas, el control del registro y el archivo
documental. Los demds son vocales. En el
caso de que la Comisidn tenga una
composicion unipersonal, sera la persona
designada quien asuma ambas funciones.

g) En los supuestos de ausencia
prolongada y no definitiva de quien ejerce la
Presidencia o Secretaria, la CGD podra acordar
su sustitucion provisional por otra persona del
drgano para asegurar el desempefio de las

funciones inherentes al cargo.

h) La Comisién de Garantias remitira
copia del acta de su reunién constitutiva al
secretario de la Junta Directiva de ACPP,
indicando sus integrantes y la responsabilidad
asumida, a efectos de que la Coordinacion
General lo haga publico para conocimiento
general en las ACPP por el medio que estime
oportuno.

2.- REUNIONES Y CONVOCATORIAS

a) La Comision de Garantias celebrard
un minimo de 2 reuniones ordinarias anuales.
Estas reuniones podran ser presenciales o por
videoconferencia garantizando, en todo caso,
la confidencialidad de sus deliberaciones.

b) Las convocatorias ordinarias seran
realizadas por el presidente o presidenta o
persona que lo sustituya, previa comunicacion
a la Comisién. Las reuniones ordinarias se
convocaran con una antelacion minima de 15
dias a la fecha fijada para su celebracién,
pudiendo determinarse la fecha de Ia
siguiente en cada sesidn celebrada por
acuerdo mayoritario de las personas

asistentes.
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c) Asimismo, el presidente o presidenta
convocard reuniones extraordinarias cuando
estime necesario el tratamiento de asuntos
excepcionales o de especial urgencia, o
cuando lo solicite un tercio, al menos, de las
personas que la integran, que deberdn
formular la propuesta por escrito y con
expresion de los motivos concretos y objeto
de la reunion. En este ultimo caso, la reunion
se celebrara antes de que transcurran 15 dias
desde la recepcion de la solicitud.

Se procederd a la convocatoria
extraordinaria en todo caso con ocasion de la
votacion de la resolucién que haya de darse a
los procedimientos iniciados por la CGD, en
los términos y con el contenido a que se
refiere el art. 10.3 a) del presente Reglamento.

En tal caso, la convocatoria de
efectuard de oficio por el Presidente tan
pronto se dé traslado a los miembros de la
CGD del proyecto de Resolucion formulado

por el Instructor ponente.

Sin perjuicio de lo anterior, tal
convocatoria podra hacerse coincidir con la
convocatoria ordinaria semestral
correspondiente, de la que formara parte
como punto del orden del dia, siempre que el
desarrollo temporal del procedimiento lo
permita.

d) El orden del dia de las reuniones serd
determinado en la convocatoria en funcién de
los asuntos que hayan tenido entrada desde
la reunién anterior del érgano, de aquellos
otros que se encuentren en tramite y de los
plazos establecidos estatutaria o
reglamentariamente para resolver, poniendo
a disposicion con la misma antelacién los
documentos necesarios para el
pronunciamiento de las distintas personas
que la integran.

Hasta 48 horas antes del inicio de cada re-
unién podra proponerse la inclusién en el
orden del dia de aquellos asuntos no previstos

en la convocatoria y que deban ser sometidos
a tratamiento de la CGD.

e) Para la validez de las reuniones se
exigird un quérum de la mayoria de las
personas que la integran.

f) Las personas que integran la Comision
de garantias de derechos y prevencion de
delitos guardardn el debido sigilo de las
deliberaciones habidas en las reuniones de la
misma, asi como de los hechos vy
circunstancias conocidos en la tramitacion de
los expedientes.

g) La secretaria o secretario de Ia
Comision de Garantias levantara acta de sus
reuniones, haciendo constar en ellas los
acuerdos que se alcancen.

3.- AMBITO DE ACTUACION Y COMPE-
TENCIAS

3.1. Con caracter general y conforme a lo
establecido en el Cdédigo de Conducta de
Asamblea de Cooperacion por la Paz, la
Comision de garantias de derechos vy
prevencion de delitos es el drgano debe
intervenir en cuantas reclamaciones le
presenten el personal de ACPP, los asociados
y asociadas o el conjunto de terceras partes
interesadas en ACPP y velara por el respeto
de los derechos reconocidos en los Estatutos

y por el marco regulatorio de las
responsabilidades y conductas de los/as
trabajadores/as de ACPP,
independientemente del lugar donde se
encuentren.

Se entendera como terceras partes

interesadas a cualesquiera personas fisicas o
juridicas que acrediten un interés en relacion
a ACPP, ya sea por su condicion de
contraparte, beneficiaria o que se considere
perjudicada o concernida por alguna
actuacion irregular llevada a cabo por ACPP o
por alguno de sus empleados, representantes
o entidades contrapartes o asociadas.
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A tales efectos, se seguira el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

3.2. La Comision de Garantias es un drgano
facultado para elaborar propuestas vy
sugerencias de cardcter estatutario, funcio-
nal y tedrico a los érganos de direccidn de
ACPP y para la investigacién de conductas
inapropiadas sefialadas como de su
competencia en el Cédigo de Conducta de
ACPP, o en cualquier otra norma de la
Organizacién, asi como, en su caso, para la
emision de resoluciones en las se efectuen las
oportunas propuestas de caridcter no
vinculante a los drganos de direccién de ACPP

3.3. El conocimiento de los recursos que
reglamentariamente estdn atribuidos a la CGD
es irrenunciable.

4.- RECEPCION Y REGISTRO DE DOCUMENTOS

Existira un registro formal de documentos
segun el orden de entrada, asigndandose
numero a los expedientes por riguroso turno
de antigliedad en su presentacion. En todos
los supuestos de interposicidon de recursos se
acusara recibo del escrito inicial de los
interesados.

5.- PRESENTACION DE RECLAMACIONES E
INICIO DEL PROCEDIMIENTO

5.1. Las personas asociadas, trabajadoras
o terceras partes interesadas podran iniciar el
procedimiento ante la Comisién de garantias
de derechos y prevencion de delitos mediante
escrito en el que se relaten con claridad, en
parrafos separados y numerados, los actos
que se impugnan, partes concernidas,
antecedentes, los fundamentos en que se
basen y peticiones en que se concrete la
solicitud.

Cuando no se establezca otra cosa, el plazo
para recurrir a la CGD serd de 15 dias desde
gue se tenga conocimiento del acto objeto de
impugnacion, o bien desde que la decision

organica de que se trate se haya notificado a
los interesados por algin medio de
comunicacién habitual en la organizacion.
Interpuesto el recurso, si este no reune los
requisitos establecidos en el parrafo anterior,
la CGD requerira a la persona u organizacion
interesada para que en un plazo de 5 dias
amplie o desarrolle convenientemente su ex-
posicion.

Para la interposicion de reclamaciones se
tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Cada recurso dirigido a la Comision de
garantias de derechos y prevencion de delitos
debe presentarse sélo y exclusivamente a
ésta. No podran tramitarse recursos o
denuncias ante la CGD si simultdneamente se
presentan o estdn pendientes de resolucion
en otra instancia de la organizacién, incluidas
las de naturaleza disciplinaria, o han sido
objeto de denuncia administrativa o judicial
por parte del actuante. En tales casos,
quedard en suspenso la resolucidn de aquellas
reclamaciones que sean sometidas a las
instancias antemencionadas hasta que dichos
procedimientos hayan concluido.

b) A cada recurso corresponde sélo un
expediente. La reclamacion que englobe dos
0o mas recursos deberda presentarse

separadamente. La decision de acumular
recursos sera facultad de la Comisién.

c) Para reclamar o constituirse en parte
concernida necesariamente debe hacerse
sobre una demanda o recurso concreto.

d) La Comision de garantias de derechos
y prevencion de delitos no admitird aquellas
reclamaciones que no sean suscritas
personalmente por las
organizaciones facultadas
debiendo constar

personas U
para recurrir,
expresamente la
identificacion personal o colectiva del
denunciante.

para el caso
gue supongan
de blanqueo de
como soporte el

e) Excepcionalmente,
actividades sospechosas
infraccion en materia
capitales, se utilizara
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documento que consta como Anexo VIl del
Cédigo de Conducta y serda entregado a la
Comision de Garantias de Derechos vy
Prevencion de Delitos por via andnima (correo
postal) o por e-mail.

f) Las reclamaciones, denuncias o
impugnaciones deberan presentarse con la
debida aportacién de documentos y/o
identificacion de testigos en su caso.

g) Las reclamaciones,
escrito, deben presentarse por correo
certificado. También se admitiran las
remitidas por correo electrénico, siempre que
posteriormente se aporten cualesquiera
documentos originales hayan sido aportados
a efectos probatorios.

siempre por

5.2. En caso de incumplimiento de alguno
de los requisitos previstos en los apartados b),
d), f), g) precedentes, la Comisién de Garantias
podra requerir a la persona interesada la
subsanacion del defecto antes de proceder al
registro formal de la solicitud o de su admision
a tramite. Dicha subsanacién deberd
efectuarse en un plazo maximo de 5 dias
desde la notificacion.

6.- TRAMITACION DE EXPEDIENTES

6.1. De cumplirse los requisitos
reglamentarios establecidos para solicitar la
intervenciéon de la CGD, el recurso sera
admitido a tramite. La mera presentacion de
un recurso y su admisién a tramite no
interrumpe la ejecutividad de la resolucién o
acto recurrido, si este se tratara de un acto o
acuerdo de alguna instancia de gobierno de
ACPP.

Simultdaneamente se procedera a la
designacién de Ponente Instructor, que sera
en encargado de dar impulso al
procedimiento.

6.2. A fin de simplificar y agilizar la trami-
tacion de recursos basados en unos mismos

hechos o con caracteristicas y elementos
comunes, la CGD podra decidir la acumulacién
de dos o mas expedientes a efectos de recabar
la documentacién precisa y/o proceder a su
resolucidn.

6.3. Admitido a tramite el recurso, la Co-
mision de Garantias Confederal (error)
remitira copia del mismo y de Ia

documentacion anexa a las partes concernidas
para que en el plazo de 10 dias puedan
formular alegaciones o su oposicidn al mismo
y aportar cuanta documentacién esté
relacionada con el recurso.

6.4. La colaboracién con la CGD por parte
de las personas asociadas o trabajadoras de
ACPP, en el plazo razonable que ésta
determine, es inexcusable. En caso de
incumplimiento de esta obligacién, la CGD
podra denunciarlo al érgano de direccidn de
ambito superior a los efectos oportunos.

6.5. En los procedimientos en instancia la
Comision de garantias de derechos vy
prevencion de delitos, si lo estima necesario,
admitira la practica de pruebas, en cuyo caso
decidird la forma de practicarlas, siendo
facultad discrecional de la CGD la realizacién
de las que se propongan, motivando la
aceptacion o no de las mismas.

6.6. Una vez instruido plenamente el
procedimiento, y si asi lo decide la propia
CGD, podra abrirse un tramite de audiencia a
las partes concernidas en el procedimiento.

6.7. La Comisién actuard con la maxima
diligencia en la tramitacion de los expedientes.

7.- RESOLUCIONES Y PLAZOS

7.1. El expediente finalizara por alguna de
las siguientes causas:

. Desistimiento.

o Resolucion.
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. Archivo.

7.2. El archivo de un expediente responderd a
las siguientes causas:

1-archivo inicial.
2-archivo al final del procedimiento:

a) Por falta de evidencia de los hechos
denunciados.

b) Por irrelevancia de la conducta.

7.3. Una resolucién podra servir, entre otros,
a los siguientes propdsitos:

-Recomendar la imposicién de una
sanciéon o actuacion disciplinaria contra un
miembro o asociado de ACPP.

-Recomendar la no colaboracién en lo
sucesivo con un determinado proveedor o
contraparte.

-Recomendar la realizacion por parte
de la persona infractora de una acciéon de
reparacion.

-Recomendar a la Coordinacién
General que se ponga en conocimiento de la
Jurisdiccidon Ordinaria competente los hechos
que pudieran ser constitutivos de delito y en
su caso emprender acciones por parte de

ACPP contra determinadas personas o
entidades.
7.4. Las resoluciones de la Comision de

garantias de derechos y prevencién de delitos
deberan dictarse en el plazo maximo de dos
meses, entendiéndose éste desde que
hubieran finalizado las actuaciones o tenga
conocimiento de la totalidad del expediente.

7.5. LA CGD podra proponer, en el marco
de la legislacién vigente, al Area, organismo o
entidad afectados, férmulas de conciliacién o
de acuerdo que faciliten una resolucién
positiva y rapida de las quejas. Todo ello sin
perjuicio de su comunicacién a las autoridades
publicas competentes, si fuera necesario.

7.6. El incumplimiento de los principios vy
valores del Cédigo de Conducta puede dar

lugar a sanciones laborales, en aplicacion de
lo recogido por los Convenios de referencia,
sin perjuicio de las sanciones administrativas
o penales que en su caso pudieran resultar de
ello.

7.7. La CGD no tendrda competencias en
materia de régimen disciplinario laboral,
materia que constituye una facultad propia de
la Coordinacion General, a quién corresponde
en exclusiva la imposicion de las sanciones
previstas en los Convenios del ramo y la
normativa laboral vigente.

No obstante, lo anterior, cuando de
alguna de las conductas denunciadas ante la
CGD pudiese derivarse algun tipo de
incumplimiento del régimen disciplinario
laboral, se pondra en conocimiento inmediato
de la Coordinacién General, para que proceda
en consecuencia.

7.8. A efectos del computo de plazos, los
dias se consideraran habiles (excepto sabados,
domingos y festivos estatales, autonémicos y
locales tanto del o6rgano que recibe Ia
comunicacién, como del remitente).

7.9. Asimismo, salvo para la tramitacion
de recursos contra medidas de flagrante
vulneracion de derechos de los drganos o
personas asociadas, se considerara inhabil el
mes de agosto.

8.- BALANCE E INFORME

La CGD informara con periodicidad semestral
a la Direccidn del seguimiento y cumplimiento
de las normas por parte de los Sujetos al
Cddigo. La Direccidn, a su vez, informara a la
Junta Directiva de ACPP del cumplimiento
eficaz 0 no de las medidas de prevencién y
control de delitos.

9. - DOMICILIO SOCIAL
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La Direccién de ACPP facilitard a la Comision
de Garantias el uso de las dependencias
necesarias para el desarrollo de su trabajo y
reuniones, donde establecerd su domicilio
social y ubicard el archivo documental, asi
como el registro de reclamaciones vy
correspondencia en general.

10.- FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA
COMISION DE GARANTIAS RESPECTO DE LOS
RECURSOS QUE CONOZCA

10.1. Traslado de reclamaciones

La Secretaria de la CGD se ocuparda de poner a
disposicion de cada miembro, en soporte
papel o informatico, copia de todos los
recursos presentados a la Comision de
Garantias. Cada recurso comprende la
reclamacién inicial y la documentacion
correspondiente.

10.2. Instructor-Ponentes

a) Todas las personas que integran la Co-
misidn podrdan ser instructoras-ponentes.

b) Cada se asignard a un
instructor-ponente. Los recursos que se
consideren especiales se asignaran a dos o
mas ponentes.

recurso

b) bis La asignacion de los recursos se llevara
a cabo por parte del secretario siguiendo un
turno rotatorio segun la siguiente secuencia:
Presidente, secretario, vocal, vy asi
sucesivamente, iniciandose dicha secuencia
en el cargo de Presidente tras la aprobacion
del presente reglamento.

c) La  persona instructora-ponente
tendra como misién dar la impuso al
procedimiento desde el mismo momento en
que se admitido, asi como estara presente en
la practica de pruebas testificales o audiencias
que se acuerden y presentard un proyecto de
resolucion para debate colectivo de la CGD,

asi como de redactar el texto que resulte
aprobado cuando no se decida otra cosa.

10.3. Toma de decisiones

a) Una vez tratada y debatida Ia
reclamacién y mayoritariamente acordada la
resolucidn, la persona ponente redactara el
texto definitivo, el cual, salvo que se haya
visto en la reunién, serd remitido a los
restantes componentes de la Comisidn para
que en el plazo maximo de 5 dias puedan
realizar aquellas sugerencias y/u
observaciones que consideren oportunas,
siempre y cuando no impliquen
modificaciones que afecten al fondo o al
sentido de la resolucion/decisidon
correspondiente.

b) La decision por la que ponga fin al
procedimiento sera adoptada en |Ia
correspondiente sesion ordinaria o
extraordinaria, celebrada conforme a lo mas
arriba previsto.

c) Todos los pronunciamientos vy
acuerdos de la CGD se adoptardn por mayoria
simple de las personas que asistan.

Para la adopcion de decisiones de tramite que
no afecten al fondo del recurso o que precisen
urgente respuesta de la CGD se podra habilitar
un mecanismo de propuesta y consulta, a
través de los medios técnicos adecuados, que
permita  recabar el pronunciamiento
mayoritario de las personas que la integran
sin necesidad de constituirse en reunidn
formal.

d) La libertad de voto es consustancial
con la democracia y con la conciencia de
quienes lo ejercen. Por ello, si alguno o alguna
de los integrantes de la CGD desea expresar
su voto particular en la toma de decisiones,
debe realizarlo o anunciarlo haciendo constar
esta circunstancia en el acta de la reunion. El
to del voto particular deberd ser
entregado al presidente o presidenta en un
plazo maximo de 5 dias desde que Ila
resolucion o decisién fue aprobada en la
correspondiente reunidn, a fin de que pueda

tex-
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adjuntarse a la notificacion del
pronunciamiento mayoritario.

d) Las personas integrantes de la CGD
afectadas por un expediente o que hayan
tenido particular intervencidon durante los
hechos o la tramitacidn de un procedimiento
o acuerdo recurrido ante la misma se
abstendran en las deliberaciones y adopcion
del acuerdo que corresponda.

e) En caso de que se produzca un empate
en la votacion, el asunto serd sometido a
segunda votacién en nueva reunién, a
celebrar en un plazo maximo de 15 dias y con
caracter extraordinario si fuera preciso. De
persistir el empate se nombrarda nuevo
ponente y se procedera a nueva votacion en
la primera reunidn ordinaria.  Este
procedimiento se repetira hasta que se
resuelva el empate.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Las disposiciones recogidas en los apartados
a), b) y c) del articulo 1 no seran de aplicacion
para la eleccién y nombramiento de las
personas integrantes de CGD en el momento
de la entrada en vigor del presente
reglamento. Su mandato serd de tres afios
desde el momento de su nombramiento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.-

El presente Reglamento no sera de aplicacion
a los procedimientos iniciados con
anterioridad a su aprobacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor al dia
siguiente a su aprobacidon por la Junta
Directiva de ACPP



