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Tejiendo resiliencia bajo ocupacion

Redaccién: Equipo ACPP Oriente Medio

La poblacién palestina de Cisjordania vive desde
hace décadas bajo una ocupacién que vulnera
de forma sistematica sus derechos fundamenta-
les. Esta realidad se ha agravado de manera es-
pecialmente alarmante desde el 7 de octubre
de 2023, con un incremento brutal de la violen-
cia ejercida por las fuerzas de ocupacién y los
colonos israelies.

Tan solo en lo que va de 2025, 671 personas
palestinas han sido asesinadas en Cisjordania,
entre ellas 129 nifas y nifos. De estas muertes,
85 ocurrieron en el gobernorado de Nablus, uno
de los epicentros de la violencia. En el mismo
periodo, 2.787 personas resultaron heridas, la
mayoria por ataques directos de las fuerzas is-
raelies. Solo en Nablus se contabilizan 882 per-
sonas heridas, lo que lo convierte en el territo-
rio mas castigado. A esta violencia se suma una
politica sistematica de despojo. Segiin OCHA, en
lo que va de 2025 se han demolido 1.151 es-
tructuras —entre viviendas, instalaciones agri-
colas y de agua—, desplazando a casi 1.300 per-
sonas y afectando a mds de 37.000.
Comunidades como Jurish y Qusra, situadas en
el sureste de Nablus, encarnan con especial cru-
deza esta realidad. En Jurish, con poco mas de
1.500 habitantes, la violencia de colonos y fuer-
zas de ocupacion se traduce en miedo constan-
te, restricciones de movimiento y pérdida de
medios de vida. En Qusra, de unos 6.000 habi-
tantes y ubicada casi por completo en el Area C,
la situacién no es diferente: la amenaza de in-
cursiones, demoliciones y ataques marca la vida
diaria de la poblaciéon. La infancia crece entre
escenas de violencia y carencias basicas, lo que
deja profundas huellas emocionales. Para las
mujeres, la carga es aun mayor: ademas de sos-
tener a sus familias en un entorno de pobreza y
violencia, enfrentan desigualdad y violencia de
género y la exclusiéon de espacios de decision y
oportunidades econdmicas. En ambos lugares,
son ellas —junto con niflas y nifios— quienes
cargan con las consecuencias mds duras de es-
tas violaciones.

Pero incluso en este contexto de miedo e incer-
tidumbre, las comunidades siguen encontrando
formas de resistir y de sostener la vida. Es ahi
donde ACPP, junto con su socia local Psycho-
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Una de las actividades realizadas con nifas en el marco del proyecto.

Incluso en este contexto de
miedo e incertidumbre, las co-
munidades siguen encontran-
do formas de resistir y de sos-
tener la vida.

Social Counselling Center for Women (PSCCW),
ha puesto en marcha el proyecto “Mitigacién
del impacto de las violaciones del Derecho In-
ternacional Humanitario en la poblacion de
Jurish y Qusra”, con el apoyo del Fons Mallorqui
en su convocatoria 2024.

La iniciativa se articula en tres ejes:

Proteccion de las mujeres, mediante acompa-
famiento psicosocial, asistencia legal e incorpo-
racién laboral —-mas de 80 mujeres participantes
-, impulsando procesos de autonomia y lideraz-
g0 que las reconozcan como protagonistas de
cambio en sus comunidades.

Proteccion de la infancia, transformando las

escuelas en espacios de cuidado, con activida-
des de liderazgo y apoyo psicosocial que ayudan
al alumnado a gestionar las emociones deriva-
das de la violencia y a descubrir su capacidad
para convertirse en agentes de cambio. Mas de
50 menores han sido atendidos.

Resiliencia comunitaria, con la participacion
activa de asociaciones locales, consejos escola-
res y municipales, lo que asegura que el proyec-
to responda a prioridades reales y refuerce la
idea de que la resiliencia nace desde dentro de
la propia comunidad.

El proyecto ayuda a sostener la vida en condi-
ciones adversas y refuerza el compromiso con
una Palestina justa y en paz. Para muchas muje-
res, encontrar un espacio de escucha y acompa-
flamiento significa recuperar la fuerza para se-
guir adelante.

Experiencias como las de Jurish y Qusra mues-
tran cdémo, frente a la crudeza de la ocupacién,
la fuerza de sus comunidades logra sostener la
esperanza y proyectar futuro incluso en las con-
diciones mas hostiles. ®

Mision, Vision y Valores de ACPP
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Condenan a 13 aios de prision a empresarios de la multinacional bananera Chiquita Brands

Redaccion: Equipo ACPP Colombia

Tras 18 afios de investigacion, el pa-
sado mes de julio, un juzgado penal
de Antioquia emitioé sentencia histo-
rica contra la filial colombiana de la
multinacional Chiquita Brands, Ba-
nadex, al confirmar que entre 1997
y 2004 la empresa entregdé dinero a
las Autodefensas Unidas de Colom-
bia (AUC), ayudando a consolidar el
“proyecto paramilitar” que, en Ura-
ba y 7 departamentos mads, causo
miles de muertes, desplazamiento
forzado y despojo de tierras, delitos
de lesa humanidad que hasta la fe-
cha estaban en la impunidad.

Este fallo de la justicia penal que
condena a 13 afos de prision a 7
exdirectivos de Chiquita Brands, y
ademas impone una sancion econo-
mica por concierto para delinquir
agravado, supondra un histérico
precedente judicial en Colombia.

Y lo serd por tres motivos: (1) Se ha-
ria justicia; llegaria tarde para mu-
chas victimas directas que han falle-
cido en este tiempo, pero se esta-
bleceria la relaciéon de la empresa
con el accionar criminal de las AUC.
(2) La justicia ordinaria y diferentes
instancias de la justicia transicional tendrian un
referente para sancionar a otras muchas empre-
sas que estdn siendo investigadas por motivos
similares al de Chiquita (por citar algunos, Coca
Cola, Postobon, Drummond, Nestlé). (3) Haria
llegar un mensaje, que es de sentido comdun,
pero que en la practica se ha incumplido la obli-
gacion de respetar y garantizar el cumplimiento
de los derechos humanos en todas sus opera-
ciones, cadenas de suministro y relaciones co-
merciales, lo que hoy ha pasado a llamarse de-
bida diligencia empresarial.

El caso contra Chiquita prescribia el 17 de sep-
tiembre de 2025. Asi esta empresa ya hubiera
sido condenada en Estados Unidos a pagar una
multa multimillonaria -al fisco norteamericano,
no a las victimas que causaron en Colombia-, el
riesgo de impunidad era alto. Por tal motivo,
desde febrero del afio en curso, la Fundacién
Forjando Futuros, apoderada de las victimas, el
Instituto Popular de Capacitacion, la Fundacién
Paz y Reconciliacion y Asamblea de Cooperacién
por la Paz, adelantaron una masiva campafa

comunicacional de incidencia

CHIQUITR BRANDS

MANEJD LOS HILOS DE LA VIOLENCIA PARAMILITAR

Este fallo de la justicia penal
supondra un historico prece-
dente judicial en Colombia,
haciendo llegar el mensaje de
que se ha incumplido la obli-
gacion de respetar y garantizar
el cumplimiento de los dere-
chos humanos en todas sus
operaciones.

(#QuelalusticiaNoSePudra) para evitar que un
posible vencimiento de términos concluyera
con la consabida impunidad de la que, hasta el
momento, venian gozando las empresas que se
aprovecharon del conflicto armado para su enri-

quecimiento.
La campafa logré movilizar atencién publica y
judicial. Se radicaron documentos clave ante la

Fiscalia, la Jurisdiccidon Especial para
la Paz y el Juzgado Sexto Penal Espe-
cializado de Antioquia, con la finali-
dad de evitar que el proceso prescri-
biera. Y se ha logrado, aunque, tras
la sentencia, aun existe riesgo de
prescripcidon. Desde nuestras organi-
zaciones seguiremos incidiendo para
que no ocurra.

Se ha logrado en todo caso demos-
trar que el argumento de la empresa
de pagar Unicamente por estar sien-
do extorsionada no es creible, siendo
Chiquita Brands solo una de las dece-
nas investigadas por el mismo hecho.
El concierto para delinquir agravado
se basa en la concertacién que hicie-
ron entre empresarios de las comer-
cializadoras de banano con coopera-
tivas de seguridad (Convivir) desde
donde se transferia dinero de mane-
ra directa al grupo paramilitar.

Aln asi la justicia es imperfecta. Los
casi 3 millones de euros de sancidn
impuesta a Chiquita Brands se desti-
naran al fortalecimiento de la rama
judicial colombiana, no a la repara-
cion de las victimas que, con el pago
a las AUC, causaron. Debemos entender que
buena parte de las familias que sobrevivieron
las masacres cometidas por las AUC, tuvieron
gue salir desplazadas de sus tierras, perdiendo
sus viviendas, empleos, proyectos, arraigo,
vinculos familiares y sociales, solidaridad, ..., y
también su fuente de ingresos.

Es decir, el desplazamiento implica automatica-
mente empobrecimiento, del que muchas per-
sonas nunca lograron sobreponerse, por lo que
consideramos que una medida de reparacién
para las victimas de desplazamiento en Colom-
bia es, ademads del derecho a recuperar sus tie-
rras, una indemnizacién econdémica por los da-
flos patrimoniales sufridos.

Se trata en todo caso de otra de las luchas que
ACPP, junto a Forjando Futuros, seguiremos
dando hasta que la justicia, tantas veces ciega o
coja, sea cada dia menos imperfecta y logre ser
un camino real hacia la verdad y la dignidad de
las victimas. e
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Ellas Deciden: Tejiendo redes feministas entre Asturias y El Salvador

Redaccion: Equipo ACPP Asturias

Desde ACPP Asturias continuamos
apostando firmemente por la incorpo-
racién del enfoque de género en todas
nuestras intervenciones en educacién
para el desarrollo y sensibilizacién.

Durante 2024 pusimos en marcha el

programa Ellas Deciden: Los derechos

de las mujeres en El Salvador, una ini-

ciativa financiada por la Agencia Astu-

riana de Cooperacién al Desarrollo.

Esta campaiia de incidencia y sensibili-

zacion social tiene como objetivo visi-

bilizar el papel clave de las mujeres en

los procesos de desarrollo de sus terri-

torios, a través del testimonio y la par-

ticipacién de lideresas salvadorefias.
Ademas de promover espacios de encuentro e
intercambio de experiencias entre mujeres del
Sur y del Norte global.

La realidad demogréfica de Asturias -con una
poblacion envejecida y un escaso relevo genera-
cional- nos motivé a impulsar esta propuesta
como una oportunidad de aprendizaje mutuo.
Nos propusimos reflexionar colectivamente so-
bre las multiples realidades que atraviesan las
mujeres en diferentes partes del mundo, po-
niendo el foco en una problematica compartida:
las desigualdades de género que persisten tanto
en el norte como en el sur.

Para ello, contamos con la participacidon activa

Foto grupal con mujeres de Langreo que participaron en las formaciones.

de grupos de mujeres vinculadas a entidades
municipales, sociales y educativas de los munici-
pios donde ACPP Asturias tiene presencia. En
Gijon, trabajamos junto a la Asociacion Cuan-
taya, en Avilés con la Casa de Encuentros de las
Mujeres y en Langreo con el Centro Asesor de la
Mujer.

Estos grupos de mujeres asturianas participaron
en talleres formativos sobre género y coopera-
cién internacional, y reflexionaron sobre los de-
rechos de las mujeres desde una perspectiva
personal, compartiendo historias de vida que
permitieron identificar retos comunes y cons-
truir una mirada global de las luchas feministas.

Escoles Sense Racisme: educar para transformar

Redaccion: Equipo ACPP llles Balears

Durante los cursos escolares 23/24 y
24/25 desde la delegacion de las llles
Balears se ha desarrollado la fase V del
programa Escoles Sense Racisme, Esco-
les per a la Pau i el Desenvolupament,
con el apoyo del Govern de les llles
Balears, a través de la convocatoria de
proyectos de Educacion para la Trans-
formacioén Social y la Ciudadania Glo-
bal. El objetivo del proyecto es ofrecer
a las comunidades educativas herra-
mientas para promover la igualdad de
derechos, la no discriminacién y la
construccion de una ciudadania global.

El proyecto se ha implementado en
cinco centros de Mallorca: CEIP Norai
(Alcudia), IES Son Pacs (Palma), IES
Nou Llevant (Palma), IES Berenguer
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Scape Room “El viaje: cuando escapar no es un juego”

En el mes de mayo tuvimos la opor-
tunidad de recibir a dos representan-
tes de nuestras organizaciones socias
en El Salvador: Mayra Bolafos, de
ORMUSA, y Sonia Sanchez, de La Co-
lectiva Feminista. Su visita fortalecio
los vinculos entre mujeres de ambos
territorios, enriquecié los espacios
de didlogo y reafirmd nuestro com-
promiso con una cooperacion inter-
nacional feminista y transformadora.

Durante la estancia de las compafie-
ras salvadorefias, se llevaron a cabo
diversas actividades abiertas al publi-
co en las que compartieron su expe-
riencia y el trabajo que desarrollan
desde sus organizaciones en favor de los dere-
chos de las mujeres en El Salvador. Estas sesio-
nes permitieron visibilizar tanto los avances co-
mo los desafios actuales en materia de igualdad
de género y defensa de los derechos humanos,
haciendo especial énfasis en la labor de protec-
cion y acompanamiento a defensoras de dere-
chos humanos. Asimismo, abordaron las conse-
cuencias que estd teniendo la actual situacién
politica del pais sobre la vida y los derechos de
las mujeres, ofreciendo una mirada critica y
comprometida desde el activismo feminista. @

d’Anoia (Inca) e IES Sineu, adaptan-
do las actividades a la realidad de
cada centro.

A lo largo de estos meses se han lle-
vado a cabo dindmicas participativas
con mas de 400 alumnos y alumnas
de primaria y secundaria, asi como
encuentros con profesorado y equi-
pos directivos.

Entre las actividades mas destacadas
se encuentra el Escape Room “El via-
je: cuando escapar no es un juego”,
gue permite al alumnado ponerse en
la piel de personas migrantes y refle-
xionar sobre los procesos migrato-
rios desde una perspectiva de géne-
ro y derechos humanos. Asimismo,
las sesiones de entrevistas a personas




con experiencia migratoria han permitido cono-
cer relatos de vida conmovedores, que han ayu-
dado a comprender las dificultades y también la
riqueza de la diversidad cultural presente en las
aulas y en la sociedad.

El alumnado también ha participado en creacio-
nes artisticas y audiovisuales en las que han
plasmado mensajes contra el racismo y a favor

de la igualdad de derechos.

Por otra parte, el proyecto ha impulsado espa-
cios de trabajo en red como la “Fira d’Educacio
per la Transformacié Social” y la jornada
“Parlem d’Educacié per a la Transformacié So-
cial.

La valoracion general es muy positiva: tanto el
alumnado como el profesorado han expresado

su satisfaccién con las actividades, que han per-
mitido abrir debates profundos sobre migracio-
nes, género y derechos humanos.

Con esta fase se cierra un ciclo de trabajo en
llles Balears que deja aprendizajes, vinculos y
semillas de transformacion que seguirdn dando
frutos en el futuro. e

Rompiendo barreras: la lucha por los derechos LGTBIQ+ en Catalufia y Centroamérica

Redaccién: Equipo ACPP Catalunya

En el actual contexto de regresion
democratica en paises como El Sal-
vador, Honduras o Guatemala, la
situacion de las personas LGBTIQ+
es especialmente critica. Enfrentan
una mayor vulnerabilidad a la re-
presién, la violencia institucional y
la marginacion social. Esta exclusion
institucionalizada incrementa los
crimenes de odio, la violencia y la
discriminacidn, vulneraciones a los
DDHH de las personas LGTBIQ+ que
guedan en la impunidad.

Ante esta preocupante situacién,
ACPP y ACATHI unen fuerzas para
colaborar en el proyecto “Luchamos
por los derechos de las personas
LGTBIQ+ en Cataluna y en Centroa-
mérica”, financiado por la Agencia
Catalana de Cooperacion al Desa-
rrollo (ACCD). En el marco del pro-
yecto, Bianka Rodriguez, presidenta
de Comcavis Trans, ganadora del
premio Nansen para los Refugiados
y representante de la red interna-
cional ILGA LAC, ha visitado nuestro
pais para compartir la historia y la
lucha de miles de personas LGTBIQ+
en Centroamérica.

Durante afios, Bianka enfrentd el arduo proceso
para obtener un documento de identidad que
reconociera su nombre sentido, lo que final-
mente logré tras tres afios de lucha. Ahora dedi-
ca sus esfuerzos a acompafiar a otras personas
que atraviesan este proceso en El Salvador, un
pais donde las vulneraciones de derechos hu-
manos son alarmantes.

Tejiendo alianzas

Bianka visitd Barcelona y Madrid para reunirse
con instituciones, partidos politicos, universida-
des y organizaciones afines, con el fin de tejer

alianzas y compartir esperanzas para un futuro

Bianka Rodriguez en una reunién con la Fundacién Pedro Zerolo el 13 de junio de 2025

sin discriminacién. En Barcelona se encontrd
con la Mesa Catalana por la Paz y los Derechos
Humanos en América Central, donde Bianka pu-
do explicar la situacién de las organizaciones de
la sociedad civil (OSC) ante la nueva Ley de
Agentes Extranjeros del pais. En particular, re-
tratd como las OSC tanto nacionales como inter-
nacionales tienen grandes dificultades para eje-
cutar su trabajo en el pais.

En Madrid, las productivas reuniones con el
ayuntamiento, la fundacién Pedro Zerolo y las
diversas universidades publicas dieron como
conclusion la necesidad de continuar trabajando

en proyectos en cooperaciéon y cdmo el no
hacerlo agravaria la situacién no solo de las
organizaciones sino también de la pobla-
cion en general.

Un retrato urgente y necesario

También en el marco del proyecto, se ha
realizado un estudio sobre la realidad
LGTBIQ+ en Centroamérica que aporta un
analisis profundo de las vulneraciones de
derechos humanos en los tres paises.

Los datos del informe son contundentes:
en Honduras, entre 2009 y 2022, se han
registrado 409 asesinatos de personas
LGBTIQ+, de los cuales el 90% siguen impu-
nes. En Guatemala persisten los asesinatos
de mujeres trans en espacios publicos,
mientras que las mujeres lesbianas enfren-
tan violencia extrema, siendo frecuente-
mente asesinadas en pares. Por su parte,
en El Salvador, las politicas de exclusién y
la criminalizacidn de activistas han genera-
do un ambiente hostil, donde muchas per-
sonas LGBTIQ+ ven amenazada su vida o se
ven forzadas a migrar.

El Salvador bloquea el trabajo de las
ONGs

El Salvador lleva mds de 3 afios bajo régi-
men de excepcion, declarado en marzo de
2022. El pasado mes de mayo, el presidente Bu-
kele anuncié la inminente aprobacién de una
“Ley de Agentes Extranjeros”, que impone un
impuesto del 30% a las transferencias recibidas
por las ONG en el pais. Esto podria agravar la
crisis actual y dificultar ain mas la labor de es-
tas organizaciones.

Todo ello confirma la necesidad de que en ACPP
sigamos trabajando en la linea que venimos
desarrollando desde hace afios de denuncia y
trabajo en defensa de los Derechos Humanos y
que marca unos de los ejes de la estrategia que
tenemos para Centroamérica. e
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Intercambio de experiencias ESS entre el Magreb y Catalunya: por una transformacion con justicia de

género
Redaccién: Equipo ACPP Catalunya

Poner el feminismo en el centro de los modelos
econdmicos no es una opcidén, es una necesi-
dad. Asi lo demostraron las jornadas de inter-
cambio organizadas en Barcelona por ACPP jun-
to a sus socias del Magreb, TAMSS (Tunez) y
UAF (Marruecos) el pasado mes de mayo. Du-
rante varios dias, se compartieron experiencias
gue muestran como la Economia Social y Solida-
ria (ESS), cuando se construye desde una mirada
feminista e interseccional, puede convertirse en
una herramienta real para enfrentar las violen-
cias estructurales que atraviesan la vida de las
mujeres. No se tratd solo de hablar de un nuevo
modelo econdmico, sino de cdmo transformar
las condiciones de vida desde el empodera-
miento colectivo y la justicia social.

La ESS fue el eje comun de todas estas experien-
cias. No como una respuesta puntual, sino como
una propuesta estructural para transformar la
economia desde valores feministas: coopera-
cién, sostenibilidad, equidad, autonomia. Frente
a sistemas que reproducen violencia y exclu-
sién, la ESS ofrece formas concretas de generar
empleo digno, redistribuir el poder y fortalecer
redes de apoyo. En cada conversacion, en cada
practica compartida, se reafirmé que otro mo-
delo econdmico no solo es posible, sino que ya
estd en marcha desde los margenes y con las
mujeres en el centro.

Este intercambio se enmarca en el programa
“Transitando frente a las violencias de género
desde un enfoque regional”, financiado por la
Agéncia Catalana de Cooperacid al Desenvolu-
pament (ACCD), que desde 2022 impulsa proce-
sos de empoderamiento en Tunez y Marruecos.
No desde arriba, sino desde lo colectivo: apo-
yando un centro de acogida para victimas de
violencia de género que integra en su gestién
dindmicas de ESS y un espacio de coworking pa-
ra cooperativas de mujeres. Mas que servicios,
se trata de entramados de apoyo, economia y
confianza mutua.

El trabajo de cuidados: entre la invisibilidad y
la fuerza colectiva

Uno de los momentos mas potentes del en-
cuentro fue escuchar a Mujeres Pa’lante y Més
que Cures, colectivos formados por mujeres mi-
grantes que trabajan en el sector de los cuida-
dos en Catalunya. Lo que compartieron no fue
solo un diagndstico sobre la situacion de preca-
riedad, racismo y abusos que sufren aun las tra-
bajadoras del este sector, sino una muestra cla-
ra de cédmo la ESS puede ser una via real de or-
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Actividad de reflexion con diferentes entidades en Ateneu I'Hospitalet el 15 de mayo de 2025

ganizacion y salida de esos ciclos de violencia
sistémicos y respaldados por la informalidad. La
mesa redonda organizada con el Ateneu de Hos-
pitalet abrié una reflexion profunda sobre cémo
dignificar el trabajo de cuidados, uno de los pila-
res invisibles de nuestra economia. Se hablé de
redes de apoyo, de la urgencia de politicas pu-
blicas que escuchen a las protagonistas, y del
poder de lo colectivo para romper el aislamien-
to. La ESS, en estos casos, se mostré como algo
mas que una forma de producir: una manera de
cuidar(nos) con justicia.

La ESS como motor de transformacion y am-
biental y social

Junto a organizaciones como Tarpuna y Germa-
netes Jardins d’Emma, se discutieron formas de
integrar la sostenibilidad ambiental en los pro-
yectos sociales y econdmicos, desde una légica
comunitaria, arraigada en el barrio y en el cui-
dado del entorno mas préximo. Oxfam y Equi-
mercado contribuyeron con una mirada critica
sobre comercio justo a nivel trasnacional, las
relaciones econémicas desiguales y las dificulta-
des que confronta al competir con el mercado
capitalista tradicional. En este contexto, el en-
cuentro con Coopcat permitié abrir una conver-
sacion clave: cémo las federaciones de ESS no
solo forman, sino que también articulan, forta-
lecen y multiplican el impacto politico de las ini-

ciativas locales. Desde la formacién en escuelas

hasta la interlocucién institucional, el rol de es-
tos espacios es crucial para que la ESS gane pe-
so como alternativa estructural, no marginal.

La incidencia como acto politico desde el Sur

Uno de los momentos mads significativos fueron
las reuniones de incidencia, moderados por re-
presentantes de ACPP en Cataluia y el Magreb
y liderados por nuestras socias del Magreb, en
reuniones con el Ayuntamiento de Barcelona y
la ACCD. Ellas compartieron en primera persona
los resultados del programa que estan ejecutan-
do, evidenciando que la ESS no es solo un mo-
delo econdmico, sino una herramienta concreta
para la autonomia y la justicia social. Sus voces
ocuparon el centro del espacio institucional pa-
ra mostrar como, desde sus territorios y luchas,
estan construyendo modelos viables de desa-
rrollo local, feminista y solidario. Se visibilizé la
necesidad de que las politicas publicas reconoz-
can y respalden estas experiencias, no como
excepcion, sino como base del cambio sistémico
gue tanto necesitamos.

Las actividades de intercambio vividas en Barce-
lona fueron una afirmacién colectiva de que
otro modelo es posible, y ya estd en marcha. No
perfecto, no facil, pero profundamente trans-
formador. e
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“Escuelas sin racismo, escuelas para la paz y el desarrollo”, vigente en Galicia durante este curso

Redaccién: Equipo ACPP Galicia

El proyecto “Escolas Sen Racismo, Escolas para
a Paz e o Desenvolvemento (ESR-EpD)” es una
propuesta estratégica de ACPP, y a lo largo del
curso escolar 2024/2025, desde la delegacion
gallega se ha desarrollado con grupos de 12 de
la ESO junto con su profesorado-tutor en los
centros IES Chano Pifieiro de Forcarei, IES Pluri-
linglie Antén Losada de A Estrada, IES de Bridon e
IES Xulidan Magarifios de Negreira.

La propuesta se ha articulado en torno a cuatro
talleres que invitaron a reflexionar al alumnado
y profesorado sobre la convivencia en sus aulas
y la percepcién de los centros escolares como

entornos pacificos. El primer taller de
la secuencia, “Que me dd paz?”, dio
lugar a resultados interesantes pues,
de manera general, el alumnado y pro-
fesorado participante relaciona la paz
con conceptos como la tranquilidad y
la calma, aunque no deja de estar pre-
sente la paz concebida como ausencia
de conflictos o guerras, vinculdandola
con el respecto y la igualdad. La mayo-
ria identifican a sus familias y amista-
~ des como elementos necesarios para
' supaz

Dando continuidad a los elementos y debates
surgidos en esta primera sesion, el segundo ta-
ller consistié en un circulo de didlogo facilitado
por Noelia de As do Social, S.Coop.Gal en el que
se profundizé en los aspectos que dificultan o
impiden que sus aulas y centros escolares sean
percibidos como “de paz”. Después de la pala-
bra, se dio espacio al cuerpo a través de dinami-
cas propias de teatro foro para seguir indagan-
do en que elementos o situaciones concretas
son limitantes. Esta propuesta fue facilitada por
Angela, Aida y Rebeca de Feitoria Verde, S.
Coop.Gal.

Te necesitamos: EMERGENCIA EN GAZA

La poblacidn palestina en Gaza lleva un afio intentando sobrevivir bajo las bombas, haciendo frente a la ham-
bruna generalizada, epidemias, traslados y hacinamientos forzosos en campos de refugiados donde los recur-
sos basicos son extremadamente limitados, si no inexistentes.

Finalmente, el ultimo taller nombrado “Que nos
dd paz?” cerrd el circulo. Este ultimo encuentro
con el alumnado y profesorado tuvo una clave
mas propositiva ya que se reflexiond sobre as-
pectos en los que se podria incidir para contri-
buir a que los centros escolares y las aulas, efec-
tivamente, sean de paz.

Con el fin de seguir fortaleciendo el proyecto,
también se realizé un encuentro con el equipo
educativo ESR, esto es, con el profesorado coor-
dinador del proyecto y las asistencias técnicas
participantes. En esta jornada, se reflexiond so-
bre la convivencia en los centros y se penso en
como articular propuestas desde el proyecto
qgue repercutan en la mejora de la convivencia
escolar.

El “Escolas Sen Racismo, Escolas para a Paz e o
Desenvolvemento (ESR-EpD)” es una apuesta
integral para fortalecer la transversalizacion de
la educacion para el desarrollo y la ciudadania
global en Galicia con un claro enfoque de edu-
cacién para la cultura de paz. Seguiremos apos-
tando por metodologias y enfoques que inviten
a la reflexidon y movilicen, que hagan de los cen-
tros educativos escuelas de paz. @

En respuesta a la situacidon de emergencia, ACPP trabaja en coordinacidn con nuestras socias locales palestinas
y otros actores humanitarios como la OCHA (la Oficina de las Naciones Unidas para la Coordinacién de Asuntos
Humanitarios), apoyando en varios ambitos. Por un lado, ejecutamos fondos de emergencia aprobados por
instituciones espanolas para la distribucion de kits alimentarios y de higiene. También, apoyamos con donacio-
nes a nuestra socia local PARC (Asociacién para el desarrollo Agricola), que desde el inicio del conflicto ha dis-

tribuido mds de 2,4 millones de productos esenciales como agua, kits alimentarios y comidas calientes, refu-
gios, ropa o mantas, llegando a decenas de miles de palestinos (puedes pinchar aqui para mas informacion ).

Con tu donacion, contribuye a sostener los esfuerzos de los y las palestinas, apoya en la respuesta a la emergencia humanitaria. Cada céntimo donado

marca la diferencia. Tienes dos formas de colaborar:

. Por Bizum, al codigo 3793

. A través del formulario de donacion en nuestra pagina web: Gaza ayuda de emergencia — ACPP

. Mediante una transferencia a la cuenta ES24 0081 0216 7000 0158 6366, incluyendo en el concepto “Campaiia Gaza”.

ASOCIATE

forma parte de ACPP -

www.acppasamblea.org/asociate
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https://pal-arc.org/en
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:789cb0b6-42bb-4d04-aaae-124035345f9c
https://www.acppasamblea.org/emergenciagaza/

