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Introducciodn

La presente guia, “Construyendo masculinidades corresponsables e igualitarias’, nace
en el marco del “Proyecto socioeducativo para la insercion social de la poblacion inmigrante de
Alcala de Henares y Madrid. Fase III, financiado por la Comunidad de Madrid en |la convocatoria
de subvenciones destinadas a la realizacion de programas de interés general considerados de
interés social, con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad de Madrid, al 0,7 por
100 del rendimiento de los impuestos sobre la renta de las personas fisicas y de sociedades y al
Plan Corresponsables 2023.

"Ahora, mas que nunca, la educacion tiene la responsabilidad de estar a la altura de los retos
y aspiraciones del siglo XXI y fomentar los tipos de valores y competencias adecuados que
conduzcan a un crecimiento sostenible e integrador y a una convivencia pacifica." Irina Bokova,
Directora General de la UNESCO.

La educacion es la herramienta fundamental para transmitir y renovar la cultura, el
conocimiento y los valores que sostienen nuestra sociedad. A través de ella podemos maximizar
nuestras riquezas, fomentar la convivencia democratica, el respeto a las diferencias, promover
la solidaridad y evitar la discriminacién. El objetivo principal es lograr la cohesién social. En este
contexto, integrar la Educacién para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial, como lo
indica la Agenda 2030, en los programas educativos es crucial. Esta educacién debe incluir
conocimientos, habilidades y valores necesarios para que los y las jévenes vivan de manera
fructifera, tomen decisiones informadas y sean ciudadania activa, tanto a nivel local como global.
Esto abarca la educacién para la paz, los derechos humanos, la comprensién de un mundo
global, la educacién intercultural y la transicién ecoldgica, sensibilizando al estudiantado sobre
el impacto de sus acciones en el planeta y fomentando la empatia hacia su entorno.

La dimensién sur en la educacién refiere a la integracién de perspectivas y realidades de los
paises del sur global en el curriculo educativo, reconociendo la diversidad cultural, histérica y
socioecondmica de estos paises. El cumplimiento de los derechos de la infancia, tal como
establece la Convencion sobre los Derechos del Nifio, es esencial. Esto incluye el derecho a una
educacion de calidad, libre de discriminacién y con participacién en decisiones que les afecten.
La equidad en la educacién, que asegura igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de
la personalidad, es también crucial. Esto significa una inclusion educativa que compense las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, prestando especial atencion a las
derivadas de cualquier discapacidad.

Estos principios estan estrechamente conectados con el trabajo con jovenes varones en pro
de la igualdad de género. Es vital transmitir y practicar valores que promuevan la libertad

personal, la responsabilidad, |la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad,
el respeto y la justicia para superar cualquier tipo de discriminacién. La educacién debe ser vista
como un aprendizaje continuo a lo largo de la vida. Ademas, debe fomentar la convivencia, el
respeto, la prevencion y resolucion pacifica de conflictos, y la no violencia en todos los ambitos
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de la vida, ayudando a los jovenes varones a reconocer y reaccionar ante cualquier forma de
maltrato, abuso, violencia o discriminacion.

El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la diversidad
afectivo-sexual y familiar, y la promocion de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres deben
ser pilares en la coeducacién y la educacién afectivo-sexual, adaptada a cada nivel de madurez,
asi como en la prevencion de la violencia de género. Trabajar con jévenes varones implica
fomentar el espiritu critico y la ciudadania activa, ayudandolos a cuestionar y desmontar los
estereotipos de género que perpetlan la desigualdad y la violencia.

El objetivo es el pleno desarrollo de la personalidad y capacidades de los jévenes varones, la
educacion en tolerancia y libertad dentro de los principios democréticos, la formacién para la paz,
el respeto a los derechos humanos, la cohesién social, la cooperacién y la solidaridad. Todo esto
prepara a los jévenes para ser ciudadanos criticos y responsables que respeten y promuevan la
igualdad de género.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (en adelante ODS) fueron disefiados con el fin de
garantizar una vida sana, sostenible, pacifica, prospera y equitativa para todas las personas del
planeta, independientemente de su edad y procedencia'. Para alcanzarlos, es necesaria una
profunda transformacién de nuestra forma de pensar y actuar y el sistema educativo es una pieza
esencial para ello. Siguiendo el 4° ODS de la Agenda 2030, la Educacién para el Desarrollo
Sostenible y la Ciudadania Mundial debe formar parte de la formacién del profesorado,
asegurando que para 2025 los y las docentes estén cualificados en estos objetivos. La igualdad
efectiva entre hombres y mujeres debe ser promovida en todos los ambitos educativos,
garantizando la seguridad y confidencialidad de los datos personales del alumnado. En el
curriculo de las distintas etapas de la educacién basica, es necesario incluir la prevencion y
resolucién pacifica de conflictos, la igualdad de género, la no discriminacion, la prevencion de la
violencia de género y el acoso escolar, y promover el conocimiento y respeto de otras culturas y
de la historia de las minorias étnicas presentes en el pais.

La nueva Ley de Educacién (LOMLOE, 2020) recoge esta mirada e incorpora por primera vez
referencias explicitas a la Educacién para el Desarrollo Sostenible y la Ciudadania Mundial,
adoptando, entre otros, un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacién y
fomentando en todas las etapas el aprendizaje de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la

prevencion de |a violencia de género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual.

Este enfoque integral no solo alinea la educacion con las leyes y convenciones
internacionales, sino que también prepara a los jdvenes varones para convertirse en agentes de
cambio en sus comunidades, promoviendo una sociedad mas justa y equitativa. La LOMLOE

destaca la necesidad de incluir en el curriculo educativo temas relacionados con la justicia global,
el desarrollo sostenible y los derechos humanos, con un enfoque particular en la situacion de los
paises del sur. Esto implica educar a los estudiantes sobre las desigualdades globales, las
causas y consecuencias del subdesarrollo y las formas de cooperacién internacional que pueden
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contribuir a un mundo mas justo y equitativo. Ademas, promueve la integracién de la perspectiva
de género en todos los niveles educativos, reconociendo que la igualdad de género es
fundamental para el desarrollo sostenible. La ley establece que la educacién debe contribuir a la
eliminacién de las barreras que impiden la plena participacion de mujeres y nifias en todas las
areas de la vida, y fomenta la participacién activa de los hombres en la promocién de la igualdad
de género.

La igualdad entre géneros no es solo un derecho fundamental, sino la base necesaria para
conseguir un mundo préspero y equitativo. El 52 ODS, “Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”, es un paso necesario para que los dieciséis restantes
sean posibles y la igualdad de género algo imprescindible para la obtenciéon de ese Estado de
Bienestar que debe proporcionar a todas las personas derechos, libertades y mayores niveles de
satisfaccion y justicia laboral, politica y social.

Esta guia parte de este marco y se concibe como una herramienta al servicio del
profesorado que trabaja con poblacion adolescente y tiene como objetivo facilitar la
incorporacion de la cuestion de las masculinidades igualitarias y corresponsables en los
espacios educativos, contribuyendo asi al movimiento colectivo que sitla la igualdad y el buen

trato como ejes centrales para la convivencia y la paz.

La guia se estructura en dos partes. En la primera se presenta el contexto desde el que se
elabora este material: informacion sobre ACPP y el porqué de esta guia, asi como un breve
marco global e historico sobre la cuestién del género, el patriarcado, los feminismos y las
masculinidades y los objetivos generales de la guia. En la segunda parte, se presenta la
propuesta de marco metodolégico y cuatro unidades didacticas con diferentes ejercicios
practicos para emplear en el aula o en otros entornos educativos.

Animamos al profesorado a hacer suya la guia y adaptar lo que considere necesario en
funcién del grupo humano con el que trabaje en cada momento. Los contenidos pueden servir
para trabajar el tema de manera especifica -por ejemplo, en sesiones de tutoria-, de forma
transversal -integrandolos en los temarios de determinadas asignaturas- y, también, aspiramos
a que sirva al propio desarrollo profesional y personal de los y las docentes.

Es responsabilidad de todos y todas dar pasos en el camino para lograr la igualdad y es
especialmente importante hacerlo con nuestros adolescentes, que atraviesan una etapa vital
intensa y de capital importancia para la conformacién de la personalidad adulta. Es
imprescindible que la sociedad en general, y el sistema educativo en particular, ayuden a
nuestros adolescentes a elaborar un pensamiento critico y auténomo que contribuya a la creacién
de nuevos modelos de masculinidad que les ayuden a pensar, disefiar, proyectar y crear una

sociedad donde el ejercicio de |a libertad, el disfrute de los derechos y el suefio de la igualdad
dejen de ser aspiraciones y formen parte de la realidad cotidiana, permitiendo a todas las
personas vivir una vida que merezca ser vivida.
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Contextualizacidn

Quiénes somos

Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP) es una organizacién independiente,
progresista y laica, que actia como punto de encuentro para quienes aspiran a
construir un mundo basado en la dignidad, la justicia y la igualdad. Desde 1990,
trabajamos colectivamente para alcanzar esta visién, con el convencimiento de que las
reglas del juego social y politico no son neutras y que deben transformarse desde la
practica cotidiana. Asi, ACPP se compromete a promover una sociedad mas igualitaria,
donde todas las personas puedan vivir en Paz, con dignidad y libertad.

Desde su nacimiento, ACPP apuesta firmemente por el pacifismo, la tolerancia y el
dialogo. Desarrollamos proyectos en 14 paises, localizados en: el Magreb (Mauritania,
Marruecos, Tunez), Africa Occidental (Guinea Bissau, Niger y Senegal), el Caribe
(Cuba, Haiti y Republica Dominicana), Oriente Medio (Israel y Territorios Ocupados
Palestinos), Centroamérica (El Salvador y Guatemala) y Sudamérica (Colombia).
Igualmente, en Espafia, aspiramos a realizar un enfoque integrado de la educacién que
contribuya a la formacién de una ciudadania comprometida con el avance hacia una
nueva sociedad civil global a través de la accién local.

La educacién es el eje fundamental desde el que impulsamos un cambio en las
estructuras sociales, y nuestra accion educativa es, en su esencia, una accién politica
dirigida a garantizar que la educacion cumpla su funcién de promover una sociedad
mas justa, inclusiva y equitativa. Creemos en una educacion que transforma realidades
y genera ciudadanos y ciudadanas criticas, comprometidas con la paz, la igualdad, la
justicia y la solidaridad. Consideramos que el sistema educativo debe formar personas
capaces de analizar su realidad y actuar sobre ella. De la misma forma, concebimos el
aula como en un espacio de reflexién y accién, donde el alumnado desarrolla
competencias para comprender el mundo y contribuir a su transformacién.

Como en todas nuestras acciones, la Paz marca nuestra estrategia educativa,
entendida como la construccién activa de igualdad y justicia. La cultura de paz debe
empezar en los espacios educativos y en las aulas, promoviendo relaciones de
convivencia basadas en el respeto y la empatia para acabar con toda forma de
violencia, lo que incluye combatir los discursos de odio y la discriminacién.

Los discursos de odio son una amenaza creciente que afecta negativamente a la
convivencia, la diversidad y los derechos fundamentales de las personas. Estos
discursos no solo buscan desacreditar y deshumanizar a colectivos especificos, sino
que también erosionan los valores democréaticos y la cohesién social. En ACPP,
trabajamos para contrarrestar estas manifestaciones mediante la educacién, la
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sensibilizacién y la construccion de una cultura de paz que rechace cualquier forma de
violencia y discriminacién. Desde una perspectiva critica y de respeto, alentamos a la
ciudadania a reflexionar sobre la importancia de una convivencia libre de prejuicios y
de odio.”

La coordinacién de la guia ha sido realizada por Creo Comun, entidad que promueve
el dialogo social por medio de conversaciones significativas a nivel organizacional.

Creo Comun: Facilitando el Cambio es una red de profesionales en los ambitos de
la psicologia, la intervencién social y las artes escénicas, dedicada al empoderamiento
de la juventud en Espafa y otros paises. La organizacién promueve la expansion de
horizontes y el desarrollo pleno del potencial de las personas jovenes mediante el uso
y la ensefianza de metodologias innovadoras orientadas a la transformacién interna,
relacional y social.

En el ambito educativo, Creo ComUn apoya el fortalecimiento de la convivencia
intercultural en centros escolares y comunidades. Su labor incluye la elaboracién de
planes de convivencia, la implementacién de protocolos de mediacidn y prevencién de
conflicto

En el campo organizativo y comunitario, la red ofrece consultoria para la transformacién
de conflictos grupales, organizacionales y comunitarios desde una perspectiva
sistémica. Ademas, colabora con administraciones publicas en el diseno de procesos
interculturales, facilita la gestién del cambio en equipos, imparte formacién en
facilitacién de grupos y organizaciones, e impulsa investigaciones centradas en las
artes con enfoque comunitario. Este conjunto de practicas proporciona a
organizaciones y comunidades herramientas para la comunicacién empatica, la
gobernanza compartida y la cohesion interna.

La dimensioén creativa resulta esencial en las intervenciones de Creo Comun. Mediante
el Teatro-Foro, la red disefia procesos de acompafamiento a grupos en situacion de
exclusion, incentivando la reflexién critica y el aprendizaje vivencial. Ademas, ofrece
formacién y asesoria sobre la aplicacién del Teatro-Foro en contextos socioeducativos
y comunitarios, aprovechando su potencial expresivo para generar didlogo, empatia y
participacion.

Entre las principales areas de actuacion se incluyen las relaciones de género y
masculinidades, la construccién comunitaria y la participacién social, la prevencion del
acoso escolar y la violencia, asi como el liderazgo y la transformacién de conflictos.

La elaboracién de los contenidos ha sido desarrollada por Samuel Martinez y Daniele
Cibati de Centrifugados, un proyecto orientado a promover una sociedad mas justa,
igualitaria y consciente a través del cuestionamiento de la masculinidad hegeménica.
Nace en 2021 con la conviccidon de que las normas y expectativas sociales sobre la
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masculinidad no son neutras y que, para construir un mundo mas digno y libre de
violencia, es necesario cuestionar y revisar estas estructuras. Asi, Centrifugados se
compromete a abrir caminos hacia masculinidades mas diversas, responsables y
equitativas, donde el didlogo, la comprensién y el respeto sean los pilares
fundamentales.

Su labor se centra en acompafar a hombres que desean repensar su papel en el
mundo, alejandose de los modelos hegemoénicos basados en la dominacién, la fuerza
y la exclusion. Considera que las desigualdades de género son una de las raices de la
injusticia social, y que su transformacién implica no solo cambios a nivel estructural,
sino también la construccion de nuevas subjetividades masculinas capaces de convivir
en igualdad con todas las identidades.

En esta linea, Centrifugados concibe la educacién como una herramienta politica y
transformadora. A partir de enfoques pedagdgicos criticos, promovemos experiencias
formativas que fomenten la toma de conciencia, la empatia y la capacidad de accién,
tanto con adolescentes como con adultos. Su vision se desarrolla a través del trabajo
de procesos, la facilitacion de grupos y el teatro social, metodologias que permiten
abordar |a realidad desde un enfoque integral que va de lo personal a lo social, e integra
tanto las dimensiones racionales como las emocionales y simbdlicas.

Dichos espacios de aprendizaje buscan generar procesos de andlisis de la realidad, de
los impactos del heteropatriarcado y de asuncién de responsabilidad personal y sobre
los que construir relaciones basadas en la igualdad, el respeto y el cuidado mutuo.
Entiende que la transformacién de la masculinidad hegeménica es un acto politico, un
paso necesario para desmantelar las jerarquias y la violencia que atraviesan nuestra
sociedad. Por ello, aspira a acompanar hombres capaces de repensar su forma de
estar en el mundo, y que, desde esa reflexion, contribuyan a forjar una ciudadania mas
comprometida con la equidad y la paz.

Al igual que la justicia y la dignidad guian las acciones de quienes inspiran, en
Centrifugados se considera que la cultura de paz comienza en los procesos de didlogo
y de construcciéon de masculinidades alternativas. Este compromiso lleva a cuestionar
los discursos que perpetlan la desigualdad de género, generando espacios donde la
pluralidad y la empatia marcan el camino hacia una convivencia mas profunda.

Por qué una guia de masculinidades para
los centros educativos.

Las masculinidades se refieren a los diferentes modos en que los varones pueden expresar
y vivir su género. No existe una Unica forma de ser hombre, sino multiples masculinidades que
varian segln contextos culturales, histéricos y sociales. La promocién de masculinidades
igualitarias involucra tanto a varones como a mujeres, ya que ambos pueden, en diferentes
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contextos, reproducir o asumir actitudes asociadas a la masculinidad tradicional. El objetivo es
fomentar comportamientos y actitudes que promuevan la igualdad, rechazando aquellas
estrategias relacionales basadas en la violencia y la dominacién.

La idea de incluir a la poblacién masculina en las acciones destinadas a lograr la igualdad de
género no es nueva, en la Conferencia de Beijing? de 1995 ya se mencionaba como linea de
actuacion. Sin embargo, mas alla de los necesarios programas de intervencion destinados de
forma especifica a varones condenados por ejercer violencia contra sus parejas, pocos paises y
regiones han desarrollado programas especificos para abordar el cambio masculino. En los
ultimos anos, en base al analisis de las politicas implementadas y del estado de la cuestion en
materia de igualdad -constatacion de avances y de todo el trabajo que queda por hacer-,
numerosas instancias nacionales e internacionales insisten en la necesidad de trabajar con
varones de todas las edades desarrollando estrategias innovadoras y poniendo en marcha
proyectos para la promocién de masculinidades alternativas y no violentas®.

A nivel nacional, el Plan Corresponsables 2024¢ incluye acciones para “Sensibilizar y formar
al conjunto de la sociedad y, particularmente a los hombres, en materia de corresponsabilidad
en las tareas de cuidados, con el fin de impulsar modelos de masculinidad corresponsables e
igualitarias”. E| Consejo de Europa, en la nueva Estrategia para la Igualdad de Género 2024-
2029, sefiala que “La participacion de los hombres y los nifios es fundamental para conseguir la
igualdad de género. Esto significa reconocer a los hombres y los nifios como agentes y
beneficiarios del cambio, y como socios y aliados estratégicos en la consecucion de la igualdad
de género™.

En el mundo educativo también comienza a ser mayoritario el convencimiento de que,
ademas de las competencias relacionadas con areas curriculares como matematicas o lengua,
es importante educar en habilidades sociales y relacionadas con el desarrollo personal®. En
sintonia con esta mirada, desde ACPP consideramos la educacion como un contexto
fundamental para promover sociedades mas justas que garanticen el goce efectivo de los
derechos sociales econémicos y culturales de sus poblaciones. Nuestras lineas de accion
en este sentido contribuyen a que todas las personas tengan acceso a una educacién gratuita,
equitativa, publica y de calidad, refuerzan las capacidades del personal y comunidad educativa,
generan herramientas pedagdgicas y didacticas que fomenten la reflexién critica, la convivencia
positiva y la participacién y fortalecen a las comunidades educativas para la construccion de una
ciudadania global comprometida con los DDHH. En este sentido, la guia es una de las

herramientas que ponemos a disposicion de la comunidad educativa para que realice esta labor.

Igualmente, uno de los objetivos fundamentales de ACPP es combatir los discursos de
odio y fomentar una cultura de Paz, especialmente entre las y los més jévenes. En los Ultimos
anos hemos visto aumentar los discursos de odio hacia diferentes colectivos minoritarios o
histéricamente oprimidos. En muchisimos casos esos discursos estan relacionados con el género
y penetran en todos los dmbitos de la sociedad dificultando la convivencia y dafiando la
democracia. Las redes sociales han hecho que estos discursos se difundan ampliamente y estén
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al alcance de nifos, nifas y adolescentes; de modo que también los encontramos en el ambito
educativo. Sin perjuicio de que estos discursos puedan ser perseguidos y castigados por las
diferentes normativas existentes al respecto consideramos de gran importancia trabajar para
acabar con ellos desde un enfoque preventivo a través de una educacion en valores que
aborde las masculinidades como una forma de mejorar la convivencia. Por ello, desde
ACPP consideramos necesaria la realizacién de esta guia didactica dirigida al personal docente
para que cuente con un documento de apoyo que sirva también para erradicar los discursos de
odio en las aulas.

Cuando hablamos de trabajar con varones para transformar la masculinidad, ¢a qué nos
estamos refiriendo? A un trabajo de reflexién que se debe traducir en el desarrollo de procesos
de transformacion y cambio en 3 dimensiones:

° Una primera enfocada a que los varones cambien sus practicas cotidianas de manera
que esto beneficie directamente la vida de las mujeres, reduciendo la desigualdad y la violencia.

° Otra enfocada a cambios que prevengan y eliminen las especiales vulnerabilidades
(riesgos o costes) que sufren los hombres en funcién de los codigos de la masculinidad
hegeménica.

o Y, por ultimo, otra encaminada a que los hombres se conviertan en agentes activos del
cambio y no meros espectadores en la transformacion del orden social patriarcal.

Alumnado como agente de cambio social

El alumnado tiene un papel crucial como agente de cambio social. Al involucrar al alumnado
en el proceso de reflexion y transformacion de las masculinidades, no soélo se les educa sobre la
igualdad de género, sino que se les capacita para ser protagonistas activos en la creacién de
una sociedad mas justa e igualitaria. La juventud tiene el potencial de cuestionar y cambiar las
normas y estereotipos de género, promoviendo una cultura de respeto y equidad desde las aulas
hasta sus comunidades.

Fomentar la participacion de todas las personas en la reflexion sobre las
masculinidades

Fomentar la participacién activa de las personas en la reflexién sobre las masculinidades es
esencial para lograr cambios significativos. Esto implica crear espacios de dialogo y aprendizaje
donde todas las personas, independientemente de su género, puedan explorar y cuestionar las
formas de ser y hacer patriarcales. La inclusion de diversas voces y experiencias en este proceso
enriquece el debate y facilita la construccién de masculinidades mas inclusivas y equitativas.

Ser conscientes de nuestro poder para transformar la sociedad

Es fundamental reconocer la agencia que cada persona tiene para transformar la sociedad.
La educacién sobre las masculinidades no solo trata de comprender las dindmicas de género,
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sino también de empoderar a la poblacién para que actle como agente de cambio. Al ser
conscientes de nuestro poder colectivo, podemos trabajar para reflexionar sobre las estructuras
opresivas y construir un mundo donde la igualdad de género sea una realidad.

Simplificar la comprension de las masculinidades

Simplificar la comprension de las masculinidades es crucial para que este tema sea accesible.
Utilizar un lenguaje claro y ejemplos concretos ayuda a desmitificar conceptos complejos y facilita
la adopcion de nuevas perspectivas. Esto es especialmente importante en el contexto educativo,
donde se debe garantizar que todo el alumnado pueda entender y reflexionar sobre las
masculinidades de manera efectiva.

¢ Y por qué para adolescentes?

Porque consideramos que la fase de la adolescencia es ideal (jaunque no la Unical!) para
trabajar de manera critica la deconstruccién de los patrones de la masculinidad hegeménica.
Aunque la poblacién adolescente es muy diversa y es dificil establecer consensos respecto a sus
caracteristicas, existe un elemento comuin y crucial para este &mbito: en esta fase, que segln
los diferentes enfoques puede ir desde los 11/12 afios hasta los 18/19 anos, los chicos y las
chicas viven una etapa de cambio en la que comienza a definirse la identidad y la personalidad
adulta. Tal y como sefiala el estudio ‘Comparativa internacional en politicas de masculinidades’,

los adolescentes son poblacion estratégica para lograr cambios en este area.

En el ambito educativo y de la poblacion joven, los discursos de odio y el acoso escolar por
cuestiones relacionadas con el género y la diversidad sexual cada vez son mayores. Ha pasado
a ser la segunda causa de acoso escolar identificada en nuestros centros educativos. Asi, los
tres motivos principales por los que la poblacién joven discrimina en Esparia son el origen étnico
(42,3 %), el sexo o género (40,5 %) y la orientacién sexual (39 %). Las personas menores de 18
anos son el grupo de edad en el que mas crece la violencia machista: mas agresores y mas
victimas. La Ultima estadistica de violencia de género y doméstica del Instituto Nacional de
Estadistica® refleja que es entre los mas jovenes donde mas aumenta el maltrato.

Segun el barémetro de Juventud y Género 2022 de la FAD, el 72,9% de las jovenes considera
que las desigualdades de género en Espafia son grandes o muy grandes, mientras que, entre
los hombres, estos porcentajes se reducen al 42,6%. Un dato preocupante es que 1 de cada 10
considera que no existen desigualdades de género. Desde 2017 a 2021, la percepcién de
desigualdad se ha incrementado entre las mujeres (entre 6 y 7 puntos) pero se ha reducido entre
los hombres (de 2 a 4 puntos).

Durante la adolescencia, se empieza a cuestionar y enriquecer el propio sistema de valores
y creencias, lo que convierte esta etapa evolutiva de exploracién moral en un momento oportuno
para introducir y reflexionar sobre conceptos de igualdad de género y masculinidad igualitaria.
La necesidad de reflexionar sobre la propia identidad se hace mas apremiante cuando los sujetos
atraviesan transformaciones vitales que los fuerzan a redefinir sus prioridades, metas vy
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relaciones significativas (Norma Fuller, 2019). Dotar a nuestros adolescentes de herramientas
para comprender el mundo, de competencias socio-afectivas para manejarse en él y fomentar
su pensamiento critico para que emprendan acciones que contribuyan a la transformacion
social es esencial para el futuro de la vida en nuestro planeta.

Breve marco global e histérico

El patriarcado

El patriarcado es una forma de organizacién social -politica, econémica, religiosa y cultural-
basada en la idea de autoridad y liderazgo de los varones frente a las mujeres y al resto de seres
vivos del planeta. Tiene su origen en un determinado modelo de familia, desde donde se
extrapola a lo largo de la historia al orden social para definir como debe funcionar el mundo. Sitda
a los varones en un lugar privilegiado y mantiene a las mujeres -y a todo aquello asociado a lo
femenino- en un lugar de subordinacién e invisibilizacién, creando asi una situaciéon de
desigualdad y opresioén estructural. A su vez, la negacién de una serie de atributos esenciales
del ser humano -aquellos entendidos como femeninos, como la ternura o la capacidad de cuidar-
y la exaltacién de otros -aquellos considerados como masculinos, como la agresividad o la
frialdad emocional-, también limita las posibilidades existenciales de los varones y genera una
serie de costes para ellos.

Al igual que con otros ejes sistémicos de opresién que generan conflictos sociales, el patriarcado
se manifiesta y se sustenta a través de tres niveles interrelacionados que Johan Galtung identifica
como el triangulo de la violencia®.

Por un lado, el vértice méas visible, la violencia directa: comportamientos y conductas
interpersonales que pueden tomar la forma de violencia fisica y/o psicoldgica. Por otro lado, los
vértices mas invisibles que sirven para sostener y justificar la violencia directa: la violencia cultural
(toda la serie de creencias en las que se basa el patriarcado: estereotipos, mitos sobre el amor
romantico, falta de referentes, invisibilizacién, etc.) y la violencia estructural (todas las
estructuras, tanto fisicas como organizativas, que no permiten la satisfaccién de las necesidades
humanas: feminizacién de la pobreza, vulneracién de derechos, aplicacion insuficiente de leyes,
sistema de justicia patriarcal, etc.).

A su vez, es importante recordar (nos) que en ocasiones sélo consideramos como violencia
directa a las manifestaciones mas explicitas y dafiinas (asesinatos, violaciones, etc.) cuando en
realidad la violencia directa estd compuesta por un espectro de comportamientos en los que los
menos lesivos e invisibles, denominados frecuentemente micromachismos, aparte del dafio que
generan por acumulacion, funcionan como base sustentadora para los mas graves.
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Los feminismos

Los feminismos'™ llevan, al menos desde el siglo XIX, cuestionando esta forma de organizacién
social como la Unica posible, rechazando el papel tradicionalmente asignado a las mujeres en
nuestra sociedad, luchando para que puedan disfrutar de las mismas oportunidades y derechos
que los hombres y tratando de construir un orden social que no esté basado en el patriarcado y
en la dominacién de los varones sobre las mujeres y el resto de seres vivos del planeta.

Como cualquier otro movimiento social, los feminismos no han permanecido estaticos a lo largo
del tiempo, sino que han experimentado cambios y transformaciones al ir poniendo el foco en
diferentes reivindicaciones y demandas, viviendo momentos y procesos de debate y
confrontacion entre diferentes perspectivas, aplicando diversas formas de movilizacion e incluso
teniendo intensidades y niveles de movilizacién diversos. Para explicar y clasificar todos los
cambios que se producen en un movimiento social, las ciencias sociales crearon el concepto de
ola o ciclo de accién colectiva.' En relacion a los feminismos, es en 1968 cuando surge la idea
de “primera ola”. Siguiendo esta metéfora de las olas, y aunque algunas de las primeras autoras
que podriamos considerar feministas vivieron y produjeron textos y literatura en siglos anteriores
(como por ejemplo Olympe de Gouges o Mary Wollstonecraft), actualmente se considera que el
feminismo ha tenido cuatro olas:

o Primera ola, siglo XIX

Surge el movimiento de las sufragistas, que reclaman el derecho al voto y el
reconocimiento de las mujeres como ciudadanas de pleno derecho.

o Segunda ola, segunda mitad del siglo XX.

Se cuestionan los roles tradicionales del género y la familia, se trabaja para la liberacién
sexual de la mujer y por sus derechos reproductivos, se lucha por mejorar las condiciones
laborales tras la incorporacién de la mujer al trabajo a raiz de la 22 Guerra Mundial, por el derecho
a la educacion superior y para que las mujeres puedan ocupar cualquier cargo en la sociedad.

-] Tercera ola.

Finales de los afios 80 del siglo XX. Se comienza a adoptar una perspectiva
interseccional, incluyendo en el andlisis de las desigualdades las categorias de género, etnia y
clase. Se afianza el pensamiento feminista como cuerpo tedrico, se cuestiona el sistema sexo-
género, el amor romantico y la monogamia.

-] Cuarta ola.

Se trata del momento histérico actual. Por un lado, supone un salto de escala en la
denuncia de conductas machistas (#MeToo y desarrollo de feminismos en paises sin tradicién
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previa) y, por otro, comienza a incluir el transfeminismo, la teoria queer y la defensa de los
derechos de las personas LGTBIQ+.

El sistema sexo-género

Una de las contribuciones teéricas mas importantes de los feminismos ha sido el analisis del
sistema sexo-género y de la socializacién diferenciada, una de las principales herramientas de
reproduccién social del patriarcado.

El sexo es un hecho biolégico de los seres vivos. En el caso de los seres humanos, permite
categorizar a la poblacion en hembras o machos en funcién de ciertas diferencias biolbgicas. Es
imprescindible sefialar que esta divisién se ha establecido tradicionalmente atendiendo tan s6lo
a los genitales externos cuando en realidad depende de 5 factores biolégicos distintos (6rganos
sexuales externos e internos, caracteristicas secundarias del sexo, cromosomas, genes y
hormonas) y ha sido entendida como algo categoérico y binario -se es hembra o se es macho-.
Esta concepcién, opuesta a la mirada que entiende el sexo como un espectro, supone un
reduccionismo de graves consecuencias para la vida y la salud de miles de personas’.

Por otro lado, el género es una categoria construida social y culturalmente que viene a definir
qué entiende cada sociedad y cultura por femenino y masculino. Por tanto, delimita qué valores,
conductas y expectativas deben ser propias de los hombres y cudles de las mujeres.

Estas dos cuestiones diferentes, se igualan en nuestra sociedad patriarcal, asumiendo que las
diferencias biol6gicas implican diferentes capacidades y habilidades, diferencias de conducta y
comportamiento, etc. A partir de estas creencias, el patriarcado define las relaciones entre
géneros y cual debe ser la posicion de cada uno en el mundo.

La socializacidén diferenciada

La socializacion es el proceso de aprendizaje de las conductas, valores y creencias consideradas
adecuadas por una cultura. Se trata de un largo proceso de aprendizaje que se inicia en el
momento del nacimiento y se prolonga durante toda la vida. Mediante este proceso, las personas
vamos interiorizando actitudes, valores, expectativas y comportamientos caracteristicos de la
sociedad que nos ha tocado vivir. Es importante sefialar que buena parte de estos conocimientos
se integran a partir del aprendizaje vicario: observando cémo se comportan otras personas y los
resultados que obtienen con esa conducta sacamos conclusiones sobre qué conviene hacer en
diferentes situaciones. En este sentido, las personas adultas, especialmente las figuras de
referencia, nos convertimos en modelos para las personas mas pequenhas.

La socializacion diferenciada es la forma en la que nuestra sociedad, en funcion del
sistema sexo-género, entrena para la vida en sociedad a los hombres y a las mujeres de
manera diferente. Este proceso conduce a la creacién de normas estereotipadas asignadas a
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la conducta de cada persona en referencia a su género y fija los lugares que cada sexo debe
ocupar en la sociedad.

Hay cuatro agentes principales de socializacién: la familia, el sistema educativo, el juego con los
iguales y los medios de comunicacion.

o La imitacion de las conductas de otras personas en el seno familiar constituye un potente
vehiculo de adquisicién de roles de género en la familia. Asi, si en casa siempre es mi madre o
mi abuela quien se ocupa de cocinar y de las tareas domeésticas, aprenderé -aunque nadie me
lo diga explicitamente- que se trata de una labor que corresponde a las mujeres.

(-] En relacion al sistema educativo, aunque las cosas van evolucionando, las nifias se han
educado mayormente con libros de texto, contenidos e imagenes en las que rara vez estan
presentes mujeres, por 1o que no disponen de unos modelos o referentes femeninos en los que

verse reflejadas y en los que inspirarse.

o En relacién a los juegos, la mayoria de los que se ensefian y promueven para las nifias
estan orientados al cuidado y a tomar un papel asociado al hogar, como los juegos de cocina o
las mufiecas. En cambio, los juegos «para nifios» suelen premiar la competitividad, la fuerza y la

agresividad.

o El cine y la televisién, y mas recientemente, las redes sociales, son medios que
transmiten valores, ideales y modelos a seguir para hombres y mujeres que, en general,
reproducen los esquemas patriarcales.

La socializacién diferenciada comienza tras la observacién de los érganos sexuales del recién
nacido, bien en las ecografias prenatales o en el momento del parto. A partir de entonces, las
personas del entorno comienzan a relacionarse con la persona recién nacida de manera diferente
en funcion de su sexo biolégico, adjudicando roles, actitudes y comportamientos pensados como

femeninos o masculinos’®.

Las masculinidades

A raiz del impulso de los feminismos y de los estudios y practicas sobre la situaciéon de las
mujeres y el analisis de las dinamicas de género, en torno a los afios 70 comienzan a aparecer
estudios sobre los varones y la masculinidad. R. W. Connell, una de las autoras fundacionales
del estudio de las masculinidades, distinguié 4 patrones o modelos de masculinidad:

o Masculinidad hegemonica.

La masculinidad hegemoénica se define como la forma aceptada de ser «un hombre de
verdad». Una manera ideal de performar la masculinidad, el espejo aspiracional.

o Masculinidad complice.

16



indice Marco global Propuestas didacticas

Representa a la gran mayoria de hombres que, si bien no ejercen esa masculinidad
hegeménica, se benefician de la subordinacion de las mujeres en la sociedad.

o Masculinidad subordinada.

Se ubica en una posicién de subordinacién a otras masculinidades. Es, por ejemplo, la
de los hombres homosexuales, los nifios y otros hombres que no encajan en el patrén
hegeménico.

- Masculinidad marginada.

Se trata de masculinidades afectadas por otros ejes de discriminacion estructural, como
la clase, el color de piel o |a etnia, formando grupos humanos considerados inferiores en relacion

a sus congéneres varones.

Frente a estas categorias, se propone actualmente la construccidn de masculinidades
corresponsables e igualitarias que dejen atras estos modelos y contribuyan a la creacioén de una
sociedad mas justa y libre.

La masculinidad hegeménica

Hablamos de masculinidad hegemédnica y no de masculinidad tradicional porque este modelo
ideal de hombre va evolucionando segun se transforman la cultura y la sociedad. Asi, hablar de
masculinidad tradicional remite a un modelo de hombre «antiguo» que ya no es tan vigente ni
socialmente aceptado. Podria parecer que, sin masculinidad tradicional, ya habria
masculinidades igualitarias. Sin embargo, que hayan cambiado algunos elementos en la forma
«ideal» de ser hombre no implica cambios profundos en el fondo: la relacién de no equivalencia
que los hombres establecen con las mujeres. Estas formas varian segun la época y el lugar, es
decir, segun la cultura que domina en un territorio en un momento histérico dado. Por ejemplo,
el uso del tacon fue muy popular entre los nobles franceses del siglo XVIl y actualmente su uso
esta limitado a las mujeres. Otro ejemplo mas reciente: “El hombre que matara a su esposa al
sorprenderla en adulterio sufrira pena de destierro’. Asi recogia el Cédigo Penal espafiol
franquista las consecuencias legales para un marido que asesinase a su mujer tras sorprenderla
en acto de adulterio. En la actualidad, al menos de manera general, no se valida como antes este
comportamiento. Sin embargo, la infidelidad -o la promiscuidad- para las mujeres sigue siendo
algo que se sanciona socialmente mucho més que la infidelidad o promiscuidad masculina. Como
deciamos, entender la movilidad de estos arquetipos ayuda a clarificar que son construcciones
sociales y, por tanto, transformables.

Aunque la masculinidad hegemonica es un modelo ideal que muy pocos hombres satisfacen -de
hecho, lo més habitual es que los principales representantes de esta masculinidad sean
personajes de ficcién o figuras publicas de las que conocemos sélo algunas facetas de su vida-
es el espejo desde el que los hombres construyen su identidad masculina y es imprescindible
comprenderla para poder transformarla. Se trata de una estructura simbdlica compuesta por
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un conjunto de mitos, creencias y significados sobre el ser hombre que nos indica como
tiene que ser un hombre «auténtico»'®. Como sefialamos anteriormente, se transmite a las
nuevas generaciones a través de las figuras de apego y de otros agentes socializadores,
implantando sus contenidos en los cuerpos y mentes de la poblacién mas joven, dando
legitimidad a una forma de ser y hacer y deslegitimando otras posibles.

Mientras que algunos autores hablan de mandatos o imperativos masculinos (Badinter o
Kimmel), otros como Bonino '® utilizan el término creencias para resaltar sus cualidades

imaginarias y de fuerte arraigo subjetivo y emocional.

De igual manera, los diferentes autores que estudian las masculinidades ofrecen diferentes
matices sobre los elementos que sustentan la masculinidad hegemonica, aunque basicamente
se construye sobre los siguientes pilares (en muchas ocasiones construidos por oposicién a lo
supuestamente femenino):

o Un hombre de verdad es poderoso, lleva la iniciativa, controla y domina el mundo a su
antojo. Puede utilizar la agresividad y la violencia para imponer su voluntad si es necesario.

o Un hombre de verdad es autosuficiente e independiente, no necesita de otras personas
para realizarse (por lo tanto, no debe pedir ayuda, mostrarse vulnerable, etc.).

o Un hombre de verdad «es duro como una piedra» (no llora, no se viene abajo, no muestra

emociones humanas basicas asociadas a lo femenino).

-] Un hombre de verdad es heterosexual, ajeno por tanto a orientaciones sexuales de otra
indole (lo que en ocasiones puede desembocar en sentimientos homdéfobos para con otros y para
con si mismo).

o Un hombre de verdad tiene que cumplir unas funciones esenciales: debe procrear,
proveer a su familia, y protegerla.

o Un hombre de verdad es racional y «<sabe», vive desde la certeza (no como las mujeres,

inseguras, volubles y emocionales)

Muchos de estos valores son, en realidad, virtudes humanas llevadas al extremo de las que el
colectivo masculino se ha apropiado en exclusiva. A su vez, estas creencias se regulan desde
un marco muy concreto:

o Son creencias verdaderas e indiscutibles, porque pertenecen al orden natural del mundo.

o Deben ser cumplidas en su totalidad. El no cumplimiento de alguna parte implica ser
ubicado como incumplidor total (si no eres belicoso, eres un cobarde, si eres un cobarde, no eres
un hombre de verdad).
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o La cualidad opuesta (o vivida como contraria) debe ser rechazada por ser antinatural
para los hombres. Asi, los valores y atributos supuestamente femeninos «contaminan» al
hombre.

-] Son siempre «los otros» -fundamentalmente otros varones- quienes evallan de manera
constante este cumplimiento: quien més cumple, obtiene mayor prestigio.

A la vez que este sistema patriarcal sitia a los hombres por encima de las mujeres, también
implica una serie de consecuencias negativas que se suelen nombrar como «costes» de la
masculinidad. Por un lado, tal y como afirma Kaufman “El patriarcado existe no solo como un
sistema de poder de los hombres sobre las mujeres, sino de jerarquias de poder entre los
distintos grupos de hombres”. Esta jerarquia, basada en unos imperativos casi imposibles de
cumplir, genera malestar y sufrimiento para una gran cantidad de varones. Como ya indicé
Elizabeth Badinter (1992) los hombres tienen que estar demostrando continuamente que son
hombres de verdad, que no son mujeres, nifos ni homosexuales. La masculinidad es, aunque
resulte paraddjico, un valor fragil, siempre en riesgo de ser puesto en entredicho.

Estos mandatos, al privar a los varones de habilidades, valores y atributos asociados a lo
femenino, limitan el desarrollo de una vida plena. Provocan desconexidén, endurecimiento
emocional y relacional, negacién y ocultamiento de las vulnerabilidades, impedimentos para
percibir el dolor propio y ajeno, limitaciones en el cuidado de si y de otras personas y fomenta
conductas de riesgo'’. Cuando se fracasa en el ejercicio de los roles asignados, como puede
sucederles a quienes no son capaces de ejercer el rol de proveedor, suelen aparecer
sentimientos de verglenza y humillacién. Una serie de malestares y frustraciones que, ademas,
suelen quedar ocultos tras la mascara masculina de omnipotencia, lo que los hace muy dificiles
de abordar y transformar.
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Contexto actual

En los vinculos y en las relaciones, tal y como afirma Sara Covas, sabemos que cuando una
parte se mueve, para bien o para mal, algo cambia en la otra parte. ; Qué se esta moviendo entre
los hombres ante los cambios de las Ultimas décadas impulsados por los feminismos? Se trata
de una pregunta fundamental, para realizar una intervencién provechosa es necesario partir de
un diagnéstico certero.

Las movilizaciones lideradas por los feminismos en las Ultimas décadas han dado lugar a una
sociedad cada vez mas igualitaria y feminista. En Espafia, el 53% de la poblacién se considera
feminista; siendo el porcentaje entre las mujeres del 61% y del 45% entre los hombres™. A la
vez, tal y como ha ocurrido siempre a lo largo de la historia, cuando un movimiento social empuja
para conquistar derechos, una ola reaccionaria surge para mantener y defender el statu quo.

Se dan, por tanto, dos grandes tendencias entre la poblacién masculina: por un lado, un nimero
importante de varones reconoce el valor de los feminismos y de los cambios que es necesario
impulsar en nuestra sociedad. El reto aqui pasa por acompafar a estos hombres a que, ademés
de estar de acuerdo discursivamente, desarrollen acciones y cambios concretos, asumiendo un
papel proactivo en el cambio social. Por otro lado, una parte importante de los varones se esta
refugiando en posiciones reaccionarias como respuesta a lo que algunos autores y autoras
denominan como “crisis de la masculinidad”?®.

La incorporacion de las mujeres al trabajo junto con la reestructuracion, inestabilidad y
precariedad del mercado laboral? cuestionan el rol masculino de proveedor -un elemento
fundamental de la identidad y autoestima masculina-. Por otro lado, el cuestionamiento de los
roles tradicionales de género y el surgimiento de modelos de familia no normativos que superan
la nocién de familia tradicional deja a los hombres en un lugar de incertidumbre en relacién a otro
de los pilares béasicos patriarcales. La mayor representacién de las mujeres en la esfera plblica
y en sectores tradicionalmente masculinos, asi como la insercién en las politicas pUblicas de
ciertos elementos de la agenda feminista estan generando que, por mucho que nuestra sociedad
diste de ser igualitaria, una parte de la poblacion tenga la percepcién de que los feminismos se
han hecho hegemonicos. Incluso, en algunos casos, que los feminismos han ido demasiado lejos
y que ahora los hombres son los oprimidos. En resumen, las mujeres han ido conquistando
algunos derechos y los hombres, poco a poco, han ido perdiendo ciertos privilegios -que una
parte significativa de la poblacién sigue percibiendo como derechos-, lo que genera dinamicas
de resistencia y reacciones como la exaltacién de la masculinidad tradicional (Garcia, 2010) o su
posicionamiento como victimas del contexto actual. Ante esta «crisis de la masculinidad», los
modelos de la masculinidad hegemoénica se vuelven un punto de anclaje, un “pasado glorioso”
donde una parte de los hombres deposita sus esperanzas de recuperar un cierto bienestar y
rearticular su forma de estar en el mundo (Kimmel, 2013). Esta ola reaccionaria esta
aprovechandose de esta crisis de la masculinidad, generando una polarizacién en toda la
sociedad y un cierto repliegue feminista®!, encontrando en una parte de la juventud espariola,
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especialmente entre los varones, un caldo de cultivo importante que se esta promoviendo desde
lo que conocemos como “la manosfera™?. Para algunos adolescentes, lo transgresor y desafiante
hoy en dia es mostrarse anti-feminista.

El trabajo con varones se ha basado, principalmente, en sefialar las conductas violentas que
ejercen y en tratar de que tomen conciencia de las desigualdades que sufren las mujeres y de
los privilegios que ostentan ellos. Es imprescindible seguir haciendo esta labor y es también
necesario ayudar a los varones a conectar con un horizonte de bienestar y satisfaccion al que
pueden aspirar a través de los feminismos. Como dice Bell Hooks en “El deseo de cambiar”: “En
la cultura patriarcal a los hombres no se les permite simplemente ser quienes son y disfrutar de
su identidad unica. Su valor siempre esta determinado por lo que hacen. En una cultura
antipatriarcal los hombres no tendrian que demostrar su valor y su valia. Sabrian desde el
nacimiento que el simple hecho de existir les da valor, el derecho a ser apreciados y queridos.”

Desde nuestro punto de vista, el cambio masculino debe impulsarse desde dos lugares que
necesitamos hacer complementarios: por un lado, apelando a la ética y a la justicia social como
motores de cambio. Por otro lado, apelando a la satisfaccion que, al otro lado del espejo, podran
encontrar los varones.

Desde la certeza de que los hombres no nacen machistas, sino que aprenden a serlo,
planteamos esta guia como una herramienta para construir y aprender otras formas de vivir la
masculinidad. Abordamos la cuestion de la masculinidad de manera holistica y con un
pensamiento integrador para trabajar tanto los costes como los privilegios, con una
mirada interseccional y un enfoque pedagogico para comprender la complejidad del
sistema patriarcal y fomentar el cuestionamiento del modelo hegemonico de ser hombre
que propone la sociedad actual.
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Objetivos

Esta guia quiere contribuir a promover la construccion de masculinidades igualitarias,
respetuosas y no violentas entre adolescentes, a través de la sensibilizacion y la
reflexion critica sobre la manera en que se construye, ejerce y reproduce la
masculinidad.

Para alcanzar dicho propoésito, este documento busca:

l. Sensibilizar sobre los estereotipos de género facilitando su comprensién y
reflexion critica para entender como estos limitan las posibilidades y el desarrollo integral
de adolescentes.

Il. Fomentar las relaciones igualitarias promoviendo la construccién de relaciones
basadas en la igualdad y el respeto mutuo entre adolescentes, desafiando las normas
tradicionales de género que perpetldan la discriminacién y la violencia.

M. Proveer estrategias y herramientas pedagdgicas al profesorado para prevenir la
violencia de género, abordando sus diversas manifestaciones y sensibilizando a los y
las adolescentes sobre sus derechos y la importancia de las relaciones basadas en el
buen trato.

V. Promover la diversidad y la inclusion fomentando el respeto por la diversidad de
identidades y expresiones de género, asi como la inclusién de todas las personas,
independientemente de su orientacion sexual o identidad de género.

V. Apoyar el desarrollo de habilidades socioemocionales esenciales para la
construccion de masculinidades respetuosas y no violentas en adolescentes, tales como
la empatia, la comunicacion asertiva y la resolucién pacifica de conflictos.

VI. Favorecer la participacion de los y las adolescentes en el cambio personal y
colectivo incentivando su participacion en actividades y discusiones sobre género y
masculinidades, promoviendo su capacidad de reflexion critica y accién transformadora
en su entorno escolar y comunitario.

VIl.  Apoyar a los equipos docentes proveyéndoles de conocimientos y metodologias
actualizadas sobre género y masculinidades, fortaleciendo sus competencias para
abordar estos temas de manera efectiva y sensible en el aula.
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Propuesta Metodoldégica

Unas preguntas previas

SA quién se dirige esta guia?

Este documento esta disefiado para ser compartido entre profesionales de la educacién formal y
no formal, que intervengan o quieran intervenir con adolescentes, asi como con cualquier
persona interesada en trabajar con ese sector de la poblacién en relacién a la construccién de
masculinidades igualitarias. Queremos valorar el esfuerzo y el trabajo que realizan todas estas
personas, reconociendo la gran responsabilidad que implica, a menudo, sin el suficiente
reconocimiento ni apoyo. Esperamos que esta guia os resulte Util y os ofrezca herramientas con
las que abordar vuestra labor.

¢ Desde donde miramos al trabajo con adolescentes?

Trabajar con adolescentes desde un enfoque de igualdad de género significa acompafarlos en
el cuestionamiento de las relaciones de poder que los atraviesan y apoyar el desarrollo de una
mirada critica hacia sus vivencias personales y colectivas donde estas relaciones se expresan.

Esto implica estar abiertos a la posibilidad de generar tensiones en el grupo y asistir al
surgimiento de conflictos. La propuesta es acompafiar al grupo “sentandonos en el fuego del
conflicto”® junto al alumnado, sostener la incomodidad y promover un didlogo respetuoso,
aunque dificil, para aprender de él y encontrar nuevos caminos para el cambio. Esto es
contracultural, ya que vivimos en una sociedad donde el conflicto se evita, se elimina o, cuando
es inevitable, se afronta desde el deseo de ganar y no desde la posibilidad de encontrar una
solucién que satisfaga a las partes involucradas.

Un proceso de aprendizaje y cambio en torno al ser hombre no puede basarse exclusivamente
en la transmisién de contenidos, ya que se corre el riesgo de reproducir las jerarquias de
dominacién existentes en la actualidad. La forma de abordarlo debe enriquecerse con
experiencias que revaloricen aspectos atribuidos por el patriarcado a lo «femenino» y utilizarlos
como herramientas de conocimiento: el protagonismo de las emociones, el uso del cuerpo, el
desarrollo de la empatia y |a bienvenida a la duda y al error.

En este sentido, la guia ofrece un marco teérico para que el profesorado tenga el conocimiento
tedrico béasico sobre el tema, una serie de unidades didacticas y una propuesta metodolégica
utiles a estos fines, evitando cuando sea posible el uso de términos desnaturalizados que puedan
generar una predisposicién reactiva.

23




indice Marco global Propuestas didacticas

Metodologias propuestas

El Trabajo de Procesos: desarrollado por el psicdlogo Arnold Mindell en la década de 1970 es

una metodologia de facilitacibn de procesos personales, relaciones y grupales orientada a
generar conocimiento a través de un ejercicio consciente de democracia profunda?*. Una actitud
que reconoce el valor intrinseco de todas las partes de un sistema, dando espacio a todas las
experiencias, tanto internas como externas, que se manifiestan en las dinamicas grupales.

Esta metodologia, ayuda a dar la bienvenida al conflicto y a la polarizacién proporcionando un
marco que sirve para entender y trabajar con la diversidad de opiniones y emociones que existen
en cualquier grupo. En lugar de evitar o suprimir las diferencias, este enfoque las reconoce como
una fuente valiosa de aprendizaje y crecimiento.

El enfoque interseccional: desarrollado por Kimberlé Williams Crenshaw, examina cémo las

diversas formas de discriminacién y opresién social (como el racismo, el sexismo, la homofobia,
la xenofobia o el clasismo, entre otros) interactdan y se entrelazan, creando sistemas complejos
de desventajas y privilegios. Al adoptar esta perspectiva, se puede acompanar el reconocimiento
de la red de relaciones de poder y su uso y abuso en el grupo, ya que dicho marco permite
evidenciar cobmo las personas no tienen una sola identidad, sino que sus experiencias estan
moldeadas por multiples factores como género, etnia, clase social, orientacion sexual o
capacidades fisicas, entre otros. Para manejarse con la diversidad que encontramos hoy en dia
en las aulas -mucho mayor que la que vivimos hace décadas- esta mirada y la conciencia que
trae sobre nuestras diferencias es una herramienta basica que ayuda a crear un ambiente mas
inclusivo y equitativo, en el que se valoran y respetan las diferentes perspectivas y vivencias de
cada una.

De la misma manera, el enfoque interseccional promueve la empatia y la solidaridad, al
comprender las multiples y complejas formas en que se manifiesta la opresién, favoreciendo que
el alumnado pueda desarrollar una mayor empatia hacia sus compaferos y compafneras. En
relacién a las masculinidades, el enfoque interseccional puede ser especialmente Util cuando
trabajamos con poblacion masculina que padece opresién en algin otro eje y es reactiva a la
mirada feminista.

Mirada restaurativa: centramos el interés en acompanar la reparacién de relaciones mas que

en sancionar el incumplimiento de las normas establecidas en una comunidad. En lugar de
enfocarse Unicamente en qué reglas se han roto, quién es culpable y cémo debe pagar, este
enfoque busca entender todos los factores que han permitido que se produzcan los hechos y
atender el dafio causado a las personas y a la red de relaciones que las incluye.

Esto fomenta un sentido de responsabilidad personal mas profundo que el que genera la
imposicion de castigos. El proceso de reparacion del dafio es central en este enfoque,
promoviendo acciones significativas y especificas que aborden las consecuencias del
comportamiento dafino y ayuden a sanar las relaciones.
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El teatro social: el uso del cuerpo y de las emociones facilita la labor de problematizacién de las
relaciones de poder y permite el fluir del didlogo entre los diferentes puntos de vista sobre una
tematica por medio de los cuerpos en escena.

Incluimos en la categoria de Teatro Social todo el conjunto de técnicas que han sido
sistematizadas a lo largo del tiempo por propuestas en donde las artes escénicas se mezclan
con la intervencién social y con el activismo. Son, por ejemplo, el Teatro del Oprimido de Augusto
Boal, el Theatre for Living de David Diamond o el Teatro Ritual de Héctor Aristizabal.
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Pasar a la acciédn

Antes del taller

Tu posicion sobre el tema

Reflexionar sobre nuestra relacién personal con el tema que trataremos con el grupo es
fundamental. Algunas preguntas que pueden ayudarnos:

© ¢, Qué posicion tienes en relacién a la masculinidad y a las desigualdades de género?

o ¢ Hay algun punto de vista en relacién a la tematica que te activa especialmente y te hace
reaccionar?

-] ¢ Qué seria lo mas retador que pudiera pasar en la sesién?
o ¢, Qué estilo de comunicacion te resulta mas dificil acoger?
El grupo

Conocer al grupo con el que vamos a trabajar es basico. Saber la edad, el nivel de conocimientos
previos sobre el tema, el nivel de conflicto o tensién que puede generar este trabajo y la
capacidad de la clase de tener conversaciones honestas y sinceras es crucial. Por ejemplo,
conocer si hay algun conflicto en el aula que esté relacionado con la masculinidad y con el género
es clave. Cuando el nivel de cohesidon y de percepciéon de seguridad entre el alumnado para
hablar de sus experiencias personales y traer su vulnerabilidad es alto, el trabajo con el aula
puede llegar a tomar una profundidad muy transformadora. Cuando el nivel de cohesién y de
seguridad es bajo, es recomendable rebajar las expectativas y dedicar buena parte de la sesién
a crear estas condiciones.

En relacion a su composicién, jes mejor trabajar con un grupo no mixto, conformado
exclusivamente por varones, 0 con un grupo mixto de chicos, chicas y personas con identidades
no binarias?

Lo ideal seria poder combinar ambas estrategias, trabajando primero en un contexto no mixto y
posteriormente en uno mixto. Si se pone en practica esta estrategia, es importante no replicar el
binarismo hombres/mujeres y, al menos, dividir al grupo entre varones, por un lado, y chicas y
personas con otras identidades de género por otro. Sin embargo, sabemos que lograr esto es
muy complicado en el entorno educativo, por lo que la guia esta planteada para trabajar en
grupos mixtos.

Cuando trabajamos en ese formato observamos cémo es posible explorar las diferentes
experiencias situadas en el género, lo que enriquece el debate y la comprensién mutua: poder
escuchar, a menudo por primera vez, testimonios relacionados con la opresién que se vive en la
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cotidianidad por no pertenecer al género dominante puede ser algo transformador para algunos
chicos. Esta opcién ademés permite cuestionar directamente los estereotipos de género en un
entorno inclusivo, donde ambos géneros pueden compartir y confrontar sus experiencias y
percepciones. Esto apoya también la promocion de la empatia y el entendimiento, facilitando la
construccion de relaciones basadas en el respeto y la igualdad. Ademas, trabajar en grupos
mixtos prepara al alumnado para interactuar de manera respetuosa y equitativa en la vida adulta,
dado que la mayoria de los entornos sociales y laborales son mixtos.

El riesgo de trabajar en grupos mixtos esta muy relacionado con la composicién del aula y sus
dinamicas de poder en torno al tema. En un contexto mixto el alumnado puede sentirse cohibido
o menos dispuesto a participar abiertamente al dialogo en presencia del otro género, activandose
con mas facilidad una serie de resistencias y mecanismos defensivos. Estas mismas resistencias
hacen ademads que el mismo didlogo pueda llegar a polarizarse rapidamente, lo que no es de por
si una desventaja (como describiremos mas adelante) pero requiere de la habilidad necesaria
para acompanar el “calor del conflicto”. En clases donde la masculinidad hegemonica es
mayoritaria, es probable que las chicas elijan no compartir segin qué experiencias ni entrar a
ciertos debates. Es importante encontrar un equilibrio aqui entre ayudarlas a traer sus puntos de
vista y cuidar su seguridad, ya que en muchas ocasiones este silencio es una manera de evitar
consecuencias dafinas. En clases donde los puntos de vista feministas sean mayoritarios, puede
ocurrir que algunos chicos no se atrevan a traer sus cuestionamientos y dudas sobre el tema o
que, si lo hacen, lo hagan desde una actitud desafiante y poco seria, acompafiada de una
escucha superficial y selectiva.

Una de las recetas méas importantes ante estas dindmicas es devolver al grupo lo que esta
ocurriendo, idealmente sin juicio, e invitar al grupo a elegir si quiere mantenerse en ese esquema
o quiere modificarlo para que se produzca un dialogo mas profundo. Otro aspecto importante es,
siempre que se pueda, huir del debate de ideas y llevar el dialogo a las experiencias reales
del alumnado con quien estemos trabajando.

Durante el taller

Las dinamicas grupales

Crear un proceso de cohesidn grupal antes de empezar con el tema de la sesién, a través de
juegos de distensién, puede ser fundamental, ya que ayuda a crear un ambiente de confianza e
intimidad entre los y las participantes.

Ademas, permiten estudiar las dindmicas grupales y la manera en que esta distribuido el poder
en el grupo. Al observar quién participa méas, quién menos, a quién se le hace mas caso y quién
esta en situacion de mayor vulnerabilidad, podemos entender mejor las relaciones en el grupo
asegurando asi que todas las personas tengan una oportunidad equitativa de ser escuchadas y
valoradas.
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Las normas de convivencia

Cuando empezamos un nuevo proceso con un grupo, un elemento clave es acompafiar a sus
miembros a generar de manera participativa normas de convivencia claras que faciliten el
aprendizaje, la sensacién de seguridad y la confianza para poder expresarse. Es importante que
las normas estén vinculadas a comportamientos claros. Por ejemplo, hablar de «respeto», sin
mas, genera un acuerdo poco claro. Plantear que vamos a respetar los limites propios y los de
los demas, no forzandonos ni forzando a nadie a intervenir o participar si no lo desea, es mas

atil.

En cuanto al uso de la palabra, la socializacion masculina genera en los varones la tendencia a
ocupar mas espacio en las discusiones grupales. Para equilibrar esta dinamica se pueden traer
normas, como limitar el tiempo de las intervenciones o esperar a que todo el mundo haya hablado
al menos una vez para intervenir por segunda vez.

Dado que se trata de un tema que genera polarizacion, es necesario contar con un cierto nivel
de confrontacién. Una de las reglas que nosotros utilizamos es clarificar que todos los puntos de
vista son bienvenidos, pero es imprescindible estar presente y escuchar las respuestas e
impactos que nuestra intervencién haya podido generar.

Para construir estas indicaciones, podemos presentar una propuesta a la clase, pero también es
crucial abrir el espacio para que las y los miembros del grupo puedan proponer ideas y contribuir
activamente al establecimiento de estas normas. Para ello, es (til dar espacio primero a la
reflexién individual, luego a compartir en parejas o en pequefios grupos y, finalmente, en el grupo

grande.

La polarizacion en el dialogo

La polarizacién en el didlogo no es algo necesariamente negativo, lo es cuando la comunicacién
entre las partes no es efectiva. En ese caso, lo Unico que se consigue mediante la misma es que
escale el conflicto, que la comunicacién sea cada vez mas agresiva y que las personas se hagan
dafo, llegando en ocasiones a la violencia fisica. Para que sea Util, es necesario facilitar el
dialogo para que cada rol pueda expresar su parte y escuchar -comprendiendo profundamente-

la informacion que trae el otro rol.

¢ Qué es un rol? Segun la mirada del Trabajo de Procesos, cualquier grupo genera un campo de
informacién compuesto por todos los puntos de vista sobre la realidad del grupo en relacién al
tema que esté abordando en el momento. Segun la identidad grupal, algunos puntos de vista
serdn més aceptados y sera facil y cémodo escucharlos. Son los mayoritarios para el grupo. Por
otro lado, los que mas se alejan de la identidad grupal, la retan y la ponen en juicio, seran
marginados: no se les dard voz y su expresion sera hostigada. A estos diferentes puntos de vista,
desde este enfoque, les llamamos roles.
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Los miembros del grupo pueden, de manera mas o menos consciente, ocupar diferentes roles
segln su predisposicidn, historia de vida, y posicién en el grupo. Asi, cada rol serd ocupado por
diferentes personas a la vez, que le den matices diferentes.

Todos los roles tienen una funcién en el grupo y lo que el grupo necesita para caminar hacia el
cambio es que pueda darse un dialogo en profundidad entre ellos. El objetivo es traer la sabiduria
que cada parte alberga (no necesariamente en sus contenidos, pero si en su esencia, en su
motivacion profunda, que va mas alla de las ideas) por muy lejos que esté un punto de vista
mayoritario del grupo.

El camino o, por lo menos, una propuesta en ese sentido, pasa por ocupar de manera consciente
un rol grupal que, a menudo, esté desocupado: el rol de la facilitacién, que cuida el flujo de
comunicacién entre otros roles para que puedan traer su verdad y, a la vez, escuchar la del otro
lado.

Ocupar el rol de la facilitacion es poder habitar un lugar desde donde mirar al grupo y a los roles
que emergen con apertura y curiosidad real, habitando una actitud radical de bienvenida hacia
todos los roles®. Les mira con genuina curiosidad, sabiendo que detrds de los contenidos y de
los posicionamientos ideolégicos, hay, en la profundidad de la experiencia personal de cada
participante, una sabiduria que es necesaria para el grupo y, sistémicamente, para el mundo
entero. Cuando somos capaces de acompafiar su expresion y se permite el didlogo, se
transforma en una experiencia de superacion y de creacién de nuevos conocimientos.

Cuando el dialogo se calienta

La polarizacion en el didlogo se relaciona con las posiciones de centro y margen en un grupo. El
centro representa los valores y creencias que reflejan la identidad mayoritaria del grupo y el
margen, en cambio, se refiere a quienes no comparten esas creencias y valores. Vivir en el centro
permite una expresién mas facil y segura, mientras que estar en el margen complica la
participacién y puede llevar a la autocensura como forma de autoproteccién. Esta dinamica
puede llevar al estancamiento del dialogo y reproducir exclusién y opresién, generando tensiones
que dificultan la comunicacién.

La facilitacién debe buscar que el dialogo avance y aparezca el conflicto sin permitir que aumente
su escalada. Para ello, una labor fundamental de la facilitacion es enmarcar lo que esta
ocurriendo y, cuando surge el conflicto, dirigir el dialogo para que se ralentice el proceso
comunicativo. Ademas, es importante tener en cuenta la dindmica de la hablabamos: quienes
ocupen en ese momento el margen probablemente necesiten apoyo para traer su punto de vista
y, quienes estan méas en el centro, pueden necesitar que se les recuerde la importancia de
escuchar. La facilitacion debe ayudar al grupo a tomar conciencia de las senales y el ambiente,
utilizando intervenciones para enmarcar la situacién: sefiala un silencio tenso o un ritmo
acelerado en la conversacién. Detenerse, observar y avanzar despacio en los momentos de
tensién permite evitar el dafio y fomentar un espacio donde se genere conocimiento compartido.
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Las resistencias en el grupo

El trabajo en masculinidades no es un trabajo facil. El proceso de reconocer las actitudes
machistas, el lugar de privilegios habitado, de comprometerse con la toma de responsabilidad en
el dia a dia y con el cambio no es, naturalmente, un itinerario comodo. Todo lo contrario. Es mas

que normal, por ende, que nos encontremos, antes o después, con resistencias.

Por un lado, nos encontramos con las resistencias del alumnado que, independientemente del
género, ocupa el rol del estatus quo, la oposicién de la cultura patriarcal a las propuestas de
cambio aportadas por los movimientos feministas. Es un lugar que, a pesar de interpelar y
expresarse a nivel individual, representa una voz sistémica que pertenece a una cultura entera.

En otro lugar nos encontramos con las resistencias propias de los varones que se encuentran,
desde su lugar de privilegio, interpelados por las actividades propuestas.

Las posiciones de privilegio implican una cierta ceguera y hace que nos resulte dificil a primera
vista reconocer que el nuestro no es un habitat natural, sino un lugar construido culturalmente y
basado, para su funcionamiento, en la desigualdad. Nuestros adolescentes estan «aburridos»
de escuchar estos mensajes. La mejor receta para abordar estas resistencias es animarles a que
escuchen las experiencias reales de sus compaferas.

Resulta dificil para alguien que se identifica con ser buena gente -y la mayoria de nuestros
adolescentes se identifican asi- admitir que tiene responsabilidad y, en algunas ocasiones,
también ocupa el papel de opresor. Algo relativamente habitual entre los varones es identificar a
los hombres machistas -aquellos que deben cambiar- como “los otros”, los “hombres malos”, los
“monstruos”, “los violadores”, “los asesinos”. Es importante ayudarles a ver que, efectivamente,
hay grados de violencia y, a la vez, todos los varones han sido educados en el patriarcado y, por

tanto, tienen, en mayor o menor medida, esas creencias dentro.

Es posible que todas estas resistencias se expresaran, de manera mas o menos explicita durante
el trabajo: podran tomar la forma de silencios o risas y codazos. O podran presentarse como
bromas pesadas, insultos machistas mas o menos velados o representaciones explicitas de

memes.

Acoger, en este sentido, se refiere a aceptar el emerger de una resistencia e investigar con
curiosidad la experiencia personal y el mundo emocional que se esconden detras: ;,Qué es lo
que hay detras de una broma? ;Qué es lo que es dificil de nombrar con asertividad y se esconde
detras del humor? 4 Tal vez la necesidad de expresar el enfado, el dolor o el miedo? ;Qué es lo
que le duele, le enfada o le asusta a ese chico en concreto que ha hecho la broma? ;Qué nos
duele, enfada o asusta a los hombres en el grupo en relacién a lo que nos ocupa en el didlogo?

Puede que sea complicado llegar hasta esas respuestas o puede que las mismas no sean de
agrado para el resto del grupo, pero son las que nos van a permitir seguir profundizando en el
didlogo y poder dejar la superficie de las batallas tedricas.
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Una vez mas, no significa que todo esté permitido: los limites son los que se han acordado en
las normas de convivencia y nuestro trabajo sigue siendo el de co-garantizar la seguridad del
espacio de trabajo, la violencia no esta permitida.

Después del taller

La evaluacion

El aspecto principal de la fase posterior es evaluar el proceso para aprender de él, algo clave
para saber si estamos logrando lo que nos proponemos y si realmente estamos generando un
impacto positivo en el alumnado. El proceso evaluativo nos ayuda a valorar qué esta funcionando
y qué podemos mejorar para el futuro, ddndonos una base sélida para ajustar el proceso.

La retroalimentacion nos permite entender como el alumnado esta asimilando los conceptos v si
estan aplicando estos aprendizajes en su vida diaria. Ademas, puede revelar resistencias y
limites que podemos abordar en futuras sesiones. Esto no solo mejora la calidad del proceso,
sino que también contribuye al desarrollo de la persona facilitadora, ayudandola a ser més
efectiva y sensible a las necesidades y realidades de su alumnado. En las diferentes actividades
ofrecemos estrategias de evaluacién para cada una de ellas.

El trabajo interior

De igual manera que antes de comenzar la sesién os invitamos a tomar conciencia de c6mo nos
relacionamos con el tema, otro aspecto importante al acabar la sesién tiene que ver con nosotras
mismas, con como salimos de ella y qué podemos hacer si, al salir, nos encontramos intranquilas.

Habra sesiones ligeras y otras méas densas. Habra sesiones repletas de descubrimientos y toma
de conciencia y otras en donde la violencia y las resistencias hayan ocupado el escenario.

Es importante, al acabar, reflexionar sobre c6mo nos sentimos después de la sesién y encontrar
estrategias que nos ayuden a volver a un lugar interno de tranquilidad. A esto le llamamos trabajo
interior: detectar que algo nos ha afectado nos da pistas sobre lo que necesitamos trabajar para
poder estar mas presentes con el grupo y nos proporciona informacién Util sobre las diferentes
posibilidades de intervencion.

Puede ser un ejercicio individual de autorreflexién, como el que te dejamos a continuacion o tal
vez una charla con un compafiero o compafera sobre lo que ha ocurrido y cémo lo has vivido.

También puede ser (til contar con espacio de supervision facilitado por otra profesional: una
mirada externa que nos apoye en investigar sobre aquellos roles que mas nos activan y descubrir
puntos ciegos a iluminar en nuestras intervenciones.
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Propuestas didacticas

Existen muchas opciones posibles a la hora de plantear el recorrido de una guia de trabajo sobre

masculinidades para adolescentes. A continuacién, presentamos una propuesta que se basa en
nuestra experiencia de trabajo. Somos conscientes que muchos temas pueden quedarse fuera
y para ello, os invitamos a conectar también con todos los trabajos metodolégicos de los que
bebe esta guia y que se indican en el apartado bibliogréfico o, por qué no, generar recursos
propios.

De hecho, la invitacién es que se pueda experimentar con la propuesta, utilizando solo alguna
de las unidades didacticas o ir centrandose en aquellos ejercicios, entre todos los presentados,

que puedan resultar mas Utiles en funcion del grupo.

Dicho esto, nuestra propuesta dibuja un recorrido en cuatro areas tematicas para el trabajo con

adolescentes que pasa por las siguientes etapas:

A. La socializacién de género

B. Los costes de la masculinidad hegeménicas
C. Los privilegios de la masculinidad hegeménica
D. La toma de responsabilidad en los hombres

Empezar con la socializacién permite comprender como se forman y perpetlan las expectativas
de género desde una edad temprana y ayuda a entender que todos y todas estamos atravesados

por estos patrones.

Este paso es fundamental para que reconozcan que muchas de sus actitudes y comportamientos
no son innatos, sino aprendidos y, en muchas ocasiones, reproducidos de manera inconsciente.
Al identificar las fuentes de estas influencias -como la familia, la escuela y los medios de
comunicacién- los y las adolescentes pueden comenzar a reflexionar sobre los condicionantes
de género existentes.

Después, abordar los costes que la masculinidad hegeménica tiene para los varones ayuda a
ver las consecuencias negativas que estos roles y expectativas pueden tener en sus propias
vidas y en las de los demas. Estos costes pueden incluir la presién para no mostrar vulnerabilidad
o ser temerarios, |0 que puede llevar a, entre otros, problemas de salud mental, fracaso escolar,
relaciones superficiales y comportamientos de riesgo. Al entender estos costes, los adolescentes
pueden ver la necesidad de cambiar y buscar formas de ser mas saludables y auténticas.

A continuacién, explorar los privilegios asociados con la masculinidad permite a los y las
adolescentes reconocer el poder que tiene el género masculino sobre los demés géneros,
simplemente por ser hombres, y cdmo ese poder es fuente de dolor y abusos en la cotidianidad.
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Al identificar estos privilegios, los adolescentes pueden desarrollar una mayor empatia y un
sentido de justicia.

Finalmente, la toma de responsabilidad personal y social es crucial para traducir el conocimiento
y la comprension en accién. Este paso implica que los adolescentes reconozcan su papel y su
agencia y se planteen si desean contribuir a su perpetuacién o al cambio. Al asumir la
responsabilidad, pueden comenzar a hacer cambios en su comportamiento y a influir
positivamente en sus pares y comunidades. Esta toma de responsabilidad también fomenta el
liderazgo y el compromiso con la igualdad de género, alentando a los y las adolescentes a ser
agentes activos de cambio en la sociedad.
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Unidad 1. La socializacién

OBJETIVOS ESPECIFICOS

© Reflexionar sobre los aprendizajes implicitos e inconscientes.
© |dentificar cémo se adquieren los aprendizajes en temprana edad.

MARCO TEORICO

La socializacion es el proceso cultural mediante el cual las personas aprenden las conductas,
valores y creencias aceptadas por su cultura, comenzando desde el nacimiento y continuando a
lo largo de la vida. Este aprendizaje, se basa en la observacién de modelos de comportamiento
en adultos, quienes influyen especialmente en las personas mas jovenes. La socializacién
diferenciada asigna roles y expectativas distintas a hombres y mujeres seguln el sistema sexo-
género, perpetuando normas estereotipadas que delimitan los lugares sociales de cada género.
Los principales agentes de socializacién incluyen la familia, el sistema educativo, los juegos con
iguales y los medios de comunicacién, que refuerzan estos roles. Por ejemplo, en la familia, las
tareas domésticas asumidas mayoritariamente por mujeres ensefian implicitamente su
asociacién con el género femenino. En la educacion y en los medios, la falta de representacion
femenina y la promocién de juegos basados en la competitividad para nifios y juegos basados
en los cuidados para ninas consolidan estas divisiones. La socializacién diferenciada comienza
al asignar roles de género desde el nacimiento, moldeando actitudes y comportamientos de
acuerdo con el sexo biolégico.

Actividad 1.1 Las Sillas

Personas destinatarias:

Alumnado a partir de 12 afos.

Objetivo de la actividad:

o Comprender los procesos de socializacién y el proceso de socializacién diferenciada.

o Explorar los sesgos inconscientes en relacién al género aprendidos en el proceso de

socializacion.

Metodologia:

La actividad se fundamenta en un enfoque participativo y reflexivo que utiliza herramientas como
el aprendizaje experiencial, el didlogo grupal y la construccidon colectiva de conocimiento. La
propuesta pone énfasis en promover la reflexién critica y el consenso a través de dinamicas que
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faciliten la identificacion y analisis de los mensajes que la socializacion transmite sobre los roles
de género. El didlogo grupal es central para garantizar un espacio seguro donde el alumnado
pueda compartir ideas y experiencias, mientras que la construccion colectiva se apoya en
herramientas visuales como registros en la pizarra, que permiten organizar y consensuar las
aportaciones del grupo.

Duracion estimada:

50 minutos

Materiales:

o Pizarra y tizas (o equivalente)

o Sillas para toda la clase, dos o tres sillas que se dejan libres y una mesa. Idealmente,
dispuesto todo en circulo.

o Ficha “Los Mandatos de la Masculinidad Hegeménica”

Desarrollo de Ia actividad:

La actividad comienza explicando que vamos a hacer un experimento. Se invita al grupo a que
observe el aula y cuente, mentalmente y de manera individual, el nimero de sillas vacias que
hay?.

Una vez que se haya terminado el conteo, se compartirédn los resultados. Por regla general -
especialmente si no habia ninguna silla en una esquina que sea dificil de ver- las respuestas
coinciden o, a lo sumo, varian en un numero de 1 o 2 unidades (siempre habra alguien al que se
le escape “esa” silla o dira que no ha contado aquella otra porque tenia una carpeta encima vy,
por tanto, no estaba “vacia”).

A continuacioén, se explica que ya ha concluido el experimento y que nos ha permitido demostrar
gue todos y todas sabemos lo que es una silla, «increible, ;no?». En ese momento se suelen
producir risas o comentarios («claro, profe, no somos tontos»). Entonces, se pide al grupo
reflexionar sobre cdmo es posible que todos y todas sepamos que determinados objetos son
sillas. En ocasiones lanzamos esta pregunta «; Alguna vez habéis tenido un profesor o profesora
que os diese la clase de sillas? Que llegase un dia y dijese: abrid el libro de texto de las sillas,
vamos a empezar por la leccion 1, Qué es una silla. Una silla es...»

Los y las estudiantes compartiran sus respuestas, mencionando posibles fuentes de aprendizaje
como el hogar, la escuela u otros entornos cotidianos. Aqui se trata de apoyar al grupo a entender
como funciona la socializacién: nadie nos ha explicado nunca lo que es una silla, pero a fuerza
de ver a nuestra familia hablar y usar sillas, de ver a personajes de series o peliculas hablar y
manejar sillas, etc., hemos ido aprendiendo lo que es una silla y para lo que sirve.
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Una vez hecho, podemos nombrar el concepto de socializacién y explicarlo brevemente para, a
continuacion, preguntar qué otras cosas han aprendido de manera implicita, sin una ensefianza
directa. En el caso de que no salga la cuestién de género, invitamos al alumnado a considerar la
posibilidad de que, a través de la socializacion, también hayamos aprendido lo que es ser un
hombre y lo que es ser una mujer. Para ello, explicamos el concepto de socializacién
diferenciada, basada en un modelo binario -donde se es hombre o mujer- y donde cada uno de

estos géneros debe tener ciertos comportamientos y actitudes para encajar en ese esquema.

El siguiente paso va dirigido a que la clase identifique y nombre cuales son esos mensajes que
hemos recibido sobre como ser hombres o mujeres. Para ello, dibujamos en la pizarra una tabla
de dos columnas, una para chicos y otra para las chicas. Se pregunta a la clase ¢ Cémo dice la
sociedad que tienen que ser los hombres? ;Y las mujeres? Se van apuntando solo aquellas
cuestiones en las que la clase esta de acuerdo.

Presentamos aqui un ejemplo de tabla realizada en un aula para facilitar la comprensién del
ejercicio y la forma de registrar las caracteristicas que el alumnado proponga.

La sociedad dice que los hombres son... La sociedad dice que las mujeres son...
Fuertes Débiles
Racionales Emotivas
Independientes Sensibles
Nobles Histéricas
Directos Cuidadoras
Seguros Manipuladoras
Valientes Retorcidas
Machotes Intuitivas
Mujeriegos Multitarea
Agresivos Carifosas
Impulsivos Cotillas
No lloran Estrechas
Envidiosas

El siguiente paso sirve para pensar sobre el papel que se da a los hombres y a las mujeres en la
sociedad. Para ello, tapamos o borramos el encabezamiento y dejamos solo la lista de valores y
atributos. Preguntamos al grupo «;Cuales de estas actitudes, independientemente de a quién
se asocian, son mas valoradas en nuestra sociedad?» Dado que muchos de ellos son pares
opuestos, podemos ayudar a la reflexién con preguntas tipo: «;Qué pensais que se valora mas,
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ser fuerte o ser débil? ; Ser independiente o dependiente? ; Ser muy racional o muy emocional?»
En aquellas cualidades que la clase considere como valiosas, afladimos un signo positivo. En
aquellas que tengan menos valor, un signo negativo. Si sobre alguna de ellas no hay acuerdo,
se apuntan ambos signos (+-). Tras repasar la pizarra, preguntamos si observan alguna
tendencia o patrén.

La sociedad dice que los hombres son... La sociedad dice que las mujeres son...
Fuertes + Débiles -
Racionales + Emotivas +-
Independientes + Sensibles -
Nobles + Histéricas -
Directos + Cuidadoras +
Seguros + Manipuladoras -
Valientes + Retorcidas -
Machotes +- Intuitivas +
Mujeriegos +- Multitarea +
Agresivos - Carifosas +
Impulsivos +- Cotillas -
No lloran -+ Estrechas -
Envidiosas -

El resultado del ejercicio muestra cémo los valores asociados a lo masculino se valoran més, en
general, que los asociados a lo femenino. Para terminar la sesién, es interesante que el alumnado
reflexione sobre esos mandatos. Es Util hacerlo en grupos pequefios (parejas) o incluso a nivel
individual. ¢ Qué os parecen estos mensajes? ¢ Sois asi? ;Queréis ser asi? ;Que pensais que
0s pasaria si no sois asi pero el resto de personas esperan que lo seéis?

Conceptos esenciales

-] Los sesgos inconscientes de género operan a través de la automatizacién de
estereotipos en nuestro cerebro. Estos estereotipos se forman y refuerzan desde una edad
temprana debido a la exposicién constante a normas sociales, medios de comunicacién, cultura
y experiencias personales. Nuestro cerebro, para ahorrar energia y procesar informacién
rapidamente, desarrolla atajos mentales conocidos como heuristicas. Los estereotipos de género
se convierten en parte de estos atajos, permitiendo que nuestro cerebro haga juicios rapidos y
automaticos sobre las personas basados en su género.
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o Los sesgos inconscientes son creencias predefinidas sobre las caracteristicas, roles y
comportamientos adecuados para hombres y mujeres. Influyen en como percibimos y tratamos
a las personas segun su género, perpetuando desigualdades y limitaciones en diversas esferas
de la vida.

o Afectan la forma en que evaluamos y tomamos decisiones sobre las personas en
contextos profesionales, educativos y sociales. Esto puede llevar a discriminacion en la
contratacién, promocion y asignaciéon de tareas, donde las mujeres y las minorias de género
pueden ser subvaloradas o pasar desapercibidas.

-] No actlan de manera aislada, sino que interactdan con otros tipos de discriminacién,
como la etnia, la edad, la orientacién sexual y la clase social. Esta interseccionalidad amplifica
las barreras y desafios enfrentados por personas pertenecientes a maltiples grupos marginados,
complicando atin mas la lucha por la igualdad de género.

Tips de facilitacion:

Antes de comenzar, explica claramente el objetivo y el proceso de la actividad. Asegurate de que
todos entiendan que deben contar las sillas en silencio y de manera individual. A veces hay tareas
tan faciles que resulta dificil entenderlas.

Durante la discusion de los resultados, anima al alumnado a compartir sus experiencias y
pensamientos sobre cémo aprendieron a identificar sillas. Usa preguntas abiertas para estimular
la reflexién.

Una vez discutido el aprendizaje implicito de identificar sillas, conecta este proceso con cémo se
adquieren esterectipos de género de manera similar, destacando la automatizacién de estos
estereotipos en el cerebro.

Algo que a veces nos funciona: resaltar la libertad personal de cada cual para decidir sobre su
vida. Los cambios mas profundos y sostenibles son aquellos que elegimos dar por nosotros
mismos. Por ejemplo, tras el ejercicio de la socializacion, podemos preguntar 4nos vale esta
manera de ser hombres?

Es habitual que, ante alguno de los mensajes que salen, alguien -chico o chica- comente que en
su casa nunca le han dicho eso. Podemos aclarar que estamos hablando de tendencias
generales. Efectivamente, cada caso es particular y siempre puede haber diferencias. Sin
embargo, es probable que, aunque ese mensaje concreto nunca lo haya recibido en su casa, si
que lo haya recibido a través de otros agentes socializadores (television, etc.).

Evaluacion

Al finalizar la sesién, entrega una breve encuesta para evaluar la efectividad de la actividad,
preguntando cémo la actividad ha hecho reflexionar al alumnado sobre los estereotipos de
género y su propio proceso de socializacion. Es posible utilizar las siguientes preguntas:
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-] ¢ Qué es lo que mas te ha gustado de la sesién?

-] ¢ Qué es lo que menos te ha gustado?

o ¢, Qué has aprendido?

o ¢, Qué te hubiera gustado que se hiciera de manera diferente?

o ¢, Cémo ha influido esta actividad en tu forma de pensar sobre los estereotipos de
género?

o ¢, Qué aspectos de tu propio proceso de socializacién identificaste durante la actividad?
o ¢,En qué medida consideras que esta actividad te ha ayudado a entender mejor el

impacto de los estereotipos de género en la sociedad?

Transferencia y propuestas de continuidad en el aula

Ofrecemos una serie de actividades complementarias para continuar trabajando sobre la
socializacién diferenciada.

Proyeccién en el aula del video #HeforShe https:/www.dailymotion.com/video/x67ik8y vy

comentar con el alumnado.

Dedicar un pequefio espacio, por ejemplo, una vez por semana, a comentar situaciones
cotidianas donde aparezcan sesgos o estereotipos. Puede ser un suceso del recreo, una escena
en un cuento o un comportamiento observado en el aula. El objetivo es que, con el tiempo, los
alumnos vayan afinando su capacidad de detectar y cuestionar estos patrones.

Bibliografia/Filmografia

Expectativas de género. Video elaborado por HeforShe, una iniciativa de la ONU que invita a
hombres y personas de todos los géneros a unirse a las mujeres por un mundo mas igualitario.
https://www.youtube.com/watch?v=GEgRhNSisel

Si tu lees, ellos leen. Campana del Ministerio de Cultura que incluye un video que refleja el
aprendizaje por repeticion. https://youtu.be/zyH2Ciblsug?feature=shared&t=7

Actividad 1.2 ;A qué 3jugabas en tu
infancia?

Personas destinatarias:

Alumnado a partir de 12 afos
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Objetivo de la actividad:

o Reflexionar sobre la socializacion diferenciada para comprender cémo influye en la
creacion de estereotipos y roles de género.

o Analizar como los juguetes de la infancia influyen en la formacion de identidades y roles
de género
o Fomentar actitudes criticas hacia los estereotipos de género, impulsando una mayor

inclusién y equidad en la percepcion de roles

Metodologia:

La actividad utiliza trabajo individual, por parejas y con toda el aula para poner en comun los tipos
de juegos a los que jugaban los chicos y chicas y analizar sus componentes de género, prestando
especial atencion a los mandatos de la masculinidad hegemoénica.

Duracion estimada:

50 minutos

Materiales

o Pizarra y marcadores
o Papel y boligrafos para el alumnado (opcional)
o Ficha “Los Mandatos de la Masculinidad Hegeménica”

La masculinidad hegeménica es un concepto desarrollado por R.W. Connell en su obra
Masculinities (1995). Esta idea describe un modelo culturalmente dominante de ser hombre, que
se posiciona como la norma frente a otras masculinidades. Este modelo otorga poder y privilegios
a quienes lo encarnan, a la vez que perpetla estructuras de desigualdad de género y margina
otras formas de ser hombre.

Caracteristicas Principales.{

1) Dominio y poder: La masculinidad hegemdnica se asocia con la autoridad y el control, tanto
en la esfera publica como en la privada. Refuerza una estructura jerarquica donde el hombre
tiene un papel dominante sobre las mujeres y otras masculinidades subordinadas.

2) Rechazo de lo femenino: Los hombres que reproducen esta forma de masculinidad evitan
comportamientos y actitudes que se consideran femeninas. Este rechazo refuerza la idea de que
la feminidad es inferior y ajena al ser masculino.
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3) Autosuficiencia emocional: Los mandatos hegemoénicos promueven la idea de que los
hombres deben ser emocionalmente independientes, evitando mostrar vulnerabilidad o

emociones que no sean laira.

4) Competitividad y éxito: Se espera que los hombres busquen continuamente el éxito y la
validacion a través del logro profesional y social, valorando la competencia como una forma de

reafirmar su posicion.

5) Uso de la violencia: La agresividad y la disposicién a usar la fuerza se consideran validas vy,
a veces, necesarias para mantener el poder y la autoridad.

Implicaciones

La reproduccién de la masculinidad hegeménica refuerza las desigualdades de género y limita
tanto a los hombres como a las mujeres. Para los hombres, implica la presién de cumplir con
expectativas que afectan su bienestar emocional, fomentan comportamientos de riesgo y
perpetlan relaciones desiguales. Para las mujeres, implica vivir desde una posicidén subalterna.
Connell también destaca la existencia de masculinidades subordinadas y cdmplices. Las
primeras se refieren a formas de masculinidad que son oprimidas por la hegemonia (por ejemplo,
hombres homosexuales), mientras que las cémplices no encarnan del todo la hegemonia, pero
se benefician de las estructuras de poder existentes y del desequilibrio de poder entre hombres

y mujeres.

Descripcion de la Actividad:

La facilitadora invita al alumnado a pensar durante unos minutos en 0s juegos a los que jugaban
cuando tenian 3, 4 0 5 afios. Le pide que recuerde con quién jugaba, dénde jugaba y cémo se
sentia mientras jugaba. El alumnado puede escribir o dibujar sus recuerdos en un folio para
organizar sus pensamientos y recuerdos.

A continuacion, se pide que lo comparta brevemente con la persona que tienen al lado vy,
después, en grupo grande, se escuchan ejemplos de juegos. La persona facilitadora va
apuntando en la pizarra, remarcando aquellos ejemplos que se repiten. Es habitual que haya
diversidad y, a la vez, patrones claros.

Una vez que se tengan suficientes ejemplos en la pizarra, empieza la fase de andlisis, que se
realiza sobre aquellos juegos que muestren patrones. Se invita al alumnado a desgranar los
aspectos diferenciadores de cada juego a través de preguntas como:

o ¢, Qué personajes estan presentes en el juego? ;Qué papel juegan en la historia que se
desarrolla?
o ¢, Guéles son los objetivos de esos personajes? ;Qué tiene que pasar para que el juego

salga bien o mal?
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© ¢, Qué cualidades tienen las personas que participan en el juego?

-] ¢ Qué cualidades tienen los personajes con los que juegas? ;Qué cosas se les da bien
hacer? ; Cuales son sus habilidades?
é

-] ¢, Cual es el escenario donde transcurre el juego? ;Dénde estamos?

En otra parte de la pizarra se van agrupando los elementos encontrados, diferenciandolos segun
los condicionantes de género que percibimos. Por ejemplo, en relacidn a los objetivos del juego
(ej. ganar vs cuidar), las cualidades (la fuerza, la valentia, vs la ternura y la paciencia) o los
espacios donde se desarrollan (el mundo vs la casa).

En este momento se presentan los condicionantes de género y se invita al alumnado a reflexionar
sobre las conexiones que encuentra entre los mismos y 10s juegos que se han analizado.

Se evidencia como el conjunto de cualidades asignadas a un género y a otro se va aprendiendo
a lo largo de los primeros afios de vida en funcién del sexo de nacimiento y tendré efecto en
nosotros y en las personas con las que nos relacionamos en funcién del valor asignado
socialmente a dichas cualidades.

Utilizar la ficha de “los mandatos de la masculinidad hegeménica” como documentacion
complementaria.

Conceptos esenciales:

o Desde el nacimiento, nifios y nifas reciben un trato diferente basado en expectativas de
género, lo que refuerza roles tradicionales.

-] Los juguetes, la ropa y las interacciones con adultos varian segun el género,
perpetuando estereotipos y desigualdades a lo largo de la vida.

o Los condicionantes de género limitan el desarrollo personal y profesional, alentando a
las nifas a ser cuidadoras y a los nifios a ser independientes.

0o La socializacién de género ocurre en la familia, escuela, medios de comunicacion y
grupos de pares, internalizando normas como naturales.

o La socializacién diferenciada perpetla la discriminacioén, estableciendo dinamicas de
poder que pueden llevar a comportamientos abusivos.

o Una gran cantidad de juegos “de chicos” se basan en que quien juega se identifica con
un personaje que es claramente el protagonista de la historia, que vive todo tipo de aventuras y
desafios, que se enfrenta a problemas y/o enemigos y que siempre sale victorioso gracias a sus
habilidades y capacidades. En muchas ocasiones, incluso, rompiendo las reglas y los limites
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para lograr su objetivo “pues ahora tengo rayos X y entonces consigo...” “pues revivo y
entonces...”. Es decir, el nifio se identifica con un personaje que es el protagonista de la historia.
Para que el juego sea satisfactorio, el personaje tiene que lograr sus metas (encontrar el tesoro,
derrotar a sus enemigos, etc.) y, si es necesario, puede romper las reglas de la realidad y estirar
los limites para lograr sus objetivos. En muchas ocasiones el escenario de estos juegos es el

mundo.

o Por otro lado, una gran cantidad de juegos “de nifias” se basan en un esquema muy
diferente. Si pensamos en juegos como hacer comidas, jugar a ser mama o incluso jugar a
médicos, la persona que juega se identifica con un personaje que no es exactamente el
protagonista y cuyas necesidades no estan en el centro. Para que el juego de cuidar a un bebé
salga bien y sea satisfactorio, son las necesidades del bebé las que hay que cubrir. Es decir, el
éxito se basa en satisfacer las necesidades del otro. En muchas ocasiones el escenario donde

transcurre el juego sera el hogar.

Tips para la facilitacion:

Después de haber dado las instrucciones, alguien probablemente dird en voz alta: “no me
acuerdo”, “no jugaba a nada” o “no tenia juguetes”. Este tipo de intervenciones pueden venir
desde una cierta espontaneidad veridica, de las ganas de hacer reir al resto y, en ocasiones,
también puede ser una resistencia a volver a recordar un periodo, la infancia, que tal vez no haya
sido tan placentero como nos gustaria que fuera. Podemos entonces invitarle a que traiga el
recuerdo mas antiguo que tiene en relacién al jugar feliz. Si no recuerdan, también se les puede
pedir que piensen a qué juegan sus hermanos y hermanas pequefas, si los tienen, u otras

personas de esa edad que conozcan.

En la fase de analisis de los juegos, es esencial, para la facilitadora, tener claro el concepto de
condicionantes de género y tener mapeados los principales que construyen el ser hombre y el
ser mujer, asi como evidenciado en la ficha de soporte para acompafiar a desgranar la relacién

entre cada juego o juguete y los condicionantes implicitos.

Evaluacion:

Al finalizar la sesién, entrega una breve encuesta para evaluar la efectividad de la actividad,
preguntando cémo la actividad ha hecho reflexionar al alumnado sobre los estereotipos de

género y su propio proceso de socializacion. Es posible utilizar las siguientes preguntas:
Es posible utilizar las siguientes preguntas:

© ¢ Qué es lo que mas te ha gustado de la sesién?

-] ¢ Qué es lo que menos te ha gustado de la sesién?

o ¢, Qué has aprendido?

44




indice Marco global Propuestas didacticas

© ¢, Qué te hubiera gustado que se hiciera de manera diferente?

o ¢ Cémo ha influido esta actividad en tu forma de pensar sobre los estereotipos de
género?

-] ¢ Qué aspectos de tu propio proceso de socializacién identificaste durante la actividad?
o ¢,En qué medida consideras que esta actividad te ha ayudado a entender mejor el

impacto de los estereotipos de género en la sociedad?

Transferencia y propuestas de continuidad en el aula:

Una actividad complementaria que se puede proponer al alumnado es que acuda a un gran
centro comercial donde haya seccién o planta de juguetes. Un centro comercial representa los
valores mayoritarios de una sociedad, en ese sentido es un gran escaparate de «la
normalidad®». La actividad es de observacion -bien de manera individual o en grupo- y posterior
puesta en comin en el aula. 4Hay alguna indicacién expresa -escrita- que explique que hay
juguetes «para nifios» y otros «para nifias»? Aunque no la haya, ¢percibis si existen esas
diferencias en los juguetes? ;Qué elementos os hacen pensar que si las hay?

Bibliografia/Filmografia:

Video sobre estereotipos de género y educacion (en inglés con subtitulos en castellano) realizado

por el Instituto Europeo para la Igualdad de Género.

Galet-Macedo, C. (2014). El juego como aprendizaje social de género en la infancia. TEXTURA-
Revista de Educagéo e Letras, 16(32).

Cémo  eliminar los estereotipos de género durante el juego. UNICEF.
https://www.unicef.org/parenting/es/desarrollo-infantil/como-eliminar-estereotipos-genero-

durante-juego

Articulo y materiales sobre la Red de patios inclusivos y sostenibles. Pandora Mirabilia.
https://www.pandoramirabilia.net/project/red-de-patios-inclusivos-y-sostenibles/

Unidad 2. Costes

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Fomentar un espacio de aprendizaje colaborativo donde los adolescentes puedan
compartir experiencias y construir un entendimiento compartido de cémo los estereotipos de
género afectan sus vidas cotidianas y las de quienes les rodean.
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o Promover la reflexién critica sobre los mandatos tradicionales de la masculinidad y cémo
éstos afectan la percepcién y el comportamiento de los adolescentes, enfatizando su impacto en
la salud mental, las relaciones interpersonales y el bienestar emocional.

MARCO TEORICO:

El modelo hegemédnico de masculinidad impone un conjunto de normas y comportamientos que
los hombres deben seguir. Estas normas, que incluyen la autosuficiencia, el control emocional,
la agresividad y la dominacion, tienen un impacto profundo no solo a nivel personal, sino también
en las relaciones interpersonales y en la estructura social en general. A nivel personal, estas
presiones constantes afectan la salud fisica y mental de los varones, moldeando su relacién
consigo mismos y con su bienestar emocional. En el ambito interpersonal, condicionan sus
interacciones con otras personas, limitando la capacidad de establecer relaciones profundas y
empaticas. Finalmente, a nivel social, perpetlan estructuras de poder y desigualdad que
refuerzan los patrones de dominacién y exclusién.

En el ambito de la salud mental, a nivel personal, se observa que los hombres enfrentan
consecuencias serias al intentar mantener las expectativas de la masculinidad hegeménica.
Aunque las tasas de trastornos mentales, como la ansiedad y la depresion, afectan a ambos

sexos, los hombres tienen menos probabilidades de buscar apoyo psicolégico.

Este fendmeno se debe, en parte, al estigma social que asocia la blsqueda de ayuda con la
debilidad y a la presién por demostrar autosuficiencia. Ante esta realidad, es fundamental trabajar
en la alfabetizacién emocional de los varones, promoviendo su capacidad para identificar,
comprender y expresar emociones. Este desarrollo emocional no solo mejora su bienestar
personal, sino que también facilita su capacidad para establecer relaciones saludables y reduce
el aislamiento. Asimismo, resulta crucial fomentar la capacidad de pedir ayuda en caso de

necesidad, desmontando la idea de que buscar apoyo es un signo de debilidad.

La socializacion en esta forma de masculinidad, que afecta tanto a nivel personal como
interpersonal, comienza desde la infancia, a menudo reforzada por la familia, la educacién y los
medios de comunicacién (incluyendo redes sociales, series, cine y publicidad). Desde pequefios,
los varones aprenden a reprimir emociones como el miedo, la tristeza o la vulnerabilidad. Esto
contribuye a un aislamiento emocional que no solo impacta su salud mental, sino que también
genera problemas en sus relaciones interpersonales, dificultando la comunicacién empatica y la
construccion de vinculos profundos.

En el &mbito social, las estadisticas sobre el acceso a servicios de salud mental ilustran esta
desigualdad. Aunque se estima que mas del 20% de los y las adolescentes en todo el mundo
sufren de algun trastorno mental, los chicos son menos propensos a buscar tratamiento que las
chicas.
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Esta brecha de género en la blsqueda de apoyo refleja no solo una barrera personal, sino
también un impacto social mas amplio, perpetuando un sufrimiento no reconocido que, a

menudo, deriva en consecuencias fatales.

El modelo hegemédnico también tiene implicaciones significativas en las relaciones
interpersonales. La idea de que los hombres deben ser dominantes y evitar comportamientos
percibidos como débiles perpetlua la violencia y las conductas de control en sus interacciones.
Numerosas investigaciones ? indican que esta estructura contribuye a la reproduccién de
patrones de violencia interpersonal y dificultad en la comunicacién emocional. A nivel social,
estas dinamicas refuerzan estructuras de desigualdad que dificultan el desarrollo de relaciones
mas igualitarias. Los hombres que se adhieren estrictamente a estos roles estereotipados
experimentan mayores niveles de estrés y conflictos en sus relaciones familiares y de pareja,
donde la presién por mantener la imagen de autoridad y control puede llevar al deterioro de los

vinculos y al aislamiento social.

Estas implicaciones subrayan la importancia de promover una comprensién critica de las normas
de género y de los costes personales, interpersonales y sociales asociados con la perpetuacion
de la masculinidad hegeménica. Parte de esta promocion implica trabajar tanto en pro de la
alfabetizacion emocional como el desarrollo de la capacidad de pedir ayuda, lo que no solo
beneficia a los varones a nivel personal, sino que también crea un entorno social méas inclusivo
y saludable para todas las personas. La aceptacién de formas mas diversas y flexibles de ser
hombre, que permitan la expresién emocional y la empatia, se presenta como una alternativa

necesaria para mitigar estos impactos negativos y fomentar relaciones mas igualitarias.

Actividad 2.1 jHelp!

Personas destinatarias:

Alumnado a partir de 12 afos.

Objetivo de la actividad:

Reflexionar sobre la importancia de saber pedir ayuda, especialmente en situaciones de riesgo,
y sobre como las normas de la masculinidad hegemoénica pueden influir negativamente en la

disposicion de los adolescentes varones para hacerlo.

Metodologia:

La actividad se basa en el uso del dilema moral, una herramienta educativa y de analisis que
presenta a los y las participantes una situacion conflictiva en la que deben tomar decisiones
basadas en juicios éticos. Este recurso busca fomentar la reflexién profunda y el desarrollo del
pensamiento critico, al enfrentar a las personas con escenarios donde las respuestas no son

claras o absolutas, orientdndoles a evaluar los valores y principios en juego.
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El dilema presenta una vivencia cotidiana de una persona adolescente, sobre el que el alumnado
dialogara para encontrar soluciones a su situacion.

Duracion estimada:

90 minutos

Materiales:

o Folios DINA4

o Boligrafos

Desarrollo de la actividad:

Parte 1. Lectura del dilema moral (5 minutos)

Comienza la sesion presentando a los y las participantes un dilema moral en el que un joven
enfrenta una situacion de riesgo:

"La vida de Juan, de 16 afios, ha cambiado mucho ultimamente. Hasta el a ano pasado, se sentia
bien y a gusto, las cosas marchaban bien para él. Este curso esta enfrentando mucho estrés
debido a problemas familiares (sus padres se estan separando) y a presiones escolares (sus
notas han bajado en el ultimo trimestre del 6,5 al 4). Ha estado sintiéndose abrumado y siente
que no puede manejarlo. De vez en cuando alguien le dice que le nota raro. Cuando esto pasa,
Juan se siente muy incdmodo y suele responder con un vacile, para quitarse de encima el
comentario. El malestar es tan alto que ultimamente rehtdye a su amigo Carlos, con el que solia
pasar muchas tardes, no quiere que le pregunte qué tal lo esta llevando. No ha hablado con
nadie sobre cémo se siente, prefiere intentar aguantar como sea, se dice a si mismo que ya se
pasara, que tiene que ser fuerte.”

Parte 2. Didlogo en clase (30 minutos)

Facilita un didlogo en clase utilizando preguntas que ayuden a las y los participantes a explorar
la situacidn que esta viviendo Juan y sobre las dindmicas de pedir ayuda siendo un chico:

o ¢, Qué crees que esta sintiendo Juan?

-] ¢, Cémo crees que evolucionara su historia?

- ] ¢ Qué podria hacer Juan para estar mejor?

o ¢,Por qué crees que Juan no pide ayuda?

o ¢, Qué expectativas sociales sobre |lo que significa ser un hombre podrian estar influyendo

en la decision de Juan?
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o ¢, Cémo crees que las normas de masculinidad pueden afectar la disposicién de los
chicos a pedir ayuda?

o ¢ Qué podrian hacer las personas cercanas a Juan para ayudarlo a sentirse mas comodo
pidiendo ayuda?

Parte 3. Ejercicio individual: Subiendo la Escalera (20 minutos)

Después del dialogo, entrega a cada participante un folio y pidele que dibuje una escalera con 5
peldafnos. Explica que cada peldafio representa una situacion diferente en la que se podria pedir

ayuda:

o Peldano 1: Pedir ayuda para una tarea «sencilla».

o Peldaio 2: Pedir consejo a un amigo sobre un problema personal.

o Peldano 3: Hablar con un adulto de confianza sobre una preocupacién importante.
o Peldaio 4: Buscar apoyo emocional profesional.

o Peldaio 5: Pedir ayuda en una situacion de emergencia o riesgo.

Pide a las y los participantes que se imaginen en cada una de esas situaciones y que reflexionen
sobre l0 que les impide o les facilita pedir ayuda en cada nivel.

Parte 4. Puesta en comun (15 minutos)

Reune al grupo para discutir lo que escribieron durante el ejercicio. Algunas preguntas para guiar
la discusién podrian ser:

© ¢, Queé dificultades encontraron al subir la escalera?

o ¢, Qué les facilité pedir ayuda en los primeros peldanos?

-] ¢ Qué creen que les podria ayudar a subir més en la escalera?

o ¢, Como creen que las expectativas de género influyen en los distintos niveles de la
escalera?

Esta puesta en comun permitird que los y las participantes compartan sus reflexiones y aprendan
unos de otros.

Parte 5. Datos sobre la dificultad de pedir ayuda en hombres y datos de suicidio (15 minutos)

Concluye la actividad proporcionando informacion relevante sobre la dificultad que enfrentan
muchos adolescentes varones para pedir ayuda, debido a las normas sociales sobre la
masculinidad: para ello, comparte estadisticas sobre la prevalencia de problemas de salud
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mental y tasas de suicidio entre adolescentes varones, subrayando la importancia de pedir ayuda
y como romper con los estereotipos de género puede salvar vidas.
Usa como apoyo documental el Informe Anual del Sistema Nacional de Salud del Ministerio de
Sanidad del Gobierno de Espafia®

Por ejemplo:

o Datos sobre la baja tasa de consulta a servicios de salud mental por parte de

adolescentes varones en comparacion con las chicas.

-] Estadisticas que muestran que los hombres tienen una mayor tasa de suicidio que va
incrementandose con la edad, pero que tienden a pedir menos ayuda cuando enfrentan
problemas emocionales.

Parte 6. Cierre (5 minutos).

Preguntar al alumnado por los aprendizajes y por la valoracién de la experiencia.

Tips para la facilitacion:

Asegurate de que las y los participantes se sientan comodos/as para compartir y expresar sus
pensamientos sin temor al juicio. Establece normas de respeto y empatia desde el inicio de la

sesion para promover una participaciéon abierta.

Utiliza preguntas abiertas y reformula las respuestas de las y los participantes para incluir a otras
personas en el didlogo. Esto ayuda a que todas las personas se sientan involucradas y a que el
intercambio sea mas rico y diverso.

Comparte ejemplos personales o historias que resalten la importancia de pedir ayuda y cémo
desafiar las expectativas de género. Esto incentivaré a las participantes a reconocer sus propios
obstaculos y a reflexionar con sinceridad sobre su experiencia.

Ajusta el tiempo de cada parte de la actividad segun la dinamica del grupo. Si notas que se
profundiza en el dialogo o en la reflexion individual, permite un poco mas de tiempo para asegurar
una exploracién completa de las emociones y aprendizajes de los y las participantes.

Evaluacion:

Para la evaluaciéon de la actividad se cuenta con dos estrategias complementarias. Por un lado,
en la parte final de la actividad, la persona que la ha dinamizado obtiene informacién directa de
los participantes. Se pueden emplear las siguientes preguntas.

o ¢ Qué es lo que mas te ha gustado de la sesién?

o ¢, Qué es lo que menos te ha gustado de la sesiéon?
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-] ¢, Qué has aprendido?
-] ¢ Qué te hubiera gustado que se hiciera de manera diferente?

Por otro lado, se puede solicitar a cada participante que complete una breve reflexién escrita
sobre lo que aprendieron y cémo es, para ellos, la dinamica en relacién a pedir ayuda.

Transferencia y propuestas de continuidad en el aula:

Creacion de un "Poster del Bienestar". Proponer un proyecto de grupo en el que el estudiantado
disefie un poster sobre la importancia de pedir ayuda, que incluya mensajes de apoyo y recursos
de ayuda emocional.

Construye de manera participativa con el alumnado aquellos mensajes que consideren que
favorecen el pedir ayuda y el sentirse apoyada.

(Aqui algun ejemplo: “Pedir ayuda es un signo de valentia” o “Tu voz importa: compartir lo que
sientes puede ayudarte a sentirte mejor”).

De la misma manera mapea con el grupo los recursos a nivel de centro educativos y de servicios
publicos adonde es posible acudir en caso de necesidad de apoyo emocional, como es el caso
del servici6 de Orientacién o de las personas referentes en términos de Mediacién y Convivencia
en el Centro, o de los servicios municipales de apoyo psicolégico y de atencién a la infancia
Los posteres pueden exponerse en la escuela para promover una cultura de apoyo y empatia.

Bibliografia/Filmografia:

De Keijzer, B. (1997). El varéon como factor de riesgo: masculinidad, salud mental y salud
reproductiva. Género y salud en el Sureste de México, 199-219.

BOLA, J. J. Un baile de mascaras: Redefinir la masculinidad. Ediciones Paidés, 2021.

Sanmartin Orti, A., Kuric Kardelis, S. & Gémez Miguel, A. (2022). La caja de la masculinidad:
construccion, actitudes e impacto en la juventud espafiola. Madrid: Centro Reina Sofia sobre
adolescencia y juventud, Fundacion Fad Juventud. DOI: 10.5281/zenodo.7319236

Boneta-Sadaba, N.; Tomas-Forte, S.; Garcia-Mingo, E. (2023) Culpables hasta que se
demuestre lo contrario. Percepciones y discursos de adolescentes espafoles sobre
masculinidades y violencia de género. Madrid: Centro Reina Sofia sobre Adolescencia y
Juventud, Fundacién Fad Juventud. DOI: 10.5281/zenodo.7797449
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Actividad 2.2 Cajas y mascaras

Personas destinatarias:

Alumnado a partir de 12 afos.

Objetivo de la actividad:

Reflexionar sobre cémo las normas de género influyen en la identidad masculina y femenina y
explorar las diferencias entre lo que los y las adolescentes muestran al mundo y lo que realmente

sienten.

Metodologia:

Actividad participativa y reflexiva, centrada en la exploracién individual y discusiéon en grupos
pequenos seguidos de una puesta en comun en plenaria. Se inicia con una introduccion a los
perfiles arquetipicos de adolescentes para contextualizar a las personas participantes en las
expectativas sociales que enfrentan. Los y las participantes se dividen en grupos y trabajan
colaborativamente para identificar las normas de género impuestas fomentando la reflexién
colectiva sobre las expectativas y limitaciones impuestas por la sociedad.

Duracion estimada:

120 minutos

Materiales:

©  FoliosDINA3

-] Folios DIN A4

o Rotuladores

o Ficha “Los Mandatos de la Masculinidad Hegeménica™:

La masculinidad hegeménica es un concepto desarrollado por R.W. Connell en su obra
Masculinities (1995). Esta idea describe un modelo culturalmente dominante de ser hombre, que
se posiciona como la norma frente a otras masculinidades. Este modelo otorga poder y privilegios
a quienes lo encarnan, a la vez que perpetla estructuras de desigualdad de género y margina

otras formas de ser hombre.

Caracteristicas Principales:

1) Dominio y poder: La masculinidad hegemoénica se asocia con la autoridad y el control, tanto
en la esfera publica como en la privada. Refuerza una estructura jerdrquica donde el hombre
tiene un papel dominante sobre las mujeres y otras masculinidades subordinadas.
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2) Rechazo de lo femenino: Los hombres que reproducen esta forma de masculinidad evitan
comportamientos y actitudes que se consideran femeninas. Este rechazo refuerza la idea de que
la feminidad es inferior y ajena al ser masculino.

3) Autosuficiencia emocional: Los mandatos hegemonicos promueven la idea de que los
hombres deben ser emocionalmente independientes, evitando mostrar vulnerabilidad o

emociones que no sean laira.

4) Competitividad y éxito: Se espera que los hombres busquen continuamente el éxito y la
validacion a través del logro profesional y social, valorando la competencia como una forma de

reafirmar su posicién.

5) Uso de la violencia: La agresividad y la disposicién a usar la fuerza se consideran validas vy,
a veces, necesarias para mantener el poder y la autoridad.

Implicaciones

La reproduccién de la masculinidad hegeménica refuerza las desigualdades de género y limita
tanto a los hombres como a las mujeres. Para los hombres, implica la presién de cumplir con
expectativas que afectan su bienestar emocional, fomentan comportamientos de riesgo y
perpetlan relaciones desiguales. Para las mujeres, implica vivir desde una posicidén subalterna.
Connell también destaca la existencia de masculinidades subordinadas y cdmplices. Las
primeras se refieren a formas de masculinidad que son oprimidas por la hegemonia (por ejemplo,
hombres homosexuales), mientras que las cémplices no encarnan del todo la hegemonia, pero
se benefician de las estructuras de poder existentes y del desequilibrio de poder entre hombres
y mujeres.

0o LA MASCARA:
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Desarrollo de Ia actividad:

Parte 1. Introduccién: presentacién de perfiles (15 minutos)

Comienza la sesion presentando los tres perfiles de adolescentes que se exploraran durante la
actividad:

o El Popular: es el chico que parece tenerlo todo, es admirado y seguido por otros, pero

también puede sentir la presién de mantener su estatus.

o El Desplazado: es el chico que se siente apartado, poco entendido por sus compafieros,

y que a menudo se ve a si mismo como un extrafio dentro del grupo.

o El Malote: es el chico que expresa su identidad a través de la rebeldia y la agresividad,

y que a menudo utiliza la intimidacién para mantener el control.

Parte 2. Ejercicio: construyendo la MAN BOX (15 minutos)

Explica el concepto de la "Man Box" (o ‘Caja del Hombre’), que representa las normas rigidas y
limitantes sobre lo que se espera del hombre hegemdnico. Para ello puedes basarte en la ficha
“LOS MANDATOS DE LA MASCULINIDAD HEGEMONICA”.

Instrucciones:

o Divide a las personas participantes en tres grupos, asignando un perfil a cada grupo:

popular, desplazado, malote.

o Pide a cada grupo que discuta y anote en un folio DINA3 lo que la sociedad y sus
companeros/as de clase esperan de cada uno de estos tipos de chicos. Preguntas para guiar la
discusién:

o ¢, Cémo deberia comportarse el popular/desplazados/malote segln las expectativas de
las demas personas?

o ¢, Qué no se le permite hacer o expresar?

o ¢ Qué tipo de emociones o comportamientos serian tipicos de cada uno de ellos?
Desarrollo:

o Una vez que los grupos hayan completado su discusion, relne al grupo y pide que

presente los resultados de su reflexion (“Man Box”).

o Discute en conjunto cémo estas cajas limitan las expresiones auténticas y pueden llevar
a problemas de identidad y presién emocional.
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Parte 3. Ejercicio: la mascara (30 minutos)

Después de explorar la "Man Box", introduce el concepto de “la méscara”: las cosas que los
chicos muestran al mundo para cumplir con las expectativas de su "Man Box", versus lo que
realmente sienten por dentro.

Instrucciones:
o Entrega a cada participante una ficha de mascara

o Pide que escriba en la parte externa de la mascara cémo actla en su vida diaria, lo que

quieren mostrar al mundo.

o Luego, pide que en la parte interna de la méscara escriba qué aspectos tiende a ocultar
y prefiere no mostrar a las demas personas.

Parte 4 Reflexién (30 minutos):

o Después de completar la mascara, invita a las personas participantes a compartir sus
reflexiones, centrandose en las diferencias entre el exterior (lo que muestran) y el interior (lo que
sienten) de la mascara.

o Preguntas:
¢, Qué diferencias notaron entre lo que se muestra y lo que se siente?
¢, Como creen que estas mascaras nos afectan en nuestra vida diaria?
¢ Por qué creen que sentimos la necesidad de usar una mascara?

Parte 5. Puesta en comun vy discusién final (30 minutos)

Cierra la actividad facilitando un didlogo grupal, apoyandote en las siguientes preguntas:

o ¢, Qué podemos hacer para permitir que los chicos, independientemente de su perfil, se

sientan libres de expresar lo que realmente sienten?

o ¢,Cémo podemos apoyar a nuestros compaferos para que no sientan la necesidad de

esconderse detras de una méascara?

-] ¢ Qué impacto tienen las expectativas de la "Man Box" en la salud mental y emocional
de los chicos? Si eres chica, ¢ Qué impacto crees que tiene en los chicos de tu entorno?

Tips para la facilitacion:

Antes de comenzar con los ejercicios, revisa el nivel de seguridad y cohesién del grupo. Si es
necesario, realiza dinamicas previas®® que aumenten la conciencia y seguridad entre las
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personas participantes para que se sientan con mayor confianza al compartir y participar de
forma abierta.

Al facilitar la presentacién y la discusién de los perfiles y la "Man Box", utiliza preguntas abiertas
y reformula las respuestas de las personas participantes para profundizar en la conversacion y
mantenerla enfocada en la exploracién de las expectativas de género.

Comparte ejemplos o pensamientos que demuestren vulnerabilidad y autenticidad para animar
a las participantes a ser honestas en sus propias reflexiones, especialmente durante la actividad
de la méascara. Revisa la respuesta emocional del grupo y ajusta la metodologia si es necesario
para mantener un ambiente de respeto y seguridad.

Evaluacion:

Para la evaluaciéon de la actividad se cuenta con dos estrategias complementarias. Por un lado,
en la parte final de la actividad, la persona que la ha dinamizado obtiene informacién directa de
las personas participantes. Se pueden emplear las siguientes preguntas.

o ¢, Qué es lo que mas te ha gustado de la sesidén?

o ¢, Qué es lo que menos te ha gustado de la sesion?

© ¢, Qué has aprendido?

-] ¢ Qué te hubiera gustado que se hiciera de manera diferente?

Por otro lado, se entrega al terminar la actividad una breve encuesta anénima con preguntas
abiertas como:

-] ¢ Cuanto sentiste que la actividad te ayud6 a entender las expectativas impuestas por la
"Man Box"?
o ¢ En qué medida crees que la actividad te ha permitido reflexionar sobre tus propias

experiencias y emociones?

o ¢, Consideras que compartir en grupo y la creacion de la méscara te ayudaron a expresar
aspectos de tu identidad que usualmente no compartes si eres chico y a identificar estos aspectos
como tales si eres chica?

Transferencia y propuestas de continuidad en el aula:

Es posible generar un espacio periédico de didlogo para que el estudiantado comparta
experiencias relacionadas con cdmo se han enfrentado o desafiado las expectativas de género
en su vida diaria. Estos didlogos pueden centrarse en como se sienten respecto a las "mascaras”

que usan y los esfuerzos que estan haciendo para expresarse de manera mas auténtica.
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Unidad 3. Privilegios

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Reflexionar sobre el concepto de privilegio, entender la mirada interseccional vy
reflexionar sobre cémo los privilegios forman parte de la masculinidad hegeménica.

o Ofrecer herramientas practicas para identificar los privilegios de la masculinidad
hegeménica.

o Repensar los privilegios de la masculinidad hegeménica en relacién a la ética, al buen
trato y al trabajo para crear sociedades igualitarias.

MARCO TEORICO:

El concepto de privilegio llega a nuestra lengua desde la palabra latina privilegium, formada a
partir de privum -privado- y lex -ley-. Es decir, privilegium era una ley o medida excepcional que
se aplicaba exclusivamente a un particular -o a un grupo de particulares- y cuyo resultado
implicaba que se les eximia de alguna obligacién o se les concedia una ventaja especial que el
resto de personas no disfrutaba. Este sistema de leyes y normas generaba una sociedad de
clases diferenciadas y estratificadas donde cada grupo disponia de una serie de derechos y
libertades que determinaban sus opciones de vida. A lo largo de la historia hemos ido
construyendo sociedades cada vez mas igualitarias.

En la antigua Roma?®', por ejemplo, la sociedad se organizaba entre quienes ostentaban la
ciudadania romana -patricios y plebeyos- y disfrutaban de numerosos derechos politicos y
legales y entre quienes no gozaban de dicho estatus -libertos, esclavos y clientes-, cuyas vidas
eran mucho mas dificiles y dependian de las personas de clases superiores. Las mujeres,
independientemente de su clase social, carecian de gran parte de los derechos otorgados a los
varones. Por ejemplo, no podian votar o ser elegidas para cargos publicos y era su «pater
familias» quien tenia derecho a decidir con quién se debian casar o divorciarse. En la Edad
Media, la nobleza y el clero estaban exentos de pagar tributos a la corona y, para ser juzgados
por cualquier delito, el Rey debia dar su autorizacion. En la actualidad, siguen existiendo algunos
privilegios explicitamente recogidos en los sistemas juridicos -por ejemplo, |la proteccion especial
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que tiene el Jefe del Estado en nuestro pais-, aunque en general, los marcos juridicos actuales
-basados en la democracia como sistema de gobierno y en la Declaracién Universal de Derechos
Humanos- tratan de dotar a todas las personas de los mismos derechos y libertades®.

En la época contemporanea, el concepto de privilegio comienza a utilizarse también desde las
ciencias sociales para nombrar las ventajas exclusivas o especiales que tienen unas personas
respecto de otras, incluso cuando no estan explicitamente recogidas en los cédigos legales.
William E. B. Du Bois, sociélogo afroamericano, fue el primero en utilizar el concepto de privilegio
en el campo de la sociologia en su ensayo “Las almas del pueblo negro”, de 1910, donde
sefialaba como los afroamericanos son perfectamente conscientes de la discriminacion racial y
de los efectos que tiene en sus vidas mientras que los estadunidenses blancos vivian como si la
discriminacién racial no existiese, viviendo una “normalidad inconsciente” que Du Bois calificé de
privilegiada.

En nuestras sociedades, una serie de tradiciones culturales y sociales, asi como ciertas
ideologias y sistemas de creencias, construyen categorias -género, etnia y color de piel, clase
social, orientacion sexual, etc.- y asignan una serie de valores a cada una de ellas que generan
ventajas y desventajas “inmerecidas”, en el sentido de que nos afectan y condicionan nuestra
vida independientemente de nuestros actos individuales.

Siguiendo esta mirada, podemos ver cédmo cada persona forma parte de una matriz de categorias
y contextos por la que sera, en algunas ocasiones, privilegiada y, en otras, desfavorecida. La
etnia, el color de piel, el género y la clase social son generalmente considerados como los
factores mas determinantes de estas dindmicas. Algunos factores son bastante visibles, como el
color de piel y el género, mientras que otros, como la nacionalidad, lo son menos.

Algunos factores de privilegio son, en parte, determinados por los esfuerzos y méritos de la
persona -por ejemplo, para hablar mas de una lengua es necesario dedicar tiempo y esfuerzo a
aprenderla- mientras que otros, como la etnia o la clase social de la familia en la que hayamos
nacido, son enteramente involuntarios.

Un esquema visual que ayuda a entender esta realidad es lo que se conoce como rueda de las
opresiones o de los privilegios, en la que cada seccién muestra un eje de opresién o
discriminacién -género, color de piel, orientacibn sexual, etc. y sitla en el centro las
caracteristicas que la sociedad valora como positivas -aquellas que gozan de mas privilegios- y
en los margenes, las caracteristicas menos valoradas -aquellas que sufren discriminacion en esa

categoria concreta.
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Las personas privilegiadas suelen ser inconscientes de estas dinamicas y tienden a considerar
su situacién como «lo normal», ignorando las facilidades y ventajas de las que gozan frente a
otras personas y grupos. El proceso de toma de conciencia sobre estos privilegios puede ser
incémodo, ya que toca la identidad personal y pone en cuestion el sentido de habernos ganado
nuestro lugar en el mundo. La mirada sobre los privilegios no niega los esfuerzos y méritos de
cada persona, simplemente los pone en relacién con las dinamicas estructurales y sistémicas del
mundo en el que vivimos. Mientras estas diferencias y sistemas de creencia sigan vigentes, los

privilegios sociales seguiran existiendo.

En ocasiones estas diferencias no son privilegios, sino derechos que no se estan cumpliendo
para todas las personas. Para distinguir si se trata de uno u otro caso, es Util preguntarse: s es
deseable quitar este privilegio a este grupo de personas? Si la respuesta es no, no se trata de
un privilegio sino de un derecho del que también tendrian que disfrutar otras personas.
Pongamos dos ejemplos. ,Es deseable que los varones también se sientan inseguros
caminando solos por la calle? Dado que la respuesta es no, la seguridad no seria un privilegio,
sino un derecho insatisfecho para las mujeres. Vayamos al segundo, ;es deseable que los
varones se hagan corresponsables de las tareas del hogar? Dado que la respuesta es si, en este
caso se trata de un privilegio masculino. Este tipo de preguntas nos ayudan a orientar la accién

social transformadora.
Rango, poder y privilegios

Las dinamicas de poder existen en todos los grupos e influyen significativamente en los procesos
humanos. Si el poder es la capacidad que tenemos las personas para transformar e influir en
nuestro medio y en nuestro entorno, el rango se refiere a la posicion o estatus que cada una
de nosotras ocupa en relacion al resto de personas en un momento dado. Es decir, el rango
es el estatus que tenemos unas personas respecto a otras en las relaciones, los grupos, las
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comunidades y el mundo. El rango esta intimamente conectado con los privilegios -mas
privilegios equivalen a mas rango- y es algo fluido, dindmico y complejo que depende tanto del
contexto inmediato como del contexto social mas amplio. Hay cuatro &reas que otorgan mas o

menos rango.

o El rango social. Relacionado con aquello que la sociedad en la que vivimos valora y
coloca en el centro y que considera menos valioso. Se articula a través de los diferentes ejes
sobre los que esta construida nuestra cultura: el género, la clase, el color de piel y la etnia, las
creencias religiosas, el canon de belleza imperante, etc.

-] Rango contextual. Tiene que ver con el contexto y con el sistema en el que se encuentra
la persona en una situacion concreta. En ocasiones tiene que ver con roles formales y visibles -
como por ejemplo el diferente estatus que tiene un profesor o profesora respecto a su alumnado-
y también con cuestiones menos explicitas -como la antigliedad en el sistema: normalmente ser
la persona recién llegada a un grupo nos otorga menos rango que las que participan desde hace
mas tiempo.

o Rango personal. También llamado rango psicolégico. Tiene que ver con la autoestima
y el nivel de seguridad y confianza que una persona tiene en si misma. Haber sido queridos de
nifos/as, que nuestras percepciones hayan sido validadas o haber superado dificultades y retos
de manera méas o menos exitosa nos otorgan mas rango en esta area.

o Rango transpersonal. Se basa en la conexién -o falta de la misma- con algo que va
mas alla de uno/a y nos conecta con una fuente de poder superior a nosotros que nos da paz,
seguridad y confianza. Puede estar relacionada con creencias religiosas o con fuertes valores
morales o éticos.

Todas estas 4dreas se dan a la vez y generan unas dindmicas complejas y fluidas que, en un
momento dado, otorgan a unas personas mas rango que a otras. Por lo general, una persona
gue en un momento dado tenga rango alto se va a ‘sentir en casa’, comoda, tranquila y segura
de si misma; mientras que una que lo tenga bajo va a sentirse mas insegura, incobmoda, quiza
hasta inadecuada.

Actividad 3.1 La rueda de los
privilegios y las opresiones

Personas destinatarias:

Alumnado a partir de 12 afos.
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Objetivo de la actividad:

Comprender el concepto de privilegio y entender cémo estos operan en la actualidad desde una

mirada interseccional.

Metodologia:

Actividad participativa y reflexiva.

La actividad propuesta se centra en el aprendizaje experiencial, la reflexion individual y el dialogo
grupal, disefada para fomentar la participacion activa y el analisis critico desde una perspectiva
interseccional. Se combinan dinamicas vivenciales y de rol con herramientas visuales y ejercicios
personales para facilitar la comprensiéon del concepto de privilegio y cémo este opera en
diferentes ejes sociales.

Este enfoque busca generar conciencia a través de la experiencia directa, utilizando juegos que
simulan desigualdades y situaciones reales, seguido de espacios reflexivos para analizar las
emociones y aprendizajes derivados. Estas herramientas permiten que el alumnado reflexione
tanto en grupo como de manera individual, promoviendo un ambiente seguro para compartir
ideas y explorar sus propias posiciones en los ejes de privilegio y opresion. Se prioriza la
confidencialidad en los ejercicios personales para garantizar una introspeccién honesta y
respetuosa, y se finaliza con una puesta en comun que favorece la construccién de aprendizajes
colectivos.

Duracion estimada:

50 minutos

Materiales:

o Un espacio diafano donde el alumnado pueda sentarse en circulo. En el caso de que no
sea posible tener un espacio de este tipo y se realice en el aula, se puede colocar la papelera
junto a la pizarra, de manera que seran las personas sentadas en la primera fila quienes tengan

mas ventajas para encestar.

o Hojas de papel (pueden ser hojas en sucio, se van a estrujar para convertirlas en pelotas

de papel).

o Una papelera.

o Una copia del escenario 1 para poder leerlo.
o Copias de los roles / personajes del escenario 1. Imagen de la rueda de las opresiones
/ privilegios
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o Copias -una por cada persona participante- de la ficha de trabajo personal.

Desarrollo de la actividad:

La actividad se estructura en cuatro partes: una primera que sirve para situar los términos con
los que se va a trabajar, una segunda para que el alumnado profundice en cémo los privilegios
condicionan la vida de las personas, una tercera para que hagan un trabajo personal sobre los
privilegios que tienen y una cuarta para poner en comun y cerrar la actividad recogiendo

aprendizajes.

Parte 1. Introduccién al tema. 10 minutos.

Se pide a la clase que forme dos grupos. A un lado del aula, las personas nacidas entre enero y
junio y al otro las nacidas entre julio y diciembre. Se coloca una papelera en medio de la clase
de manera que quede mucho mas cerca de uno de los grupos que del otro. Se entrega a cada
participante una hoja de papel y se pide que la estrujen para hacer una pelota. A la cuenta de 3,

tienen que lanzarla para encestarla en la papelera. « |1, 2y 3!»

Se pregunta al alumnado: ¢ Que grupo obtuvo mejores resultados? ¢ Diriais que es porque tienen
mas habilidades lanzando la pelota? ;Qué opinais de las reglas de este juego y de como se
organizé? Al equipo ganador: ;Qué os parece estar mas cerca de la papelera? ;,Qué opinais de
haber ganado, cémo os sentis? Al equipo perdedor: ;,Qué os parece estar mas lejos de la
papelera? ; Qué opindis de haber perdido, cémo os sentis? Dado que se trata de un juego que
no tiene consecuencias, si vemos que la clase no conecta mucho con la injusticia, podriamos
afadir: «Si ahora os dijera que doy un aprobado general al grupo que ha encestado mas pelotas,

¢ qué pasaria?»

Se utiliza el ejemplo para explicar brevemente el concepto de privilegio. La persona que dirige la
actividad, quien tenia el poder en el momento, ha colocado la papelera mucho més cerca de un
grupo que del otro, generando una ventaja que condiciona las posibilidades de éxito de cada
uno. Se explica que, en la antigledad, muchos privilegios estaban recogidos en leyes y cédigos,
siendo evidentes y explicitos. Las figuras que ostentaban el poder -el rey, la reina, etc.- podian
conceder a determinadas personas una ventaja que otras no tenfan -se pueden ofrecer algunos
ejemplos de los recogidos en el marco teérico de esta unidad. En la actualidad, aunque muy
pocos privilegios siguen estando recogidos en leyes, estos siguen existiendo debido a
determinadas circunstancias historicas y tradiciones culturales y sociales otorgan a determinados

grupos de nuestra sociedad mas ventajas que a otros.

Parte 2. Profundizando. 10 minutos.

Se explica al grupo que se va a hacer un ejercicio para profundizar e investigar como el privilegio
nos permite alcanzar metas que a veces damos por sentadas. Se pide al alumnado que recupere
las bolas de papel -cada persona una- y que se sienten en circulo, situando la papelera en el
centro -mas o menos a la misma distancia de cada persona.
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«Voy a daros a cada persona un papel con una descripciéon de un/a chico/a. Tenéis que imaginar
que sois esa persona que os ha tocado y que estais viviendo la situacién que os voy a explicar a
continuacioén». (Utilizar copia de los roles / personajes)

Se reparten las cuartillas con los diferentes roles, entregando uno a cada persona -habré varias
personas que tengan el mismo rol- y dando unos minutos para que lean la descripcion, sin
desvelar ni explicar su papel a otros. A continuacion, se lee el Escenario 1.

Una vez leido el escenario, se pide al alumnado que se levante y se coloque mas o menos cerca
de la papelera en funcién del rol que tienen. Colocarse cerca implica que piensan que su
personaje tiene muchas posibilidades de alcanzar su meta y colocarse lejos que su personaje lo
tendrd mas dificil. Una vez se han situado, a la de 3, lanzan las pelotas a la papelera. « i1, 2, 3!»

Tras hacerlo, pedimos al alumnado que explique qué les ha hecho colocarse a determinada
distancia. Es decir, qué privilegios y/o desventajas creen que tenia el rol que les ha tocado y por
qué se han colocado mas o menos cerca de la papelera. No es necesario que todo el mundo
explique su papel ni las caracteristicas que le ha tocado, una vez se hayan nombrado tres o
cuatro categorias -género, clase econémica, etc.- se puede continuar con la actividad.

Parte 3. La rueda de los privilegios. 15 minutos.

Se utilizan las caracteristicas de los roles que se han mencionado para presentar la rueda de los
privilegios/opresiones y los diferentes ejes que tiene. Se aprovecha el ejercicio de la papelera 'y
la distancia que tenian a ella para reforzar la idea de centro/margenes que también presenta la
rueda.

Se explica que ahora van a hacer un trabajo personal. En silencio, cada persona tendra un rato
para hacer su mapa de privilegios/opresiones. Se remarca que se trata de un trabajo personal
donde no hay respuestas buenas o malas y que el resultado del mapa es personal y confidencial,
no van a tener que mostrar ninguno de sus resultados. Se entrega a cada alumno/a una copia
de la ficha de trabajo personal (pincha aqui) y se dan unos 10 minutos de tiempo para que la
rellenen. La tarea es analizar cual es su posicidn en cada uno de los ejes. Para facilitar el ejercicio
se pueden utilizar ejemplos y recordar la metafora del centro y los margenes.

Cuando queden un par de minutos para los 10 que se han dado, se avisa de que deben ir
terminando. Una vez hecho, se invita a la clase a que comparta en parejas (puede haber alglin
trio) como ha sido hacer el gjercicio. No se trata de que compartan su mapa, sino que compartan
cémo se han sentido al realizar la actividad. Cuanta mas confianza tengan las parejas, mas
interesante y profundo sera el intercambio. Preguntas que se pueden sugerir: ;,Cémo te has
sentido realizando la actividad? ; Ha habido algin momento donde hayan aparecido emociones?

¢, Has descubierto o aprendido algo? ¢ Te ha sorprendido alguna cosa?
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Parte 4. Puesta en comun final. 15 minutos.

A continuacién, se pregunta a la clase por los aprendizajes que haya tenido realizando la
actividad y por su evaluacién de la misma.

Tips de facilitacion:

o El concepto de «privilegio» se ha convertido en un término desnaturalizado que puede
generar reacciones de rechazo para muchas personas. Hay que estar preparada para las
reacciones y hacer todo lo posible para entender de dénde viene.

o Tras realizar la primera parte de la actividad y explicar el concepto de privilegio pueden
aparecer voces que nieguen o pongan en cuestion esta realidad. Recomendamos no quedarse
en un dialogo confrontativo sino pasar a la segunda parte de la actividad, que sirve para identificar
estas diferencias.

o El ejercicio sobre privilegios implica tocar/notar una incomodidad que no solemos sentir
tan clara, porque normalmente no hablamos ni miramos de frente a esta realidad.

o Es importante remarcar que no siempre es facil darse cuenta de que estamos en una
posicién de privilegio, es decir, a veces no sabemos lo cerca que estamos de la papelera y lo
lejos que otras personas estan de ella.

o Al realizar las actividades de encestar la bola en la papelera, es posible que alguna
persona que esté muy cerca no acierte y que alguna persona que esté mas lejos si lo haga. Esto
se puede aprovechar para sefalar que las historias individuales y la experiencia personal de
cada uno es diferente, pero a la vez, hay patrones, y la mayoria de las personas que se sitlan
lejos no encesta y la mayoria de quienes se sitla cerca si lo hace.

Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realiza en la parte final de la actividad, mediante preguntas al
alumnado. Se pueden emplear las siguientes preguntas.

o ¢, Qué es lo que mas te ha gustado de la sesion?

o ¢, Qué es lo que menos te ha gustado de la sesion?

o ¢, Qué has aprendido?

o ¢ Qué te hubiera gustado que se hiciera de manera diferente?

La evaluacién de los aprendizajes y transformaciones que este trabajo sobre privilegios haya
generado en el alumnado se realiza observando la dinamica del aula en las semanas siguientes,
para detectar hasta qué punto han tomado conciencia de los privilegios y opresiones sociales y
cémo esta toma de conciencia influye en la dinamica grupal.
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Transferencia y propuestas de continuidad en el aula:

Presentamos aqui varias posibilidades para continuar con este trabajo sobre privilegios tras la

realizacién de esta actividad.

Realizar un trabajo de investigacion sobre |a historia de los privilegios. Por ejemplo, partir de este

articulo de National Geographic sobre el privilegio en Roma:

Pedir al alumnado que investiguen la vida de hombres que hayan destacado en tareas
tradicionalmente asociadas al cuidado o la crianza (por ejemplo, enfermeros, maestros de infantil,
padres que se quedan en casa) y mujeres que destaquen en ambitos estereotipicamente
masculinos (mecanicas, ingenieras, bomberas). Exponer sus hallazgos en la clase para visibilizar
diferentes referentes

Bibliografia/Filmografia:

Video (en inglés, con subtitulos en castellano) que describe los pasos de la actividad colocando

la papelera frente a la pizarra.

Mindell, A. (1995). Sentados en el fuego: Como transformar conflictos personales,
organizacionales y sociales en oportunidades para crear comunidades diversas. Barcelona: La

Llave.
Diamond, J. (2019). Poder: Una guia de uso. Eleftheria.

Video: La urgencia de la interseccionalidad | Kimberlé Crenshaw | Charla TED con subtitulos en

castellano que se activan desde el menu.
“Privilegio blanco y privilegio masculino, deshaciendo la maleta invisible”, Peggy Mclntosh.
“Las almas del pueblo negro”, William E. B. Du Bois, 1910,

Video. Hablemos de los privilegios con los que nos crian a los varones.

Guia llustrada Criaturas del més aca.

Dentro de las guias “Rebeldes del género” elaboradas por el Gobierno de Canarias, esta guia

sobre masculinidad.

Materiales para la Actividad 3.1 “La rueda de los privilegios”
Escenario 1:

El bachillerato estd a punto de terminar. En unas semanas sera la prueba de acceso a la
universidad. Estas nervioso/a, dentro de poco tiempo sabras si la nota te da para entrar a la
facultad de medicina, el primer paso para lograr tu suefio: convertirte en cirujano/a. La nota que
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tienes hasta ahora te da posibilidades, pero necesitas sacar al menos un 8 de media en los
examenes para conseguirlo.

Personaje 1.

Angela. Tiene dos hermanos pequefios y vive con sus padres. Ninguno de ellos ha ido a la
universidad. Los padres la apoyan, pero la situacién econémica de la familia es delicada y no
pueden hacerlo tanto como querrian. Si consigue entrar a la facultad, tendra que trabajar los
fines de semana para llevar dinero a casa mientras estudia la carrera.

Personaje 2

Sam. Vive en Espafia desde hace 4 afios, cuando su familia emigré de Londres a Madrid. Su
madre es de origen espafiol y el padre inglés. El castellano es su segunda lengua y no la domina
completamente. La madre es enfermera y el padre es ejecutivo de una empresa internacional.

Personaje 3.

Luis. Aunque no suele sacar buenas notas, su familia le ha dicho que pueden pagarle una
universidad privada en el caso de que no consiga la nota necesaria para entrar a la universidad
publica.

Personaje 4.

Miguel. Vive con su madre, su padre y el abuelo materno, al que tiene que cuidar por las tardes
porque sus padres trabajan hasta tarde. Las semanas anteriores a los examenes de acceso a la
universidad podra dedicar menos tiempo del habitual al estudio porque el abuelo ha tenido una
crisis de salud y tiene que estar especialmente pendiente de él.

Personaje 5.

Maria. Su padre y su madre son médicos, ella es neurdloga y el padre cirujano. Desde muy
pequena le han animado a seguir la profesién de sus padres. La situacion econémica de la familia
es desahogada y podra asistir a la universidad sin presién econdémica.

Personaje 6.

Alexander (Alex). Vive en una familia de acogida. En su pais de origen hay una guerra. En
muchas ocasiones le cuesta concentrarse debido a la ansiedad que sufre. Parte de su familia
sigue viviendo en su pais de origen en una zona donde actualmente hay combates. No puede
quitarse de la cabeza la preocupacién que siente.

Personaje 7.

Adama. Al igual que su padre y su madre, ha nacido en Espana. Su familia es de origen guineano
y tiene la piel negra. El primer dia de los examenes de acceso a la universidad casi llega tarde
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debido a un control que le han hecho en el transporte publico. Iba con varios amigos del barrio,
pero los guardias de seguridad solo la han parado a ella.

Actividad 3.2 Privilegios en venta

Personas destinatarias:

Alumnado a partir de 12 afos.

Objetivo de la actividad:

Profundizar en los privilegios masculinos para tomar conciencia de ellos.

Metodologia:

Actividad participativa en la que se trabaja en grupos pequefios durante la primera parte y se
reflexiona en plenaria para poner en comun y extraer aprendizajes en la segunda.

Duracion estimada:

50 minutos

Materiales:

- Listado de privilegios
o Fotocopias del dinero ficticio que se dara a los grupos

o Una sala donde sea sencillo dividir a la clase en grupos pequefios de 4 o 5 personas.

Desarrollo de la actividad:

Introducciéon. 5 minutos.

Introduccién para hablar de privilegios y opresiones, presentar la rueda de las opresiones y
explicar que nos vamos a centrar en el eje género y en la orientaciéon sexual, que son los mas
conectados con el tema que estamos explorando, las masculinidades.

Desarrollo de la actividad. 20 minutos.

Se divide al alumnado en grupos pequefios de unas 4 o 5 personas, se les entrega el listado de
privilegios y se les dan las indicaciones (siéntete libre para reducir el listado segln la sensibilidad
del grupo o afiadir otros privilegios que consideras importantes y no estan en el listado).

«Como habréis visto, os he entregado una hoja con un listado de privilegios. Para esta actividad,
por ahora, nadie tiene ninguno de estos privilegios, todos los tengo yo. Si queréis disfrutar de
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alguno, vais a tener que comprarmelo. Cada uno de los privilegios de la lista cuesta 100 euros.
Ahora voy a dar a cada grupo una cantidad de dinero ficticio, es la cantidad maxima que podéis
gastar. Tenéis que hablar y decidir qué privilegios os gustaria comprar. Os voy a dar unos 10
minutos para ello, luego pondremos en comun lo que cada grupo haya decidido».

A continuacion, se reparten las cantidades de dinero a cada grupo, entregando diferentes sumas
a cada uno de ellos (entre 300 € y 1.500 €), idealmente sin que se den cuenta de esta diferencia
en el momento. Si se dan cuenta y lo cuestionan, se les dice una vez terminada la actividad, se

podra comentar.

Cuando queden 2 minutos para cumplir el tiempo indicado, se avisa a los grupos que deben ir
terminando y decidir qué privilegios compran. A continuacién, cada grupo explica los privilegios
que ha decidido comprar.

Una vez todos los grupos han explicado los privilegios, se pasa a desgranar la actividad a través
de las siguientes preguntas.

Desgranar la actividad y extraer aprendizajes. 20 minutos.

La siguiente parte de la actividad esta enfocada a repasar y desgranar la actividad. Para ello,

sugerimos las siguientes preguntas.
¢, Cbémo os ha hecho sentir la actividad?

-] Para algunas personas e€s una experiencia nueva porque nunca han pensado en los
privilegios de esta manera.

-] Puede ser una actividad que despierte emociones fuertes en personas que no tengan
acceso a muchos de estos privilegios y verlos todos en un listado puede ser duro.

o Para otras personas puede ser dificil porque nunca antes habian pensado en todos los
privilegios que tienen. Esto puede provocar sentimientos de culpa y verglienza o despertar
reacciones defensivas.

¢, Coémo elegisteis vuestros privilegios? ; CoOmo justificaste adquirirlos por encima de los demés?

o Algunos grupos son democraticos y llegaran a acuerdos, en otros grupos puede que una
0 dos personas decidan por el resto.

o En los grupos que hayan recibido menos dinero es frecuente que queden personas
insatisfechas con los privilegios que han adquirido.

o A menudo surgen conversaciones sobre valores y objetivos vitales cuando la gente

empieza a elegir privilegios.

¢ Hay algo en la lista de privilegios que os haya sorprendido?
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o Muchas veces la gente no se da cuenta de los privilegios que da por sentados. Y eso
suele deberse a que los son invisibles para quien los tiene.

¢ Por qué crees que los privilegios tenian que comprarse con dinero?

o Cuando tienes mas dinero puedes comprar privilegios, puedes mudarte a nuevos lugares
donde algunos de los privilegios sociales pueden ser mas facilmente accesibles o puedes
contratar personas que se hagan cargo de ciertas cosas de tu vida.

o El dinero es una forma de privilegio. Cuando tienes dinero no te preocupa tanto perder

el trabajo o que te rechacen una vivienda.

o Nos tomamos el dinero muy en serio y entendemos cémo puede afectar a nuestros
procesos de toma de decisiones.

¢ Por qué creéis que los grupos tienen diferentes cantidades de dinero y qué os ha parecido?

o A veces puedes pensar que los 500 euros que le han tocado a tu grupo son una cantidad
muy pequefia, hasta que te das cuenta de que alguien era menos privilegiado que tl y entonces,
los 500 euros te parecen otra cosa.

o La diferencia de dinero puede crear animosidad entre los grupos, aunque en realidad
ninguno de ellos es responsable de esto. Han sido las personas facilitadoras las que debian
recibir la animosidad.

Finalmente, se pregunta al grupo qué ha aprendido de esta actividad.

Cierre. 5 minutos.

Se cierra explicando que los privilegios que tienen su origen en cuestiones sociales son algo que
nos viene dado. No hemos elegido nacer en tal o cual familia, con cierto color de piel, etc., etc.

No podemos renunciar a los privilegios que tenemos, pero si podemos conocerlos y decidir cémo
los utilizamos.

La Unica manera de eliminar estas diferencias es lograr cambios a nivel social, para ello, es

necesario trabajo en equipo.

Tips para la facilitacion:

-] Como en la anterior actividad, una de las cuestiones esenciales es poder manejar las
resistencias que el tema de privilegios suele generar. Es importante no entrar ni dar espacio a
discusiones tebricas que se hagan sin una base conceptual solida. Para ello, remitirse siempre
que sea posible a las experiencias individuales.
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o Es importante remarcar que no siempre es facil darse cuenta de que se esta en una
posicién de privilegio y no culpabilizarse por el hecho de haber gozado de los mismos, a la vez
que animar a tomar conciencia de tenerlos.

Evaluacion:

La evaluacion de la actividad se realiza de forma cualitativa recogiendo informacién de dos
fuentes diferentes que, posteriormente, se pondran en comudn en una reunién de evaluacién.

En la Ultima parte de la actividad, la persona que dinamiza puede realizar las siguientes

preguntas.
© ¢, Qué es lo que més te ha gustado de la sesion?
© ¢, Qué es lo que menos te ha gustado de la sesiéon?

-] ¢, Qué has aprendido?
o ¢ Qué te hubiera gustado que se hiciera de manera diferente?

En el transcurso de las siguientes semanas, el tutor/a de esa clase -que puede ser o0 no la misma
persona que ha desarrollado la actividad- prestara atencion a las dinamicas de poder en el aula,
para detectar si se han producido cambios y cuales son.

Transferencia y propuestas de continuidad en el aula:

o Diferentes instituciones y organismos publicos realizan con frecuencia encuestas sobre
el uso del tiempo en los hogares espafioles® con el objetivo de poner de manifiesto la
desigualdad en el tiempo destinado a las tareas de cuidados y de trabajo doméstico no
remunerado entre hombres y mujeres. Se puede invitar al alumnado a hacer un trabajo de
investigacion para conocer los detalles de estas encuestas -que suelen desagregar los datos por
género- y ver su evolucién en el tiempo.

o Si el nivel de seguridad y cohesién en el aula es alto, una actividad que suele dar muy
buenos frutos es el dialogo sobre estas diferencias. Para que funcione, hay que hablar desde lo
individual y desde las experiencias reales y directas. Para poder hacerlo, las personas necesitan
sentir un nivel de seguridad alto para abrirse y compartir.

o Existen en la red numerosos videos y textos -principalmente en inglés- de personas trans
que explican su experiencia en relaciéon al privilegio masculino -bien perdiéndolo, si han
transicionado de hombre a mujer; o descubriéndolo, cuando la transicién ha sido de hombre a

mujer.

71




indice Marco global Propuestas didacticas

Bibliografia/Filmografia:

Mindell, A. (1995). Sentados en el fuego: Cdémo transformar conflictos personales,
organizacionales y sociales en oportunidades para crear comunidades diversas. Barcelona: La
Llave.

Diamond, J. (2019). Poder: Una guia de uso. Eleftheria. El arte de aprender a tratarse bien.
Sara Carro. Ed. Fil a I'agulla, SCCL

Entrevista con las autoras del cortometraje “La loca y el feminista”, donde se abordan los

privilegios masculinos en relacién a las tareas del hogar y la carga mental.

Canal youtube de la activista transgénero Asley Adamson y especialmente este video:
https://www.youtube.com/watch?v=njXGU8cXqbs
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Materiales de la Actividad 3.1 “Privilegios a la venta”.

Listado de privilegios en venta.
Cada privilegio de esta lista cuesta 100 €.

Debéis decidir cuales comprais con la cantidad de dinero que tenéis.

Si no te depilas las piernas, los brazos o la cara no recibiras criticas por ello. Puedes cuidar
poco tu aspecto sin preocuparte porque nadie espera de ti que dediques mucho tiempo y
dinero a ello.

Si tienes muchos ligues, en general seras alabado/a por ello en vez de criticado/a.

Puedes expresar frustracién, rabia o enfado sin que te critiquen por ello (llamarte «histérico/a»,
que lo atribuyan a «ese momento del mes» o que te digan «jQué caracter!» de manera
despectiva)

Cuando hablas, tus opiniones se escuchan y se respetan igual que las de los demas.

En general, puedes pasear solo/a por la noche sin miedo a una agresion.

Te sientes comodo/a y seguro/a yendo a una primera cita con alguien que conoces poco; no
temes que vaya a ejercer violencia contra ti.

La gente no hara comentarios sobre tu cuerpo si tU no preguntas antes.

En los medios de comunicacion y en la cultura popular aparecen con frecuencia personas de
tu mismo género con las que puedes identificarte y que representan valores positivos.

Si alguna vez decides tener hijos/as, no supondra un problema para tus opciones laborales.

En general, puedes pasear solo/a por la noche sin miedo.

Puedes vestirte como quieras sin temor a que usen tu aspecto contra ti en el caso de que
sufras una agresion sexual.

Si decides tener hijos, los cuidas y pasas tiempo con ellos, te felicitaran por ello en vez de dar
por hecho que es lo que te toca.

Todas las religiones importantes del mundo estéan dirigidas por personas de tu mismo género.

Podras interrumpir a cualquier persona de otro género cuando esté hablando para decir lo que
tl quieras y a ti nunca te mandaran callar debido a tu género.

Mas de dos tercios del espacio que hay en el patio del colegio/instituto estd dedicado a los
juegos y deportes que mas le gustan a las personas de tu mismo género.

Si cuando llegues a los 30 afios no te has casado ni tenido hijos/as, las personas de tu entorno
no te criticaran por ello ni te diran que «se te pasa el arroz».

Tendras maés posibilidades de obtener un trabajo que una persona de otro género con las
mismas aptitudes y cualificaciones que tU.
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Los juguetes que te van a regalar en tu infancia seran, en su mayoria, de tareas domésticas y
de cuidado de bebés.

Si tienes hijos y priorizas tu trabajo a su cuidado, te criticaran.

En las peliculas, videojuegos y libros mas famosos es comun ver personajes de tu mismo
género como protagonistas principales

Si un familiar mayor enferma y necesita cuidados, las personas de tu entorno nunca esperaran
que tu, por tu género, seas quien se haga cargo de los cuidados de esa persona.

Cuando seas adulto, si vives en pareja con una persona de otro género, disfrutaras cada dia
de 2 horas de tiempo libre que tu pareja dedicara a cuidar de vuestras cosas.

Puedes participar en clubes o actividades donde los chicos son mayoria, como ciertos
deportes o juegos, sin sentir incomodidad.

Si te gusta el futbol, los videojuegos o los comics, nadie lo ve como algo raro o fuera de lugar

Dinero ficticio

Puedes imprimir esta pagina y recortar cada «billete», entregando una cantidad a cada grupo, o
simplemente escribir las cantidades de dinero que se dan a cada grupo en una hoja de papel.

!- 300 T 400 T 500 -!

I 600 l 700 | 800 l

l 900 | 1000 | 1100 l

[ 1200 | 1300 | 1400 l

Y Ay Ep N ——
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Unidad 4 Responsabilidad y cambio

OBJETIVO ESPECIFICO:

El objetivo de esta unidad es promover en el alumnado una reflexién sobre la toma de
responsabilidad tanto personal como colectiva en la construccion de relaciones mas equitativas
y respetuosas desde el habitar otra masculinidad. Este apartado se enfoca en que las personas
participantes reconozcan su capacidad de accién y su papel en la transformacién de su entorno,
asumiendo un compromiso activo para desafiar las actitudes que perpetlan la desigualdad y
adopten practicas que favorezcan un cambio positivo en sus entornos y en sus propias vidas.

MARCO TEORICO:

El marco tedrico de esta unidad didactica subraya la importancia de que las personas
adolescentes y jovenes tomen responsabilidad personal y social para promover un cambio
significativo en la masculinidad hegemdnica. En un contexto donde los mandatos tradicionales
de masculinidad perpetlan actitudes y conductas que refuerzan la desigualdad de género, es
esencial que los y las jévenes desarrollen una conciencia critica que les permita desafiar y
transformar estos patrones. Solo asumiendo activamente la responsabilidad en sus diferentes
dimensiones, se puede avanzar hacia un entorno mas equitativo y respetuoso.

Es importante diferenciar entre la responsabilidad personal y la social. La responsabilidad
personal implica que cada joven reconozca sus propias actitudes machistas, asuma la tarea de
modificarlas y se comprometa a reparar el dafo que sus comportamientos puedan haber
causado, tanto a mujeres como a otros hombres. También incluye la accién de intervenir y poner
limites en situaciones de abuso machista que se presencien, contribuyendo de manera directa a
un cambio inmediato en su entorno cercano. Por otro lado, la responsabilidad social se extiende
mas alla del individuo e involucra el compromiso de participar en la transformacién de las
estructuras que sostienen la légica patriarcal. Esto puede significar tomar un rol activo en el aula,
en el instituto o en el barrio, buscando maneras de cuestionar y modificar las normas y dinamicas
que perpetlan la desigualdad.

Este proceso de cambio y toma de responsabilidad no se limita a la correccion de actitudes, sino
que requiere un enfoque orientado a la reparacién y el cuidado de los vinculos. Aqui, la mirada
restaurativa se presenta como un enfoque Util y transformador. La mirada restaurativa enfatiza
la importancia de reparar el dafio causado y de reforzar las relaciones, priorizando el impacto de
las acciones sobre las intenciones y promoviendo una respuesta genuina y comprometida. Este
enfoque invita a adolescentes a asumir la responsabilidad de sus actos sin justificarse,
reconociendo el impacto de sus actitudes y a actuar mas alla de las palabras. Esta propuesta, al
centrarse en el cuidado mutuo y la reparacién de los lazos, se convierte en un vehiculo eficaz
para que los y las jovenes entiendan la importancia de la empatia, el respeto y el compromiso en
la construccién de nuevas masculinidades mas equitativas y justas.
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Actividad 4.1 jActta para el cambio!

Personas destinatarias:

Alumnado a partir de 12 afos.

Objetivo de la actividad:

El objetivo de esta actividad es que las personas participantes reflexionen sobre la
responsabilidad de los chicos en situaciones de acoso callejero y desarrollen la capacidad de
identificar y cuestionar comportamientos que perpetlan la normalizacién de estas conductas. Se
busca promover la empatia, la toma de conciencia y el aprendizaje de respuestas asertivas para
intervenir de manera adecuada y respetuosa en este tipo de situaciones.

Metodologia:

La actividad se lleva a cabo mediante una dinamica de teatro-foro, una metodologia participativa
que permite a las personas participantes no solo observar una escena, sino involucrarse
activamente en su desarrollo. El teatro-foro, creado por Augusto Boal como parte del Teatro del
Oprimido, tiene como objetivo explorar situaciones de opresiéon o conflicto y buscar soluciones
colectivas a través de la interaccion con el publico.

En esta actividad, la escena representada muestra una situacién de acoso callejero y las
reacciones de los personajes implicados. Las personas participantes observan la escena una
primera vez y luego tienen la oportunidad de intervenir, detener la representacion y reemplazar
a un personaje para proponer y ensayar diferentes respuestas o comportamientos. Este proceso
fomenta la exploracién de las posibles acciones y sus consecuencias, promoviendo un

aprendizaje activo y reflexivo.

La docente guia la actividad, estimulando la participacién y el didlogo, y ayudando a que las
personas asistentes comprendan las dindmicas de poder y las implicaciones de las acciones de
cada personaje. La metodologia del teatro-foro busca generar conciencia, empatia y un sentido
de responsabilidad colectiva, proporcionando un espacio seguro donde participantes pueden
experimentar y practicar formas de intervencién y apoyo en situaciones similares.

Duracion estimada:

50 minutos

Materiales:

3 copias de la ficha “ESCENA DE TEATRO-FORO CATCALLING”

Desarrollo de la actividad:

1. Distribucién de papeles e improvisacién 5 minutos
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Se buscan 3 participantes a quienes se les entrega una copia del guion para que se repartan los
roles de los personajes y ensayen la escena descrita.
Es posible realizar esta distribucién anteriormente a la actividad o en el momento.

2. Explicacién de las reglas del juego

Mientras que el equipo de actuacion se prepara, la docente explicara las reglas del juego al resto
de la clase:

19 Se asistira a una escena teatral improvisada.

2° Una vez terminada la escena, quien quiera (pero siempre de uno en uno) puede sustituir a un
personaje y rehacer la escena buscando alternativas diferentes a lo que el personaje original hizo
o no hizo. Los otros personajes improvisaran sobre la base de lo que el participante trae a escena.

3. Representacién de la obra 5 minutos

El aula asiste a la representacién de la escena teatral.

4. Intervencién del publico vy propuestas alternativas: 30 minutos

La docente ayuda a la clase a resumir de manera colectiva lo observado y a conectar a la vez
con aquello que les ha impactado o disturbado de la escena.

Una vez que ideas, emociones y sensaciones empiezan a emerger, la docente invita al publico
a intervenir, sugiriendo alternativas para que la historia tenga otro final. Las participantes subiran
al escenario, de manera individual y ensayaran sus propuestas.

5. Didlogo y andlisis post-intervencién

Al finalizar cada propuesta, se inicia un didlogo con el pUblico para discutir las consecuencias de
la accion propuesta y su viabilidad en situaciones reales. Se reflexiona sobre cémo estas
alternativas podrian influir en la dinamica del grupo y en la percepcién de la masculinidad y la
responsabilidad.

6. Cierre y resumen 10 minutos

Se concluye la actividad con un resumen de los aprendizajes, destacando las ideas clave sobre
cémo actuar de manera responsable y empatica en situaciones machistas.

Tips para la facilitacion:

Establecer desde el inicio que todas las opiniones y contribuciones son valiosas, fomentando un
entorno de respeto y apoyo mutuo. Esto ayuda a reducir la inhibiciéon y permite que las personas
participantes se sientan empoderadas para explorar distintas soluciones y puntos de vista.
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Puede ser Util tener como referencia que: el trabajo con el personaje de Ana se centra en la
capacidad de poner limites y reconocer el dolor asociado al acoso, permitiendo que las personas
participantes reflexionen sobre la empatia y la necesidad de validacién emocional en situaciones
de hostigamiento. En el caso de Julian, se busca descongelar al testigo, promoviendo la reflexién
sobre las resistencias y dilemas que enfrentan quienes observan al intervenir en actos de
injusticia, fomentando habilidades de comunicacién asertiva y capacidad de accién ética.

En este sentido puede también facilitar el aprendizaje de reparar el dafio hecho.

Con Tomas, se explora la raiz de sus comportamientos, analizando las creencias y valores
aprendidos que perpetian el acoso, y promoviendo su transformacion en un personaje
respetuoso y consciente de sus acciones.

Si asi se considera, es posible optar por la opcién de no representar a Ana, dejando en escena
solo a dos personajes.

Guia la reflexién posterior a las intervenciones de manera estructurada, haciendo preguntas
abiertas que inviten al analisis de las propuestas y sus consecuencias. Por ejemplo, preguntas
como “; Qué impacto tendria esta accidén en la vida real?” o “;,Cémo se sentiria cada personaje
ante esta respuesta?” ayudan a profundizar en las implicaciones emocionales y sociales de las
decisiones, promoviendo una comprensidon mas completa y critica de las dindmicas de poder y
las posibles soluciones.

Evaluacion:

En esta actividad la observacion de la participacion es un elemento clave en la evaluacion, ya
que permite identificar el nivel de implicacién y compromiso del estudiantado durante la dinamica.
Es importante observar como reaccionan los y las participantes tanto en la representacién inicial
como en las intervenciones, notando quiénes se sienten cédmodos proponiendo alternativas y
quiénes muestran reticencia o incomodidad. Este andlisis puede proporcionar informacién
valiosa sobre las barreras que enfrentan algunos jévenes al involucrarse en discusiones sobre el
acoso y las relaciones de poder.

En la parte final de la actividad, la persona que la ha dinamizado obtiene informacién directa de
las personas participantes. Se pueden emplear las siguientes preguntas.

© ¢, Qué es lo que més te ha gustado de la sesion?
o ¢ Qué es lo que menos te ha gustado de la sesién?
© ¢, Qué has aprendido?

-] ¢, Qué te hubiera gustado que se hiciera de manera diferente?

Transferencia y propuestas de continuidad en el aula:

Una buena manera de dar seguimiento a la actividad es profundizando y consolidando los
aprendizajes obtenidos en el teatro-foro. Este espacio permite que el alumnado siga identificando
y desarticulando comportamientos cotidianos que perpetlan el acoso, a través de role-playing
(trayendo, por ejemplo, realmente observadas en la calle o en el centro educativo), simulaciones
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y andlisis de casos. El profesorado, a través de la facilitaciéon del ensayo de estrategias de
intervencién asertiva, ensefara como actuar de manera respetuosa y efectiva cuando se es
testigo de comportamientos problematicos. El alumnado puede practicar el uso de un lenguaje
directo y el apoyo a las personas afectadas, mientras discute colectivamente las barreras y
desafios que enfrenta al aplicar estos aprendizajes en la vida diaria.

Asimismo, este trabajo en clase fomenta la creaciéon de un entorno de apoyo y empatia, donde
las personas participantes pueden compartir sus experiencias y reflexiones. Incluir médulos de
andlisis grupal ayuda a desmitificar la idea de que intervenir es un acto solitario, reforzando el
valor de la accion conjunta y la solidaridad. Como parte de estos talleres, se pueden desarrollar
materiales visuales colaborativos que sirvan como recordatorios de las mejores préacticas de
intervencién, consolidando un compromiso activo por transformar la cultura escolar hacia una
basada en el respeto y la responsabilidad compartida para la igualdad.

Otra actividad interesante es la lectura y trabajo reflexivo o de investigacion sobre los contenidos
de este cémic.

Bibliografia/Filmografia:

Boal, Augusto. Juegos para actores y no actores. Barcelona: Alba Editorial, 1995.
Palmer, A., & Minguez, J. J. (2017). Hombres feministas: Algunos referentes. Fundacion Cepaim.

Martin, T. (Directora). (2024, 23 de octubre). Cosas de hombres [Documental]. En En Portada.
Radiotelevisién Espafiola.

Earp, J., Alper, L., Young, J. T., & Katz, J. (2018). The bystander moment: transforming rape
culture at its root.
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[ === = e e ————————

Materiales para la actividad 4.1 jActia para el cambio!

| |
| “ESCENA DE TEATRO-FORO CATCALLING” i
I Personajes: |
| o Julian: Un joven de 15 afos, reflexivo y con un fuerte sentido de la justicia, aunque a ||
veces le cuesta expresar lo que siente.
| | lo que si |
-] Tomas: Amigo de Julian, también de 15 afios, espontaneo y a veces impulsivo. I
o Ana: Una joven que pasa por la calle y es objeto del acoso callejero por parte de Tomas. I
I Escena: |
I (El escenario esta dividido en dos partes: un banco donde estan sentados Julian y Tomas, y una |
I calle por donde pasa Ana. La escena comienza con Julian y Tomas conversando alegremente I
en el banco.) I

I (Mira hacia la calle y ve a Ana acercandose). {Oye, Julidn, mira esa chical jQué guapa! (Se I

I Tomas: (Riéndose) Y entonces le dije que no se lo tomara tan en serio, que solo era una broma..

levanta y se dirige a Ana, levantando la voz). {Eh, guapa! ¢ A doénde vas con tanta prisa? ¢ Por
qué no te quedas un rato con nosotros?

I Ana: (Ignorandolo, sigue caminando, visiblemente incémoda.)

I Tomas: (Insistiendo) Vamos, no te hagas la dificil. jDios, qué bonita sonrisa tienes! (Rie,
I volviendo al banco junto a Julian, dandole un codazo.) ;Viste eso, Julidn?

I (Julian mira a Ana, que se aleja rapidamente, y luego mira a Tomds, luchando con sus
I pensamientos.)

I Julian: (Dudando, casi susurrando) Tomas... no sé si eso...

I Tomas: (Riendo despreocupadamente) {Vamos, hombre! Solo era una broma, no es para tanto.
I No puedes tomarte todo tan en serio.

I Julian: (Pausa, mirando a su amigo) Si, pero...

I Tomas: (Encogiéndose de hombros) Bah, seguro que le gusté la atencion. Las chicas a veces |

I solo se hacen las duras. (Julian baja la mirada, claramente incémodo, pero no dice nada mas. I
La escena se congela en este momento.)

-----------------------------------J
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Actividad 4.2 Construyendo
responsabilidad en el aula

Personas destinatarias:

Alumnado a partir de 12 afnos.

Objetivo de la actividad:

Crear un espacio seguro y respetuoso donde el estudiantado de diferentes géneros pueda
compartir experiencias, explorar perspectivas y trabajar conjuntamente para promover la
igualdad de género en el aula.

Metodologia:

La metodologia de la actividad se basa en laimplementacién de un circulo de dialogo, una técnica
participativa y restaurativa que fomenta un didlogo respetuoso y horizontal entre participantes.
Esta técnica permite que cada estudiante tenga la oportunidad de expresarse en un espacio
seguro, libre de juicios, y donde la escucha activa es fundamental. Para crear un entorno de
confianza, la sesién comienza con una introduccién breve donde el facilitador/a explica la
importancia del respeto mutuo y las reglas basicas de convivencia, destacando el uso del “baston

de la palabra” como simbolo que asegura que solo quien lo posee puede hablar.

El desarrollo de la actividad se estructura en tres rondas de didlogo: la primera se centra en
compartir experiencias relacionadas con el género y la masculinidad, la segunda en explorar los
desafios y estereotipos de género presentes en el aula, y la tercera en la construccién conjunta
de soluciones para fomentar la igualdad de género. Estas rondas buscan, de manera progresiva,
que las personas participantes pasen de la reflexion individual a la accion colectiva.

Duracion estimada:

100 minutos

Materiales:

o Un objeto simbdlico que sirva como “baston de la palabra” (puede ser un objeto pequefio

como un boligrafo o un objeto que se tenga a mano).
-] Hojas de papel y boligrafos.
o Una lista de normas basicas de convivencia (puede ser visible en una pizarra).

0o Un circulo de sillas
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Desarrollo de Ia actividad:

Introduccion y Bienvenida (10 minutos):

© Presentacion del facilitador/a: Explica el propésito del circulo de dialogo y la
importancia de un espacio seguro para dialogar sobre temas de género.

© Normas basicas: Se establecen reglas basicas: hablar desde la experiencia individual,
respetar el turno de palabra, y mantener la confidencialidad de lo compartido en el circulo.

© Explicacion del baston de la palabra: Sélo la persona que tiene el bastén puede

hablar, y las demas deben escuchar atentamente sin interrumpir.
Check in.

La ronda inicial nos permite generar un buen ambiente. En inglés se denomina check-iny en ella
se suele hacer un juego de presentacion sencillo si el grupo no se conoce. A partir del segundo
circulo que se realiza con ese mismo grupo, lo que se plantea es una pregunta estimulante: ;qué
fotografia que no tienes te gustaria hacerte?, ;a quién admiras?, ;qué cosas te hacen feliz? o
;cudl es tu lugar favorito de tu barrio?, son algunos ejemplos de preguntas que nos permiten

situar al grupo en un tono interesante para iniciar el circulo.
Dinamica “el viento sopla”.

El mezclador o mixer es un juego para mezclar a las personas en el circulo. Nos va a ser muy
Util para evitar que las personas més cercanas se sienten juntas y hablen entre si, ademas facilita
que se atrevan a sentarse junto a otras que conocen menos. El viento sopla es el que solemos
utilizar en esta fase. Una persona desde el centro dice «el viento sopla para... quienes lleven
calcetines blancos», por ejemplo, y todos los que cumple la condicién se cambian de sitio. La
persona que se queda sin sitio continla diciendo «el viento sopla para...»

Primera ronda: Compartiendo experiencias (25 minutos)

O Pregunta para el circulo: "cuenta una experiencia que hayas vivido o presenciado en
el aula relacionada con la masculinidad y el género que te haya impactado”

Segunda ronda: explorando los desafios y estereotipos (25 minutos)

O Pregunta para el circulo: "; Cémo te gustaria que fuera el trato y la forma en que nos
relacionamos entre chicos, chicas y personas de otros géneros en clase?

Tercera ronda: construyendo soluciones conjuntas (25 minutos)

© Pregunta para el circulo: ";en qué me puedo comprometer para promover la igualdad

de género en nuestra aula?”
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Cierre del circulo (15 minutos):

o Reflexidn final: La facilitadora pide a las participantes que compartan una palabra o
frase que refleje como se sienten al final del circulo.

O Agradecimiento y despedida: la facilitadora agradece a todos por su participacion y
reitera la importancia de continuar trabajando conjuntamente para construir una comunidad mas

justa e igualitaria.

Tips para la facilitacion:

Presta atencion a las dinamicas de género durante la sesién e interviene si surge algun
comentario que perpetla estereotipos o cause incomodidad. Es fundamental que el circulo se
mantenga como un espacio de respeto y escucha mutua.

Trae a la atencién grupal lo que sucede mas alla de los contenidos: los silencios repetidos, las
risas nerviosas son informacién Util para el grupo y puede facilitar profundizar en el didlogo.

Cada participante tiene la oportunidad de compartir su experiencia. No es obligatorio hablar; las
personas participantes pueden pasar el bastén si lo desean. De la misma manera pueden
sostener el bastén sin decir nada, simplemente poniendo el foco en su presencia.

Evaluacion:

Una forma efectiva de evaluacién es mediante un cuestionario breve posterior a la sesién, donde
se incluyan preguntas abiertas sobre como se sintieron durante el circulo, qué aprendieron y qué
aspectos consideran mas importantes para llevar a la practica. Se pueden emplear las siguientes

preguntas.
© ¢, Qué es lo que més te ha gustado de la sesion?
-] ¢ Qué es lo que menos te ha gustado de la sesién?

-] ¢, Qué has aprendido?
o ¢ Qué te hubiera gustado que se hiciera de manera diferente?

También se puede pedir al estudiantado que escriba, de forma andnima, cémo piensa aplicar
sus compromisos y qué cambios esperan ver en el aula.

Transferencia y propuestas de continuidad en el aula:

Es posible utilizar los compromisos de accién que hayan salido en |a parte final del proceso como
mapa inicial para crear de manera participada un plan de convivencia en el aula, que integre y
enriquezca el ya existente Plan de Convivencia del Centro3*.
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Es importante dar seguimiento a los circulos de didlogo como instrumento de gestién emocional
y transformacién del conflicto en el aula. Seria interesante poder generar una dindmica periédica
de sentarse en circulo y traer tematicas que necesitan ser profundizadas en relacién al género y
a la convivencia en el aula. Al terminar el afio es posible utilizar la misma herramienta como
medio de valoracién del proceso de aula a lo largo del afio, modificando las preguntas en el
sentido de una mirada apreciativa y de retroalimentacion constructiva sobre las dinamicas
ocurridas.

Bibliografia/Filmografia:

de Vicente Abad, J. (2021). Convivencia restaurativa: aprender a convivir y a construir entornos
de aprendizaje seguros (Vol. 47). Ediciones SM Espafia.

Cercles de paraula en Guia de orientaciones pedagogicas para la incorporacion de la Educacién
para la Justicia Global a la escuela: https://www.transformarelmon-

guia.edualter.org/ca/tecniques/cercles-de-paraula
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Bibliografia

1 Asamblea General de las Naciones Unidas, 2015a; UNESCO, 2017.

2 La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, organizada por la ONU y celebrada en Beijing
en 1995, es la mas importante de las cuatro realizadas entre 1975 y 1995 por consolidar cinco
decenios de avances juridicos dirigidos a garantizar la igualdad de las mujeres y los hombres.
https://www.un.org/es/conferences/women/beijing1995

3 “Comparativa internacional en politicas de masculinidades”. Fundacion CEPAIM para la
Secretaria de Estado de Igualdad y Contra la Violencia de Género, 2021.

4 Plan Corresponsables 2024 del Ministerio de Igualdad. https://www.igualdad.gob.es/wp-
content/uploads/BOE-Resolucion-PC-2024.pdf

5 Estrategia para la Igualdad de Género 2024-2029
https://search.coe.int/cm?i=0900001680ae569b

6 “El arte de aprender a tratarse bien”. Sara Carro, 2019.
https://filalagulla.org/web/content/29892?unique=9aea0404e2fdce6590886bb5740f7callbic
fdd7

7 “Comparativa internacional en politicas de masculinidades”, Ministerio de Igualdad (2022)
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-

content/uploads/Comparativa Masculinidades.pdf

8  Estadistica de  Violencia Doméstica y  Violencia de  Género 2023

https://ine.es/dyngs/Prensa/es/EVDVG2023.htm

9 Galtung, J. (2016). La violencia: cultural, estructural y directa. Cuadernos de estrategia, (183),
147-168.

19 Hablamos de feminismos, en plural, para reconocer su diversidad.

11 Repensando las olas del Feminismo. Una aproximacion tedrica a la metafora de las “olas”.
https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Revistas/ANALITICA
S/DEA0319.pdf

12 “Visualizando el sexo bioldgico como un espectro” [ENG]

https://www.scientificamerican.com/blog/sa-visual/visualizing-sex-as-a-spectrum/

13 Material de apoyo: video HeForShe, incluido en el Capitulo: “Recursos adicionales”

14 Masculinidades. R. Connell (2015)
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15 “Género; una herramienta tedrica para el estudio de la subjetividad masculina.” Burin y

Meler, 2000.

16 Masculinidad hegemonica e identidad masculina. Bonino, L. (2002). Dossiers feministes, 6(1),
7-35.

17 Las causas de muerte para los hombres son siete veces mas que para las mujeres por violencia
interpersonal; seis veces mas por consumo de alcohol; cuatro veces mas por ahogamientos y
accidentes laborales; tres veces mads por traumatismos debidos al transito y suicidios y hasta dos
veces mas por cirrosis hepatica, VIH/sida y consumo de drogas.

18 Encuesta Ipsos - International Women’s Day 2023.

1% Hearn, J. (2022). “The place and potential of crisis/crises in critical studies on men and
masculinities. Global Discourse” y Ranea, B. (2021) “Desarmar la masculinidad. Los hombres ante
la era del feminismo”. Ed. La Catarata.

20 La destruccion de empleo tras la crisis econdmica de 2008 afectd especialmente a la poblacidn
masculina. (Aguado-Bloise, 2019)

21 Sj comparamos los datos del Barémetro Juventud y Género de 2023 (Fundacién Fad Juventud)
sobre la valoracién de los feminismos en la poblacién espaiola con los resultados del estudio de
2021, podemos ver un aumento tanto de las valoraciones positivas como de las negativas sobre
los feminismos, tanto entre mujeres como entre hombres.

22 “Barémetro Juventud Género 2023”. Centro Reina Sofia de Fad Juventud || “Jévenes en la
Manosfera. Influencia de la misoginia digital en la percepcion que tienen los hombres jovenes de
la violencia sexual” Garcia-Mingo, E. Diaz Fernandez, S. (2022). || “(Re) configurando el
imaginario sobre la violencia sexual desde el antifeminismo: el trabajo ideoldgico de la
manosfera espafiola”. Garcia-Mingo, E., Fernandez-Diaz, S., & Tomdas-Forte, S. (2022). Politica y
sociedad, 59(1).

2 La invitacidn es de Arnold Mindell, impulsor de la metodologia de Trabajo de Procesos. A
través de la metafora del conflicto como un fuego, propone dar la bienvenida al conflicto a través
de la aceptacion de la diversidad externa e interna de puntos de vista para aprender de él. De lo
contrario, el riesgo es que las llamas se descontrolen y quemen las relaciones y las comunidades.
Mas en MINDELL, Arnold. Sentados en el fuego: Como transformar grandes grupos mediante el
conflicto y la diversidad. Icaria Editorial, 2004.

24 E| término democracia profunda se refiere a una apertura hacia las opiniones de otras
personas y grupos, y también abarca una apertura a las emociones y experiencias subjetivas,
que tienden a ser excluidas del conflicto y del discurso racional. Es conceptualizada por primera
vez por Arnold Mindell en su libro Leader as Martial Artist: An Introduction to Deep Democracy
(1992) San Francisco: Harper San Francisco.
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%5 Dar la bienvenida a todos los roles no tiene nada que ver con dar la bienvenida a todas las
conductas: aquellas que generan impacto y daio, que se expresan a través de la violencia, no
deben ser permitidas.

%6 Es fundamental preparar el aula de manera que sea facil contar las sillas vacias que hay (evitar
sillas en esquinas, evitar sillas con algo encima, etc.)

27 Entendida como la norma habitual.

BGarcia, A., & Ramirez, P. (2013). La construccidn social de la masculinidad: Poder, hegemonia
y violencia. Revista de Psicologia, 5(2), 45-60.

Fernandez Diaz, E., & Lépez Navarro, L. (2022). Influencia de la masculinidad hegemdnica en la
violencia de género ejercida a través de las TICs desde la perspectiva de los hombres jévenes.
Universidad de La Laguna.

Instituto de las Mujeres. (2015). Masculinidades, violencia e igualdad. Ministerio de Igualdad.

2 https://www.sanidad.gob.es/estadEstudios/estadisticas/sisInfSanSNS/tablasEstadisticas/InfA
nualSNS2023/INFORME ANUAL 2023.pdf

30 En este enlace encontrards una copia gratuita del libro ‘700 dindmicas grupales” donde poder
tomar inspiracién para dindmicas de presentacion y cohesidn para cada actividad:
https://www.educa.jcyl.es/crol/en/recursos-educativos/700-dinamicas-grupales

31 El sistema de clases sociales en Roma fue variando con el tiempo debido a diferentes revueltas
de las clases mas bajas, que poco a poco fueron obteniendo mas derechos; por lo que la
estructura existente durante la Monarquia, la Republica y la Roma Imperial fue modificandose
con el tiempo.

32 Que este sea el marco que se intenta crear no significa que la realidad sea de esta manera.

33 Por ejemplo, el INE: https://www.youtube.com/watch?v=-SBb89| Nu0

3% Témese como ejemplo el plan del IES Miguel Catalan de Coslada:

https://site.educa.madrid.org/ies.miguelcatalan.coslada/index.php/plan-de-convivencia-

bienestar-y-salud-mental/
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"El aula, con todas sus limitaciones, sigue siendo un lugar de posibilidades. En ese campo de
posibilidades tenemos la oportunidad de trabajar por la libertad, de exigirnos a nosotros
mismos y a nuestros compafieros una apertura de mente y de corazdn que nos permita
enfrentarnos a la realidad, ir mds alld de los limites y transgredir. Esta es la educacién como
prdctica de la libertad”

bell hooks
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