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1. Introduccidn y antecedentes

Durante el afio 2023, en el marco de la Convocatoria de Proyectos de Cooperacion al Desarrollo
de la Agencia Catalana de Cooperacidn al Desarrollo (en adelante ACCD), Asamblea de
Cooperaciénporla Paz (enadelante ACPP), se presentd ala convocatoriacon el Proyecto “Por
el derecho a defender derechos: proteccion integral de personasy OSC defensoras de DDHH en

El Salvador”.

El presente documento correspondealos Términos de Referencia (TdR) parala contratacion de
un servicio de evaluacion externa, los cuales especifican el marco de la evaluacién y la guia para
su planificacién, la definicién de su alcance, los requisitos y sus limitaciones, asi como las

expectativas. Laelaboracion del documento hasido realizada porlaentidad ACPP para:
- Identificar los motivosy el alcance de la evaluacion.

- Establecer las expectativas de la evaluacion y los minimos requisitos para llevarla a

cabo y establecerel enfoquey los objetivos.

- Identificar los criterios y plantear las cuestiones de interés, productos esperadosy

programar las actividadesy sutemporalidad.

- Ofrecer orientaciones que asienten una metodologia que incluya la participacion e

inclusidn de colectivos protagonistas y del EgyBDH.

La elaboraciéon de estos Términos de Referencia se harealizado siguiendo las recomendaciones
de la Guia de la ACCD y en consonancia con los criterios del Enfoque de Género y Basado en
Derechos Humanos (en adelante EGyBDH) de donde parte metodoldgicamente la planificacién
del proyecto. Se ha optado por la realizacion de una evaluacién a través de una contratacion
externa, a realizar por las profesionales encargadas, en coordinaciéon con las necesidades de
Asamblea de Cooperacidn porla Paz (ACPP), Asociacién Corporacidn de la Pasidn (SSPAS) y el
Instituto Universitario de Derechos Humanos (IDHUCA). A continuacion, se detallara en los
correspondientes apartados el plan de trabajo a desarrollary lametodologiaa emplear parala
correcta elaboracién de una evaluacion de alta calidad. Es importante destacar que el
conocimiento del terreno, objeto de estudio, es clave paralabuenaimplementaciony obtencidn

de los productos a presentar.

Localizacidn: San Salvador (ElSalvador)

Duraciéon del contrato: 3 meses
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Resumendelaintervencion:

El proyecto se orienta al trabajo de la sociedad civil y las personas defensoras de DDHH en el
libre ejercicio de su papel de contraloria del Estado y, especificamente, al fomento de espacios
de defensa de derechos humanos (en adelante, DDHH) para el refuerzo de capacidades,
empoderamiento y proteccién de personas y OSC defensoras de DDHH. La materializacién de
estos derechos vinculados a la proteccién y ejercicio de defensa de derechos se impulsa
mediante un Mecanismo Nacional de Proteccidon (MNP) disefiado para promoverlaarticulacion
de los colectivos protagonistas, que disefia e implementa un conjunto de estrategias de

atencion, proteccidony ejercicio de incidencia politica.
Paraello, el proyectose desarrollaen 3 ejes:

» El primero (1) se orienta al disefio de este sistema nacional de proteccion,
fundamentado en las sinergias de la articulacién social inclusiva de actores que
garanticen su autogestién y gobernanza, para un ejercicio sostenible y accesible del

derecho a defenderderechos.

» Elsegundo(2),alaimplementacion de estesistema de proteccion aladisponibilidad de
personas y OSC defensoras de DDHH vy periodistas y operadores de justida
independientes en El Salvador, mediante lineas especificas alrededor de la proteccién
legal, la seguridad digital y la atencién psicosocial, que responda a las necesidades

diferenciadas de mujeresy poblacién LGBTI+.

» En tercer lugar (3), se acompafia el mecanismo hacia una estrategia de incidenda
politicaenfocada principalmente hacia actoresinternacionales con mecanismos parala

promociény proteccién.

El proyecto incluye transversalmente las necesidades de género y otras
interseccionalidades, las especificidades de articulacidn y representacion territorial en el
pais, asi como las necesidades especificas de colectivos ambientalistas. Esta complejidad en
la articulacion de base del mecanismo se realiza tanto para garantizar una apropiaciony
representacion efectiva del mismo, como para atender necesidades y especificidades en

diversos sectores tematicos y territoriales en ladefensa de DDHH.
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La presente evaluacidn externa se impulsa con el objetivo de garantizar laindependenciay la
credibilidad del proceso. Su propdsito esanalizar laintervencién desarrollada, poniendo espedial
atencidonensualcance desde unenfoque de géneroy de respeto alos DDHH. En este marco, se
busca: i) identificar los factores que han contribuido ala articulacién social de organizacionesy
redes defensoras de DDHH y de periodistas de diversos sectores y ambitos territoriales para

lograr un ejercicio sostenible y accesible del derecho a defender derechos; ii) examinar la

estrategiade incidencia politica enfocada principalmente hacia actores internacionales através
de la generacién de informacién y evidencias sobre violaciones a los DDHH; iii) y, finalmente
evaluarlaeficaciade larespuestade adaptacion del proyecto alas necesidades de rivadasde los

cambios en el contexto politicoy legal en El Salvador.

Asimismo, esta evaluacién responde a un requisito establecido por la subvencién otorgada,
debiendorealizarse en cumplimiento de lanormativa de seguimientoy justificacion prevista en

las bases reguladoras de la convocatoria.

Para el analisis de estos tres aspectos, la evaluacién se ceiird sobre las acciones promovidas en
los tres resultados esperados, y se busca ademas que la evaluacion permita identificar
recomendaciones paraaquellas actividades donde se han producido dificultadesen la ejecucidn,
asi como un analisis de procesos que permita la extraccion de aprendizajes para el futuro.
Resaltamos finalmente la importancia de incorporar el enfoque de género en todo el proceso
evaluativo que permita identificar el impacto y las capacidades diferenciadas desarrolladas de

mujeresy hombres.

Siguiendo la planificaciéndel proyecto, asicomo las recomendacionesde la ACCD, la evaluaciéon
de la intervencidn debe ser participativa con los TTDD, TTRR y TTOO del proyecto. Es

imprescindible que este paso se realice adecuadamente.

La evaluacidn se plantea como un proceso para analizar en qué medida el proyecto ha
contribuido a fortalecerel trabajo de la sociedad civil y las personas defensoras de DDHH
en El Salvador, promoviendo espacios seguros, unaarticulacion sostenibley mecanismosde
proteccion integral frente a la reduccion del espacio civico. Asi, los principales objetivos
especificos de laevaluacion seran:

1) Identificaryvalorar los factores clave que han favorecido laarticulacién y coordinacion
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efectiva entre organizaciones y redes defensoras de DDHH y periodistas de diversos
sectores y ambitos territoriales, analizando en qué medida estas dinamicas han
contribuido a garantizar un ejercicio sostenible, inclusivo y accesible del derecho a
defenderderechos.

Examinar el impacto de la estrategia de fortalecimientode la incidenciaa través de la
generacion de informacidn, documentaciony evidencias sobre violaciones alos DDHH,
asi como de las recomendaciones presentadas ante organismos internacionales, para
valorar en qué medida estas acciones han fortalecido la visibilidad internacional de la
situacién en El Salvador y han contribuido a incrementar la legitimidad y proteccién de
las personasy OSCdefensoras de DDHH.

Evaluar la capacidad del proyecto para adaptarse y responder de manera eficaz y
oportuna a los cambios del contexto politico y legal en El Salvador, derivados de la
aprobacién de la Ley de Agentes Extranjeros, y del cierre acelerado del espacio civico,
analizando los ajustes realizados en su estrategia, gestiony ejecucidn para mantenersu
objetivo de contribuiral fortalecimiento deltrabajo de lasociedad civily de las personas

defensoras de DDHH.

La evaluacidn se centrard enanalizary extraer leccionesy elementosde reflexiény aprendizaje

(conclusiones) sobre el grado en que se han alcanzado los objetivos y resultados planteados

en la identificacion y formulacién del proyecto que retroalimentan el proceso de toma de

decisiones.Se buscard también proporcionar la extraccidon de aprendizajes sobre el desarrollo

del proyecto, asi como la rendicion de cuentas sobre el uso de los recursosy la obtencién de

resultados tantoala ACCD como a los colectivos protagonistas de laintervencién evaluada.

Como ya se ha referido, es obligatorio en el servicio la incorporaciéon del EGyBDH en la

evaluacion de la actuacién, lo que implicaanalizary discernirsila intervencién promociona o

protege los DDHH y laigualdad de género. Porello, es necesario:

Realizar evaluaciones centradas en los procesos, los resultados y los impactos de la
intervencidn, con el objetivo de aportar evidencias de sus efectos en las relaciones y
desigualdades degéneroyenel ejercicio de los DDHH.

Entenderlaevaluacion como un proceso que fomenta la participacion de los/las Titulares
de Derechos (TTDD), Titulares de Responsabilidad (TTRR) y Titulares de Obligaciones
(TTOO), que contribuye a la rendicion de cuentas y al fortalecimiento de capacidades, y

qgue promueve el empoderamientoy la transformacién en pro de la igualdad de género,
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la sostenibilidad ambiental y el ejercicio de los DDHH.

Serd responsabilidad del equipo evaluador encontrar la mejor manera de incluir el enfoque
EGyBDH a nivel metodoldgico en las preguntas e indicadores de evaluacidn para garantizar
evidencias en la materia. El trabajo de campo deberd centrarse especialmente en la
participacion de los y las TTDD, TTDD y TTOO. Dicho requisito, mas alla de garantizar los
objetivos del servicio, se considera como un elemento clave para fortalecer capacidades y

fomentarlarendicidn de cuentas ante los mismos colectivos protagonistas del proyecto.

El serviciotiene unaduracion de 3meses.

El proyecto ha sido planificado como una intervencion con Enfoque de Géneroy Basado en
Derechos Humanos (EGyBDH) que aspiraa la proteccion de quienes defienden los DDHH (D2a
Defender Derechos - arts. 6, 9 y 13 Declaracion sobre los Defensores de los DDHH), como
estrategiade transformacidn alternativa ante la dificultad del actual clima politicoy las pocas
posibilidades de transformacion a corto plazo del modelo politico. Por este motivo, la
estrategia tiene dos vertientes, por un lado, atender a la situacidn de riesgo y omisidn de la
proteccion porparte delos TO a través de la articulacidon de lasociedad civil para que puedan
ejercer su labor contraloria y defensoria minimizando riesgos. Por otro lado, el

empoderamiento politico hacialaarenainternacional y haciala incidenciasocial.

Implementacidn: La evaluacion deberd hacer un analisis de la implementacién del proyecto,

focalizandose especialmente en los objetivos especificos ya mencionados, la articulaciony

coordinacidn de actores, y el impacto de lasacciones de incidencia politica.

A) Analisisgeneral:

e (laimplementaciénde lasacciones se hadesarrolladoconformealo previsto en el disefio
inicial? En caso contrario, élas adaptaciones introducidas al contexto han resultado

coherentes, eficacesy eficientes?

e (laseleccion del personal responsable de los servicios técnicos ha sido pertinente? éLos

estudios, diagndsticos, mapeos de recursos, manuales, informes u otros productos se han
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elaborado con perspectivade géneroyson aplicables enlapractica?

¢Se han considerado y adaptado las acciones a las necesidades practicas e intereses
estratégicos de las mujeres y de otros colectivos en situacién de vulnerabilidad? ¢ Qué
barreras de participacién de género se han identificadoy cuales han sido superadas?élLa
intervencion se propone o ha logrado modificar normas, practicas o estereotipos
discriminatorios? ¢En qué medida las acciones han contribuido a transformar las

relaciones de poderbasadasenel género?

¢Cudl ha sido el nivel de interés y participacién de los TTRR? ¢Se han cumplido los
compromisos de participacion y vinculacién de TTOO y TTRR establecidos en la

formulacion? ¢ Quéimpacto hatenido suimplicacidon en elfomentode espacios de defensa

de DDHH?

Analisis especifico:

1. Articulacidn:
¢Qué factores (internosy externos) han facilitado que organizacionesde distintossectores
y territorios se articulen y promuevan una acciéon conjunta para la protecciéon y la
incidencia?
¢En qué medida la creacion del Mecanismo Nacional de Proteccién (MNP) y los espacios

de coordinacién hanfortalecidolaarticulacion de OSC y periodistas?

¢Qué buenas practicas o metodologias (e]. guias de autocuidado, protocolos de atendén

y proteccidn, rutas de servicios) han resultado mas utiles para promoverlaarticulacion?

¢Como perciben las organizaciones beneficiarias el grado de inclusividad (género,

diversidad sexual, territorialidad) en los procesos de articulacién?

¢Qué obstaculos o limitaciones persisten para lograr una articulacién sostenible a nivel

nacional y territorial?

2. Incidencia
¢En qué medida los informes, narrativas colectivas y evidencias generadas han sido

utilizados por OSCy redes para fortalecersu laborde incidencia nacional e internacional?
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¢Qué impacto concreto se ha observado en |la respuesta de organismos internacionales
(ONU, UE, mecanismos de proteccion, EPU, etc.) tras recibir estas evidencias y

recomendaciones?
¢Qué aprendizajes se han identificado en el uso de la informaciéon y evidencias para
mejorar la proteccidn integral y el reconocimiento del derecho a defender derechos de

personas defensoras de DDHH y periodistasindependientes?

3. Adaptacion proyecto

¢Cémo ha afectado la aprobacion de la Ley de Agentes Extranjeros al entorno de trabajo
articulado de las organizaciones de lasociedad civil en El Salvador? ¢ Qué cambios se han
observadoen el espaciocivico y en la capacidad de accidn de las personas defensorasde
DDHH vy periodistas? ¢Qué riesgos o limitaciones ha generado este contexto para el

proyectoy las organizacionessocias?

¢Qué mecanismos utilizé el proyecto para monitoreary analizar los cambios politicos y
legales en elpais? ¢ Qué ajustesse realizaron en |la estrategia o las actividades del proyecto
como respuesta a estos cambios? ¢Qué tan oportunasy efectivas fueron las decisiones

tomadas para adaptarse al nuevo contexto?

B) Impactoy resultados: Laevaluacidon deberarealizarun analisis del impacto en cuanto

a EGyBDH.

Respecto a la articulacidn social e inclusiva de personas y organizaciones defensoras de
DDHH: ¢Como hacontribuido laarticulacién entre organizacionesde DDHH y periodistas—
a nivel territorial y nacional— a fortalecer un ejercicio mas sostenible y accesible del
derecho a defender derechos en El Salvador? ¢De qué manera? ¢Como lo perciben las

TTDD y TTRR?

Respecto a la interlocucién con la comunidad internacional en el pais y con mecanismos
internacionales paralapromocidny proteccidon de personasy OSC defensoras de DDHH y
periodistas independientes: ¢ Qué cambios tangibles se han producido en la visibilidad y
legitimidad internacional de las personas y OSC defensoras de DDHH gracias a la

generacion de informacién, evidencias y recomendaciones ante organismos
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internacionales?

La principal herramienta de trabajo debera ser el marco légico del proyecto. Dicho marco
|6gico contemplauna serie de indicadores que se formularon antes de la implementacion.
A esta herramienta se suman las fuentes de verificacion que han servido para calcular y

sustentarlosindicadores finales.

Para ello, el disefio metodoldgico deberd identificar indicadores cuantitativos, cuestiones
cualitativas y otras herramientas de andlisis que permitanindagar las principales preguntas
planteadas y sacar conclusiones y recomendaciones basadas en la evidencia empirica. Los
indicadores en cualquier caso deben ser especificos, medibles, acordados y relevantes
(cumpliendo la definicién de indicadores SMART). Es importante, ademas, tener en cuenta
gue los indicadores objetivamente verificables deben ser precisos en cuanto a la
caracterizacion de los problemas, claros, facilmente verificables, no excesivamente

numerososy validos.

Plan de trabajo
1. Planificaciony preparacion de la evaluacion (concrecién de la metodologia y criterios

dela evaluacién)

- 9de febrero 2026—- 1 de marzo 2026

En esta primera fase se realizaran las reuniones oportunas entre las personas participantes
en el disefio de la evaluacion, con el objetivo de conocer adecuadamente el proyectoy
conformar el plan de trabajo y cronograma de desarrollo del estudio, acorde con lo
establecidoenlos TdR. En estafase también se realizard larevisiénde la documentacion que
se precise, estableciéndose el disefio metodolégico (incluyendo el plan de trabajo) y
definiéndose con concrecion los datos aanalizar posteriormente.

Producto esperado 16 de febrero — 1 de marzo 2026: Plan de Trabajo y diseiio

metodolégico.

2. Recogidade informacion (trabajo de campo)

- 1de marzo 2026 — 19 de abril 2026
En estasegundafase se definirdan los instrumentos de recolecciéon de informaciénque se van

a utilizar, partiendo deldisefio metodoldgico aprobadoy teniendo en cuenta laidoneidad de

10



A Ageéncia Catalana
de Cooperacio
C D al Desenvolupament

los mismosy las posibilidades de obtencidn de informacién. Después se procedera al trabajo

de campo, es decir, larecogidade informacidn sobre el terreno.

3. Realizacion del estudio de evaluacidon (analisis y elaboracion del Informe con las

recomendaciones y aprendizajes).

- 20 de abril 2026 — 17 de mayo 2026

En esta fase se realizara el analisis de los datos y de la informacidn obtenida. El equipo
encargado de la evaluacion, presentara un informe preliminar y se reunira con el/la
responsable del proyecto parasu presentacion, realizandose una discusion de resultados, la
elaboracién de conclusiones, aprendizajes y recomendaciones. Esta fase culminara, tras los

comentarios de ACPP, conlapresentacion del informe final.

Las conclusiones finales deben proceder delos datos recopilados y los andlisis realizados. Han
de teneruna relacionlégicay de coherenciacon las recomendaciones. En la elaboracion de
las conclusiones debe estar presente en todo momento el EGyBDH. Las recomendaciones
deben ser realistas, operacionales y pragmaticas; y deberan tener en cuenta las
circunstancias en el contexto del proyecto, teniendo en cuenta aspectos politicos,
organizacionales, operativos y de seguridad del territorio. En todo momento se utilizard un

lenguaje inclusivo y no sexista.

Con la presentacién del informe final, también deberan ser entregadas las bases de datos

y materiales empiricosempleados durante lafase de trabajo de campo.
Producto esperado 1 — 9 de mayo 2026: Informe de evaluacién preliminar

Producto esperado 10— 17 de mayo 2026: Informe de evaluacidn final, bases de datos y otros

materiales empiricos de la fase de trabajo de campoy Plan de incorporacion de aprendizajes.

Cronograma:

Actividades/fechas Febrero Marzo Abril Mayo
2026 2026 2026 2026

Planificacion y preparacion de
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la evaluacion

Recogidade informacion

Implementacién y realizacién

del estudio de evaluacién

Métodosy herramientas paralaevaluacion

En el trabajo de campo no se debe tratar a la poblaciéntitularde derechos como un grupo
uniforme, es decir, la elaboracidn deberd tener en cuenta las circunstancias especificas de
la poblacion objetivo através de la desagregacion de losindicadores, cuando searelevante
e incluso en espacios no mixtos. El enfoque general que guiara la evaluacion deberd ser
sensible ala cultura y/o contexto, asi como la integracion del EGyBDH coherente con los

propdsitosy objetivos de laevaluacion.

La Consultora debera asegurar un disefio metodoldgico que combine adecuadamente
técnicas cualitativasy cuantitativas, tanto paralageneracién de informacidn primaria, como
para la revisién estructurada de informacién ya existente del drea de intervencion. Ya sea
para medirlosindicadores o para el marco de informacion referencial, la metodologia debera
responder a criterios claros de representatividad y participacion de los distintos actores, de
modo que se asegure unaidentificaciony posteriormedicidon adecuadade losindicadores, y
la generacidon de informacién relevante de contexto. El disefio metodologico debera
establecerun plan de trabajo, aprobado por ACPP, que asegure un proceso ininterrumpido
e integral de recogida de informacion primaria, considerando los objetivos del trabajo y
todos los requerimientos de logistica, personal, y coordinacién con actores clave para la

recogidade informacidn.

Respecto a la metodologia a utilizar en la elaboracién de la evaluacién debentenerse en

cuentadeterminadas cuestiones:

o Contextualizar el proyecto mediante la identificacion de documentacién extema
como marcos estratégicos nacionales de El Salvadory de las entidades implicadas.
Ademds, puede ser de interés identificar evidencia y documentacién anterior como
proyectosy evaluaciones de otras entidades.

o ldentificar las diferentes fuentes de informacidn que permitan desarrollar
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instrumentosy métodos participativos para su recoleccién, asi como triangularla
informacion para disponer de una mayor rigurosidad en el levantamiento de la

informacion.

La presenciade multiples actoresy los enfoques participativos y de inclusién utilizados para
desarrollar e implementar el proyecto contribuyen a asegurar que los diferentes grupos

involucrados se apropien de los resultados de laaccion.

La recoleccidon de datos:

Para la recoleccion de datos sera recomendable la utilizacién de algunas de las fuentes a
continuacion mencionadas, sin perjuicio de que el equipo responsable de la elaboracion del

estudio consulte otras fuentes alas que tengan acceso.
Fuentes primarias:

e Reunionesconel equipocoordinadordel proyecto.
e Reunionescon el comité de gestidn del proyecto.

e Reuniones con los/las representantes de las autoridades locales, regionales o
nacionalesy conlos/las TTRRy TTOO?

e Entrevistas, observacion directa, grupos focales y/o otras técnicas cualitativas con
TTDD identificados parainformacion cualitativa.

e Encuestas u otros métodos para a recoleccion de informacidon cuantitativa a nivel de
los/as TD.

e Aquellas que el equipo consultor pueda considerar de utilidad en coordinacion
conACPP.

e Cualquierotraque el equipo evaluadorpueda considerar.

Fuentes secundarias:

e Aquellas que el equipo evaluador pueda considerar de utilidad durante el desarrollo

delaevaluacion.

Principios enla practica evaluativa:

Anonimatoy confidencialidad: los evaluadores deberan respetarel derecho de las personas

y mantener el anonimato de los actores que participenen laevaluaciony la confidencialidad
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de sus opiniones.

Responsabilidad: el equipo evaluadortendra queasumirtodalaresponsabilidad y asumir las
consecuencias que se deriven de los resultados de la evaluacion.

Integridad: el equipo evaluador debera ser meticuloso durantetodo el proceso de evaluacion
yrevelar cualquierinformacién derivada del estudio de evaluacién.

Respeto: los evaluadores deberdn comprender y respetar el contexto local y la realidad
sociocultural e institucional de lazonade estudio.

Imparcialidad: los evaluadores deberan ser objetivos y rigurosos en el desarrollo de la

evaluacion, evitar prejuicios y comprobarla certeza de los supuestos preestablecidos.

El estudio de evaluacion debera tenerlasiguiente estructura:

1. Plan de trabajo y disefio metodoldgico: Informe de concrecidon del enfoque de la
metodologia, descripcidn, objetivos de Ila consultoria y planificacion para su

implementacion. Este informe se acuerda con ACPP antes de comenzar eltrabajo de campo.
2. Informe Evaluacién preliminar. Debera contener como minimo:

= Actividadesrealizadas enlaetapade preparaciény definicién de indicadores.
= Actividadesrealizadas en laetapade recoleccidn de datos.

=  Procesamientoyanalisis de lainformacién.

= Técnicas de recopilacién y/o anélisis de datos con indicadores estadisticos.

=  Principalesconclusionesyrecomendaciones preliminares.

Este informe serdrevisadoy validado por ACPP, donde se incluirdn propuestas de ACPP para

la siguiente entrega.

3. Informe de Estudio de Evaluacidn final. Este informe contendra: resumen ejecutivo,

resultados, conclusiones, lecciones aprendidas y recomendaciones.

4. Plan de incorporacion de aprendizajes. Incluye propuestas de actividades paraintegrar

los aprendizajesy recomendaciones en el trabajo de las entidades.

5. Materiales y anexos del trabajo de campo: anexos, resultados empiricos y material del

trabajo de campo.
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6. RESULTADOS

En aplicacién de los principios de transparencia y utilidad, y en la medida de lo posible, se
promovera el acceso y la difusién de los resultados y los productos generados por la

evaluacion.

Para fomentarla participaciény el acceso de los colectivos protagonistas alos resultados de
la evaluacioén, asicomo promoverel refuerzo de capacidades, se realizard una presentacion
al comité de gestidn del proyecto de las conclusiones del informe. Paralelamente se realizara

una devoluciénde los resultados de laevaluacidony rendicién de cuentas a los TTDD.

Con la finalidad de rendir cuentas ante la ciudadania de Catalufia y El Salvador, las
conclusiones del informe serdn adaptadas para ser comunicadas dentro del plan de

comunicacion de ACPP Catalunya.

7. OFERTAECONOMICA

El pago del servicio se realizard en tres tramos: 50% después de la firma del contrato de
servicio, 30% después de laentrega del primer producto, y 20% tras la recepcién y aprobacion

delinforme final.

La ofertadel servicio esde 12.000 euros (impuestos incluidos). Laentidad/persona contratada

seraresponsable del pago de las tarifas correspondientes por sus servicios.

Para la seleccién de propuestas, deberd desglosarse un presupuesto simple que permita

valorarla dedicacién al servicioy losinsumos necesarios.

Todos los productos intelectuales son propiedad exclusiva de Asamblea de Cooperacidn porla
Pazy sussocioslocales. No se podran reproducir o publicar los datos del estudio sinel pemiso

escritode la parte contratante.
8. PERFILPROFESIONAL REQUERIDO

» Experiencia acreditada en proyectos de Cooperacion al Desarrollo: el consultor o
consultora hade contar con un minimo de 10 afios de experiencia de trabajo en proyectos

de cooperacién al desarrollo. Se valorara experiencia en el sector de intervencion del
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proyecto (DDHH, proteccion de personasy organizaciones defensoras de DDHH, género).

Experienciaenevaluacién de proyectos de Cooperacién al Desarrollo: es indispensable que
la consultora propuesta hayarealizado comominimo 5 evaluaciones externas de proyectos
de caracteristicas similares al que se vaaevaluar. En el caso de equipos, esimprescindible

Unicamente parael responsable de la consultoria.

Independencia del equipo consultor frente al objeto de la evaluacién: la consultora
propuesta pararealizarel servicio debe de tenertotal independencia respectoal proyecto
del que va a disefiar y elaborar la evaluacién. En ese sentido, serd indispensable que no
exista relacion laboral con la entidad contratante, con la contraparte local o con la
Generalitat de Catalunya, como minimo, en el periodo comprendido desde el inicio del
proyecto hasta la fecha de finalizacién, a fin de garantizar la objetividad del proceso de

evaluacion del proyecto.

Calidad de la propuesta presentada por la consultora: se debe valorar en qué medida la
propuesta metodoldgica presentada por la consultora responde a las condiciones

establecidasenlostérminos de referencia.

Miembros del equipo con dominio del espafiol: dado que los términos de referenda
prevén que el trabajo de campo del estudio se realizarad por la misma consultora, y dados
los condicionantes establecidos por el EGyBDH enla participacién directade los TTDD, es

imprescindible el conocimiento del espaiiol.

Conocimiento profundo del terreno y objeto de estudio: el perfil profesional requerido

requiere de conocimientoy experienciademostrable en el contexto salvadorefio.

Capacidad para realizar investigaciones cualitativas y cuantitativas, recopilando datos

primariosy secundarios de fuentes confiablesy relevantes.

Conocimientos demostrables de EGyBDH
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