DESCRIPCION DE ACTIVIDADES.

A continuacion se muestran todas las actividades del programa. Se indica las que se mantienen como
se habian descrito anteriormente y se describen aquellas que se incorporan al programa en la
modificacion sustancial que se presenta en este momento. También se vuelven a describir las
actividades que sufren modificaciones para poder ejecutarse.

RESULTAD | ACTIVIDAD SITUACION
(o)
R1 R1.Al: Fortalecimiento de los mecanismos internos y externos de | No se modifica.

comunicacion de la Réseau Syndical Migrations Méditerranéenes
Subsahariennes (RSMMS) - gestién RSMMS (meses 10-15, 28 y 29)

para la gestién del conocimiento vinculado con el derecho de acceso a la
justicia de la poblacion — gestion ASTICUDE (meses 21-28)

R1.A4: Creacidn de sinergias universitarias entre Marruecos, Tunez y Valencia | No se modifica.

UGTT para la promocioén de los derechos laborales y sindicales de las personas
migrantes y equipamiento de los nuevos espacios-migrantes. Gestiona UGTT
(meses 10-13 y 16-20, 28 a 30)

R2 R2.Al. Refuerzo de la red de Puntos Focales de migracién gestionados por | No se modifica.

fomentar procesos de inclusién socio-econdémica. Gestiona ALDA (meses 06 a
30).

R2.1. R2.1.Al1. Programa de formacién profesional y capacitacién linguistica para | SE MODIFICA

Descripcion de la actividad R2.1.A.1.
a) Formacion profesional.

Cuatro centros de formacidn profesional han sido cuidadosamente seleccionados para llevar a cabo los
cursos de formacién profesional, destinados a fomentar la integracion socioeconémica de las personas
participantes. La seleccidn de estos centros se basa en la experiencia previa de ALDA en colaboracién con
estas instituciones, asi como en su alto grado de sensibilizacion respecto a las problematicas y necesidades
de la poblacién migrante. Cada uno de estos centros ofrece una formacion acelerada de cuatro meses,
disefiada para capacitar tanto a personas migrantes como a miembros de la comunidad local. Este
enfoque mixto busca promover el entendimiento intercultural y facilitar la integracién social en un
contexto donde las tensiones hacia la poblacidon migrante han ido en aumento. A continuacion, se detallan
las formaciones y los centros responsables de impartirlas:

1. Institut Maghrébin de Management et de Tourisme (IMMT): Este centro impartird una formacion
intensiva de cuatro meses en cocina y pasteleria, dirigida a un grupo de 12 participantes. La capacitacion
esta orientada a proporcionar habilidades practicas y conocimientos técnicos que puedan ser utilizados
de inmediato en el mercado laboral local o en proyectos de emprendimiento personal.

2. 3S Formation: Con una sodlida trayectoria en formacién profesional, este centro acogera a 16
participantes para un curso especializado en peluqueria y estética. La formacidn incluye mddulos
practicos y tedricos, disefiados para atender las demandas del sector de la belleza, que es especialmente
dindmico y ofrece multiples oportunidades de empleo.

3. Natech Training: Este centro se encargara de capacitar a un grupo de 12 participantes en el area de
soldadura. El curso incluye entrenamiento en técnicas avanzadas y el manejo seguro de herramientas,



permitiendo a los participantes adquirir competencias clave en un sector industrial con alta demanda de
trabajadores cualificados.

4. Beity: liderara la formacion para 10 participantes en el drea de asistencia y cuidados auxiliares. Este
curso se centrara en dotar a los participantes de habilidades para ofrecer cuidados bdsicos, una profesion
crucial tanto en el ambito doméstico como en el sector sanitario, especialmente en un contexto donde la
demanda de estos servicios esta en crecimiento.

Debido a la compleja situacidn sociopolitica actual, marcada por un endurecimiento de las politicas hacia
las personas migrantes, todas las formaciones se han disefiado en un formato acelerado, asegurando que
los participantes puedan completar su capacitacion en el menor tiempo posible. Ademas, para garantizar
el éxito del aprendizaje, los centros de formacion proveeran el material necesario para las actividades
prdcticas, como equipos, herramientas y suministros especializados.

Al finalizar el curso, cada participante recibird un certificado de participacidn no homologado, que servira
como prueba de su formacion y de las competencias adquiridas durante el programa. Aunque no es un
titulo oficial, este documento busca respaldar a los participantes en su insercién laboral o en el desarrollo
de sus propios emprendimientos.

b) Capacitacion lingiiistica.

El programa de formacién en dialecto tunecino se ha ampliado para incluir dos nuevos grupos en la region
de Gran Tunez, alcanzando un total de cuatro grupos, cada uno compuesto por 10 personas. Los
participantes son estudiantes universitarios de origen sudsahariano que se encuentran en Tunez para
cursar estudios superiores, seleccionados con el objetivo de facilitar su integracion en la sociedad
tunecina.

El programa de formacion en dialecto tunecino se ha ampliado con dos nuevos grupos en la regién de
Gran Tunez, alcanzando un total de cuatro grupos de 10 participantes cada uno. Estos grupos estaran
conformados por estudiantes universitarios que realizan sus estudios en el pais y que han sido
seleccionados para mejorar su integracion en la sociedad tunecina.

Las formaciones incluyen clases de dialecto impartidas por un formador profesional, quien también estara
presente en actividades practicas disefiadas para reforzar el aprendizaje, como los cafés linguisticos. Estas
sesiones de intercambio relnen a los participantes con voluntarios tunecinos en un espacio de
conversacion donde se abordan diversas tematicas culturales y sociales, fomentando el uso activo del
dialecto aprendido. Se prevén tres encuentros de este tipo por grupo al término del nivel cursado.
Ademas, los participantes asistiran a sesiones de orientacidn cultural, en las que se abordardn aspectos
clave para adaptarse al contexto social de Tunez. Para apoyar el aprendizaje, cada estudiante recibird un
manual de estudio, una mochila, un boligrafo y una libreta.

Dado el contexto de inestabilidad en el pais, los niveles se planifican de manera flexible, sin garantizar la
continuidad inmediata de los participantes hacia el siguiente nivel. Los horarios de las clases seran
organizados en funciéon de la disponibilidad de los grupos, asegurando que el programa se adapte a las
necesidades de todos los involucrados.

R2.1. R2.1.A2 Proceso de acompafiamiento especializado en resiliencia en contextos | ACTIVIDAD
humanitarios; acompanamiento externo en analisis y redefinicion de lineas | NUEVA
estratégicas de la organizacién ALDA.

Descripcion de la actividad R2.1.A2.

A través del acompafiamiento de un consultor experto en redefinicidn de lineas estratégicas de entidades
en contextos humanitarios, el personal de ALDA disefiara una hoja de ruta que guie su trabajo a corto y



medio plazo, con el objetivo de fortalecer su resiliencia, establecer mecanismos de proteccién tanto de la
propia organizacién como de las personas con las que trabaja (titulares de derechos), atendiendo al
contexto socio-politico tunecino actual.

Para realizar este acompafiamiento se ha propuesto al consultor espafiol Fernando Almansa que se
desplazara a Tunez para realizar las sesiones de trabajo y disefar, junto al equipo de ALDA, la hoja de ruta.

Se han previsto 10 sesiones de trabajo asi como los gastos que supone el desplazamiento del consultor a
terreno para realizar este servicio.

A continuacidn, se muestra la pagina web del consultor Fernando Almansa donde se pueden ver los
principios éticos que guian su trabajo, experiencia, servicios, colaboraciones realizadas y publicaciones.
Fernando Almansa ha colaborado con ACPP y DIKO (organizacion local nigerina) en un proceso similar de
disefio del plan estratégico de esta organizacidn en Niger, asi como de puesta en marcha de un sistema
de rendicidn de cuentas y participacién (este segundo proceso ha sido financiado por la Generalitat
Valenciana en el proyecto aprobado a ACPP y DIKO en la convocatoria de AH de 2022). Servicio técnico
externo: Fernando Almansa. http://www.fernandoalmansa.com/

Este proceso se realizara en el segundo semestre de 2025 (entre junio y octubre). El producto que se
generard de este proceso sera una hoja de ruta/redisefio de las lineas estratégicas de ALDA.

R2.1. R2.1.A3 Ciclo de formacidn sobre la gobernanza de la migracién y la protecciéon | ACTIVIDAD
social a los trabajadores/as migrantes, personas refugiadas y sus familias. NUEVA

Descripcion de la actividad R2.1.A3.
1. Formacion sobre gobernanza de las migraciones.

Se trata de una formacion que impartira el experto formador en el campo de la migracién, Lassaad
Labidi, que ya tiene experiencia de trabajo con ALDA, porque acompafié a 10 trabajadores/as en un
curso de formacidn. El ciclo propuesta por el experto abarca los siguientes temas:

1. Marco conceptual de la migracidn,

2. analisis del contexto migratorio tunecino
3. la gobernanza de la migracidn

4. proteccion de la infancia

5. proteccion de las victimas de la violencia

Cada tema se imparte durante dos dias, a través de sesiones de formacidén basadas en un enfoque
participativo e interactivo para consolidar los conocimientos adquiridos durante el curso de formacion.

Se espera que en este curso participe el personal de ALDA, los y las estudiantes universitarios que
asesoran en la cédula de escucha de ALDA, asi como posibles lideres comunitarios de asociaciones de
migrantes (quienes habian de participar en el grupo de proteccion que se habia previsto consolidar pero
que se ha tenido que eliminar como actividad). Debido a la supresién del Grupo Local de Proteccién vy a
los acontecimientos de represion, persecucién y detenciones que han tenido lugar en los Ultimos meses,
se considera necesario reforzar a los lideres comunitarios para que puedan responder a las necesidades
de las personas migrantes subsaharianas con el apoyo de ALDA. ALDA y las asociaciones comunitarias
informales son interdependientes, ALDA como organizacion lider con experiencia en el sector de la
migracién y como asociacién formalizada y formada en la gestion de proyectos; por otro lado, las
asociaciones comunitarias subsaharianas informales actian como oyentes para analizar las necesidades
de cada comunidad y establecer vinculos directos con los y las titulares de derechos.


http://www.fernandoalmansa.com/

2. Formacion y materiales pedagdgicos para trabajar en la prevencion de los discursos del odio,
racismo y xenofobia.

Ante la necesidad manifestada en Tlnez por ALDA de disponer de materiales para trabajar la prevencion
de los discursos de odio y habiendo analizado los resultados que en Marruecos ha dado la adaptacién de
un material educativo histérico de ACPP como es la exposicion Veo Veo (un material educativo para
reflexionar sobre prejuicios), se ha considerado muy oportuno incluir en este programa un proceso
consistente en la adaptacion de la guia de prevencién de discursos de odio que ACPP cred y edito en el
marco del proyecto de EPD 2020 “Por una ciudadana justa, igualitaria y pacfica en el Barrio del Cristo:
Escuelas

Sin Racismo, Escuelas para la Paz y el Desarrollo” financiado por la Generalitat Valenciana en Valencia. Se
ha previsto la realizacidn de una adaptacion de este material que pueda servir para ambos contextos, una
traduccion de la guia al francés y al drabe cldsico para que también sirva para Tunez y Marruecos. Por
Gltimo, se ha previsto un proceso de acompafiamiento/transferencia de conocimientos sur-sur entre
AHLAN (una organizacidon marroqui con una gran experiencia en desarrollo de procesos pedagogicos) y
ALDA (la organizacién local tunecina que ha hecho la peticidn de este material).

Se prevé la contratacién de un servicio técnico que realice la adaptacion de la guia, la contratacion de la
traduccion a ambas lenguas y después el pago por los servicios de acompafiamiento que AHLAN realizara
a ALDA.

R2.1. R2.1.A4. Refuerzo de la cédula de escucha de la que dispone ALDA en | ACTIVIDAD
colaboraciéon con estudiantado en practicas de la clinica juridica de migracion | NUEVA
y asilo de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de Tunez.

Descripcion de la actividad R2.1.A4.

Se trata de un centro de escucha y asesoramiento para personas migrantes en situacidn
vulnerable, en el marco de un acuerdo de asociacién que la organizacién ALDA ha firmado con
la clinica juridica universitaria de migracidn y asilo de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas
y Sociales de Tunez. La linea de ayuda tiene su sede en la oficina de ALDA, y esta abierta 3 dias
a la semana.

Las personas migrantes que deseen beneficiarse de los servicios de la unidad pueden acudir ala
oficina de ALDA en persona o mediante llamada telefénica o mensaje de whatsapp.

Las personas que atienden la linea de ayuda son 3 estudiantes en practicas de nacionalidad
tunecina, licenciadas universitarias (abogadas de formacion y en proceso de redaccién de su
tesis doctoral) y con ganas de poner en practica sus conocimientos y habilidades y ayudar a las
personas en situacion de vulnerabilidad, con la posibilidad de afiadir otras 3 estudiantes que
quieran unirse al equipo en los préoximos meses.

El apoyo a esta cédula de escucha se hace cubriendo los gastos de per diems en los que incurren
estas tres personas (6 en un futuro), estudiantes, para desplazarse y atender 3 dias a las semana
a las personas migrantes que solicitan informaciéon y asesoramiento. Ademas, como se describe
en la siguiente actividad, estas personas se beneficiaran también de la capacitacién en andlisis
e interpretacion de datos, que se detalla en la siguiente actividad, para poder sistematizar los
datos procedentes de su trabajo de acompafiamiento y asesoramiento con mas rigurosidad.



R2.1.

R2.1.A5. Capacitacion en analisis e interpretaciéon de datos para un mejor
acercamiento a las necesidades de las personas que se benefician de los
servicios de la unidad de escucha y del equipo ALDA.

ACTIVIDAD
NUEVA

Descripcion de la actividad R2.1.A5.

Se llevara a cabo una formacidn intensiva en técnicas de recogida, validacion y analisis de datos,
dirigida a trabajadores y trabajadoras de ALDA, representantes de la organizacién, asi como
estudiantes en practicas de la clinica juridica vinculada a la cédula de escucha mencionada en la
actividad previa.

El objetivo de esta formacidn es fortalecer las capacidades técnicas del equipo y del
estudiantado en el manejo de herramientas y metodologias avanzadas para la gestién y andlisis
de informacidn. La capacitacion sera impartida por Rania Chouchene, una formadora con amplia
experiencia en recogida y analisis de datos, quien dirigira sesiones de cuatro horas diarias
durante cinco dias.

R3

R3.Al. Desarrollo de una guia que mida el grado de inclusién de las cuestiones
de acceso a los derechos fundamentales de las personas migrantes en el marco
de enfoque de proximidad que caracteriza a las autoridades locales y desde un
enfoque de género — gestiona ASTICUDE (meses 7-13)

No se modifica.

R3.A2. Formacién de los miembros de las Unidades de Equidad, de Igualdad de
Oportunidades y de Enfoque de género (IEECAG) asi como representantes
locales (EIUEs) y organizaciones sociales de las comunas de la provincia de Nador
sobre intercultural y dimensidn migratoria destinadas a la integracion de los
derechos de las personas migrantes en la planificacién estratégica territorial —
gestiona ASTICUDE (meses 13-22)

No se modifica.

R3.A3 Acciones para la promocién de la dimension migratoria destinadas a la
integracion de los derechos de las personas migrantes en la planificacion
estratégica territorial local - gestiona ASTICUDE (meses 22-24)

No se modifica.

Se elimina por
imposibilidad de
realizarse en el
contexto
tunecino

R3.A6. Refuerzo del Observatorio Regional para promover el acceso justo y
equitativo a la justicia y la proteccidn contra la trata de personas migrantes,
incluidas mujeres y nifias, en la region Oriental de Marruecos. Gestiona
ASTICUDE (meses 7-24)

No se modifica.

R4

R4.A1 Creacidon de una incubadora de medios en la region de la Oriental para
tratar las cuestiones de las migraciones en los medios y fomentar un discurso
positivo sobre la migracién frente a cualquier tendencia a los mensajes de odio
y estigmatizacidn. — gestiona ASTICUDE (meses 12 a 18 y 26 al 30)

No se modifica.

R4.A2. Campanias de sensibilizacidn sobre las buenas practicas; la convivencia;
la lucha contra los prejuicios y la estigmatizacién en las escuelas y los barrios
como entornos de relacidn y socializacién — gestiona ASTICUDE (meses 7-26)

No se modifica.




R4.A3. Organizacién de la Expo Africa, con una dimensién magrebi (convivencia
e interculturalidad en el Magreb: Practicas en Tunez y Marruecos — gestiona
ASTICUDE (meses 27-30)

No se modifica.

Se elimina por
imposibilidad de
realizarse en el

contexto
tunecino

Gestiona ACPP (mes 1y 2,22y 23,25 a 30)

R4.A5. Estrategia de comunicacion y socializacién de resultados del programa. | SE MODIFICA

Descripcion de la actividad modificada R4.A5.

En el contexto tunecino que hemos descrito, se ha considerado obligatorio repensar la actividad R4.A5.
Estrategia de comunicacidn y socializacion de resultados del programa. Gestiona ACPP (mes 1y 2,22y
23, 25 a 30). Si bien inicialmente, el proceso protagdnico de esta estrategia de comunicacion (ademas de
otros productos) era la produccion colectiva de un mediometraje audiovisual basado en los testimonios
de titulares de derechos migrantes de Tunez, Marruecos y Valencia, este producto ahora no puede ser
grabado en Tunez (no se puede acceder como periodista a realizar documentales audiovisuales en
condiciones de seguridad) y si se hace, se puede poner en riesgo a las personas protagonistas, a las
organizaciones locales, a ACPP, asi como al equipo que se desplazaria para realizarlo (La Cosecha).
Ademas, después no podria ser difundido masivamente porque las organizaciones locales tunecinas se
pueden poner en riesgo si aparecen como promotoras de este producto audiovisual que amplifica la voz
de las personas migrantes en situacion administrativa irregular en Tunez. Por todo ello, se ha considerado
pertinente hacer una rendicidon de cuentas final y presencial en Valencia del programa, realizando un
desplazamiento a Valencia de titulares de responsabilidades de las organizaciones locales, asi como
titulares de derechos y representantes universitarios que hayan participado en la actividad R1.A4:
Creacidn de sinergias universitarias entre Marruecos, Tunez y Valencia para la gestidn del conocimiento
vinculado con el derecho de acceso a la justicia de la poblacién — gestion ASTICUDE (meses 21-28). En
Valencia se organizard una agenda de socializacion de resultados del programa a la que acompaniara el
equipo de comunicacion (cooperativa la Cosecha de Valencia) que se preveia contratar para dar visibilidad
a este encuentro presencial y a la socializacion de resultados que se realice. Por ello, en el presupuesto,
en la partida de A.13.Actividades de sensibilizacion, se ha disminuido el servicio de comunicacién y se han
incluido otros servicios para la realizacion de esta visita/intercambio de sinergias. Ademads, se han previsto
costes en la partida de viajes, alojamiento y dietas para poder cubrir las necesidades de los TRy TD que
se desplacen a Valencia con esta actividad.



