Preambulo

Asamblea de Cooperacidn por la Paz se constituye como una organizacion de acuerdo a los
criterios fundacionales de laicidad, independencia partidista y de apuesta por el pacifismo, la
tolerancia, el didlogo, la igualdad de género y la proteccion de la vida y el planeta, con un
modelo organizativo amplio y descentralizado, que estd presente en todo el territorio del
Estado espafiol, cercano a la accion local y respetuoso con la diversidad/idiosincrasia presente
en cada territorio. Y a esos efectos se establecen los siguientes Estatutos.

ESTATUTOS DE ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Al amparo de lo establecido en la Ley Orgédnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacidn, y careciendo de animo de lucro, se constituye ésta asociacién, cuya
denominacién Unica general serd la de ASAMBLEA DE COOPERACION POR LA PAZ, en las cuatro
lenguas cooficiales en el Estado espafiol, y con representacién en el ambito de las siguientes
Comunidades Auténomas:

Andalucia: Asamblea de Cooperacion por la Paz-Andalucia

Aragén: Asamblea de Cooperacion por la Paz-Aragén

Principado de Asturias: Asamblea de Cooperacion por la Paz-Asturias
Cantabria: Asamblea de Cooperacién por la Paz - Cantabria

Catalufia: Assemblea de Cooperacid per la Pau-Catalunya o Asamblea de Cooperacién
por la Paz-Cataluia

Comunidad de Madrid: Asamblea de Cooperacion por la Paz-Madrid

Euskadi: Bakerako Lankidetza Batzarrea-Euskadi o Asamblea de Cooperacion por la Paz
Pais Vasco/Euskadi

Extremadura: Asamblea de Cooperacion por la Paz-Extremadura

Galicia: Asemblea de Cooperacion Pola Paz-Galicia o Asamblea de Cooperacidn por la
Paz-Galicia

Islas Baleares: Assemblea de Cooperacio per la Pau- llles Balears o Asamblea de
Cooperacion por la Paz-Islas Baleares

Islas Canarias: Asamblea de Cooperacion por la Paz-Islas Canarias
Castilla-La Mancha: Asamblea de Cooperacién por la Paz-Castilla La Mancha
Castillay Ledn: Asamblea de Cooperacion por la Paz- Castilla y Ledn

Murcia: Asamblea de Cooperacién por la Paz-Murcia
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Navarra: Bakerako Landiketza Batzarrea-Nafarroa o Asamblea de Cooperacion por la
Paz-Navarra

Pais Valenciano: Assemblea de Cooperacié per la Pau-Pais Valencia o Asamblea de
Cooperacion por la Paz-Pais Valenciano

La Rioja: Asamblea de Cooperacion por la Paz-La Rioja

Articulo 28.-

La existencia de la asociacion tiene como fines:

Fomentar la paz, solidaridad y derechos humanos en todo el mundo.
Ayudar al estudio, investigacion y promocion de la cooperacién internacional.

Fomentar el acceso a los derechos econdmicos, culturales, sociales, educativos,
medioambiental, de salud y humanitario de los colectivos étnicos y sociales en
cualquier parte del mundo.

Contribuir a la proteccion de los derechos de las personas afectadas por crisis
humanitarias, con especial hincapié en personas en situacién de especial
vulnerabilidad tales como poblaciones refugiadas y desplazadas, mujeres y nifias, y
la infancia, situdndolas en el centro de la respuesta humanitaria e impulsando la
localizaciéon de la misma, asegurando la dignidad humana, promoviendo la
igualdad de género, fomentando la resiliencia, y apoyando procesos de resolucién
de conflictos y la construccién de la paz.

Facilitar la ejecucién de politicas publicas de promocién de una sociedad
intercultural y solidaria, favoreciendo la inclusion y socializacién normalizada de
migrantes, personas refugiadas, exiliadas y minorias étnicas, y luchando contra la
discriminacion por motivos de raza o cualquier otra motivacion.

Impulsar programas socioculturales destinados a promocionar la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, contribuir al ejercicio de los derechos de mujeres, nifias
y personas del colectivo LGTBI+, promover y garantizar la equidad de género,
apoyar la lucha contra cualquier tipo de violencia de género, promover el
feminismo vy la igualdad de género a través de la incidencia, liderazgo y de la
participacion de las mujeres en espacios de decisidén, impulsar la lucha para
erradicar la violencia machista, y apoyar el empoderamiento econémico y social de
las mujeres para lograr su emancipacion.

Facilitar la aplicacién efectiva de politicas transversales que incidan en la
eliminacién de todo tipo de discriminacion selectiva y exclusion social,
defendiendo la lucha contra la discriminacidn por razén de diversidad sexual y de
género, asi como la lucha contra el discurso del odio.

Fomentar el fortalecimiento de la sociedad civil organizada en cualquier parte del
mundo promoviendo el intercambio de capacidades para la reivindicacion y el goce
efectivo de los derechos humanos.

Promover y dinamizar la participacién comunitaria, el asociacionismo solidario, la
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ayuda mutua y la implicacién de la ciudadania en la puesta en marcha de iniciativas
de prevencidn y mejora de la cohesion social.

Sensibilizar, informar y promover los valores de la solidaridad e integracién en
nuestras sociedades, asi como en las de los paises del Sur Global.

Promover la educacién como motor de cambio y transformacién social.

Promover la formacién permanente del profesorado y otros agentes educativos y
sociales.

Fomentar la presencia activa de las y los jévenes mediante programas especificos y
promover la atencidn a la infancia.

Estimular la participacidon social activa a través de programas de fomento y
formacidn del voluntariado.

Contribuir a una transicidn justa para todas y todos hacia una economia social y
ambientalmente sostenible, combatir los efectos del cambio climatico, detener e
invertir la degradacion de las tierras y contribuir a la preservaciéon de la
biodiversidad.

Fortalecer el ecosistema del tercer sector y de la Economia Social y Solidaria (ESS)
a través del desarrollo y la oferta de servicios especializados en tecnologia,
metodologias, formaciéon y recursos educativos, asi como en asistencia para
proyectos y desarrollo organizativo.

Actuar como agente de la ESS ofreciendo servicios éticos a la administracion
publica y al sector privado, fomentando la implementacién de practicas sostenibles
y socialmente responsables.

Cualquier otro fin en interés de la Paz y la Cooperacion entre los pueblos.

Articulo 32.-

Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

Contribuir al desarrollo social, cultural, econdmico, técnico y cientifico de los
pueblos del Sur Global.

Apoyar el acceso a derechos politicos y civiles de los pueblos del Sur Global

Contribuir al desarrollo, social, cultural y econémico de las mujeres y la juventud,
asi como de cualquier colectivo vulnerable y/o en riesgo de exclusién social tanto
en nuestras sociedades como en las del resto del mundo

Organizar conferencias, ciclos, viajes y demas actos relacionados con la Paz y la
Solidaridad entre los pueblos

Organizar campafias de prensa, radio, television y demas medios de comunicacion
para la difusion de las ideas de la Paz, la Solidaridad y los Derechos Humanos.
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- Desarrollar y ofrecer servicios que refuercen el tercer sector y la Economia Social y
Solidaria (ESS), abarcando desde soluciones tecnoldgicas hasta la formacién y
asistencia en proyectos y el fortalecimiento organizativo u otros servicios anélogos.

- Ofrecer servicios éticos a la administracion puablica y al sector privado,
promoviendo la adopcién de practicas responsables y sostenibles.

- Cualquier otra actividad que facilite a la Asociacion el cumplimiento de sus
objetivos.

Articulo 42.-

La Asociacion establece su domicilio social en Madrid, C/ Campomanes 8, 22D, comprendiendo
su ambito de actuacion principal todo el territorio espafiol.

CAPITULOII
ORGANO DE REPRESENTACION
Articulo 52.-

La Asociacion serd gestionada y representada por una Junta Directiva formada por una
Presidencia, de una a dos Vicepresidencias, una Secretaria, una Tesoreria y de cinco a diez
vocalias. Todos los cargos que componen la Junta Directiva seran designados por la Asamblea
General, y su mandato tendra una duracion de cuatro afios

Las y los miembros de la Junta Directiva no serdn remunerados en funcién de su cargo

Articulo 62.-

Las y los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito al resto de miembros de la misma, por incumplimiento de las
obligaciones que tuvieran encomendadas y por expiracién del mandato.

Articulo 72.-

La Junta Directiva se reunird, presencial o por medios telematicos, cuantas veces lo determine
la Presidencia y a iniciativa o peticién de 1/3 de sus miembros. Quedara constituida cuando
asista o haya delegado su voto en alguno/a de los asistentes, la mitad mdas uno de sus
miembros, y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por la mayoria de votos.
En caso de empate, el voto de la Presidencia serda de calidad

Articulo 82.-
Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién econémica y administrativa de la
Asociacion, acordando realizar los oportunos contratos y actos
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b)

d)

e)

f)

j)
k)

Articulo 92

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General

Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos
generales y estado de cuentas

Elaborar el reglamento de régimen interior, que sera aprobado por la Asamblea
General

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados y asociadas
Nombrar delegados/as para alguna determinada actividad de la Asociacién

Celebrar convenios y contratos con otras organizaciones, instituciones y entidades
publicas o privadas

Delegar los poderes que determine esta Junta en una o varias personas designadas
por ella

Constituir Delegaciones en autonomias, provincias y municipios
Modificar el domicilio social de la asociacion

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General de socios y socias

La Presidencia tendrd las siguientes atribuciones:

Representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase de organismos publicos y
privados; convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
la Junta Directiva, dirigir las deliberaciones una y otra; autorizar con su firma los
documentos, actas y correspondencia; adoptar cualquier medida urgente que la buena
marcha de la Asociacién aconseje o en el desarrollo de sus actividades resulte
necesaria a conveniente, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta

Directiva.

Articulo 1082.-

La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en ausencia de ésta motivada por enfermedad o
cualquier otro motivo, y tendra las mismas atribuciones que ella.

Articulo 112.-

La Secretaria tendra a su cargo la direccidon de los trabajos puramente administrativos de la
Asociacion, expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiard la documentacidén de la
entidad, haciendo que se cursen a la autoridad las comunicaciones sobre designhacidn de
Juntas Directivas, celebracion de Asambleas y aprobacién de presupuestos y estado de

cuentas.
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Articulo 122.-

El Tesorero/a recaudard y custodiard los fondos pertenecientes a la Asociacién y dara
cumplimiento a las érdenes de pago que expida la persona delegada por la Junta Directiva.

Articulo 132.-

Las vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta Directiva,
asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia Junta les
encomiende.

Articulo 149.-

Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de las y los
miembros de la Junta Directiva, serdn cubiertas por las y los miembros suplentes elegidos por
Asamblea General de socias y socios o provisionalmente entre el resto de miembros de la
Junta Directiva hasta la eleccién definitiva por la Asamblea General Extraordinaria.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 152.-

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion, y estara compuesto por todas las
socias y socios.

Articulo 162.-

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias y podrdn ser
presenciales y/o por medios teleméticos.

La ordinaria se celebrard una vez al afio, durante el primer semestre del afio; las
extraordinarias se celebraran cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio de la Presidencia,
cuando la Junta Directiva lo acuerde, o cuando la proponga por escrito 1/3 de las asociadas y
los asociados, con expresidn concreta de los asuntos a tratar

Articulo 172.-

Las convocatorias de las Asambleas Generales, ordinarias o extraordinarias, serdn hechas por
escrito, expresando el lugar, en su caso, el dia y la hora de la reunidn, asi como el orden del
dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera
convocatoria habran de mediar al menos cinco dias, pudiendo, asimismo, hacer constar, si
procediera, la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin que entre una
y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos
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Articulo 182.-

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella la mayoria de las asociadas y
asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de

personas con derecho a voto.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos
los votos nulos, en blanco ni las abstenciones

Serd necesario mayoria cualificada de las personas presentes o representadas, que resultara
cuando los votos afirmativos superen la mitad de éstas, para:

a) Disolucién de la entidad
b) Modificacién de Estatutos
c) Disposicion o enajenacidn de bienes integrantes del inmovilizado

d) Remuneracidn de los miembros del 6rgano de representacion

Articulo 199.-
Son facultades de Asamblea General:
a) Examinary aprobar las cuentas anuales
b) Nombramiento de las y los miembros de la Junta Directiva
c) Disposicion y enajenacion de bienes
d) Expulsion de socias o socios, a propuesta de la Junta Directiva
e) Constitucion de Federaciones o integracién en ellas
f) Solicitud de declaracién de utilidad publica

g) Acordar, en su caso, la remuneracidon de las y los miembros de los drganos de
representacion

Articulo 2082.-

Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:
a) Modificacidn de los Estatutos

b) Disolucién de la Asociacién

CAPITULO IV
SOCIAS Y SOCIOS
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Articulo 212.-

Podran pertenecer a la Asociacion aquéllas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

A parte de los requisitos anteriormente expuestos, para pertenecer a la asociacién se requerird
pagar las cuotas de asociados/as.

Articulo 22¢.-
Dentro de la Asociacién existiran las siguientes clases de socias y socios:

a) Socios/as fundadores/as, que seran quienes participen en el acto de constitucion
de las Asociacidn y quienes ingresen en los 5 primeros meses de funcionamiento

b) Socios/as de nimero, que seran quienes ingresen después de la constitucién de la
Asociacién y de los 5 primeros meses de funcionamiento

c) Socios/as de honor, quienes por su prestigio o haber contribuido de modo
relevante a la dignificacién y desarrollo de la Asociacién se hagan acreedores de tal
distincion. EIl nombramiento de los socios/as correspondera a la Junta Directiva o
Asamblea General.

Articulo 239.-
Las socias y socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:
a) Porrenuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer las
cuotas periddicas durante seis meses

c) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacién con hechos o palabras
que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal
convivencia entre los asociados

Articulo 249.-
Las socias y socios fundadores tendrdn los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacién en cumplimiento de sus
fines

b) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacién pueda ofrecer

c) Participar en las Asambleas con voz y voto

d) Ser electores/asy elegibles para los cargos directivos

e) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los érganos de la Asociacion

f) Hacer sugerencias a los y las miembros de la Junta Directiva en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion
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Articulo 259.-

Las socias y socios de nimero tendran los mismos derechos que las socias y socios fundadores
a partir de los seis (6) meses de haberse asociado.

Articulo 262.-
Las socias y socios fundadores y de nimero tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva

b) Abonar las cuotas que se fijen
c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen
d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen

e) Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la Asociacion

Articulo 27°2.-

Las socias y socios de honor tendrén las mismas obligaciones que los/as fundadores/as y de
namero, excepto abonar las cuotas que se fijen.

Asimismo, tendran los mismos derechos que los socios/as fundadores/as y de nimero.

CAPITULO V
RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 282.-

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion,
seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periddicas o extraordinarias

b) La subvenciones, legados o herencias que pudieran recibir de forma legal por parte
de las personas asociadas o de terceras personas fisicas o juridicas, publicas o

privadas.
c) Los donativos o aportaciones que reciba.
d) Las rentas del mismo patrimonio o bien de otros ingresos que puedan obtenerse.

e) Los ingresos generados por la prestacion de servicios especializados en el ambito
de la Economia Social y Solidaria (ESS), incluyendo, pero no limitdndose a,
tecnologia y software, metodologias, formacién, recursos educativos, y asistencia
en proyectos y desarrollo organizativo, dirigidos al tercer sector, administracion
publica y sector privado.
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f) Ingresos derivados de la participaciéon en proyectos y consorcios de la ESS, asi
como de alianzas estratégicas con otros actores del sector.

g) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 299.-
El limite del presupuesto anual se estimara por la Asamblea General para cada ejercicio.
El ejercicio econdmico sera anual, y su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afio.

La asociacion carece de patrimonio fundacional.

Articulo 30¢2.-

La Asociacidn no podrd disolverse mientras haya 1/3 de socios y socias que deseen continuar.
Se disolvera voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria,

convocada al efecto, por una mayoria de 2/3 de los asociados y asociadas.

Articulo 319.-

En caso de disolucion, se nombrara una comision liquidadora la cual, una vez extinguidas las
deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinaria a fines benéficos, concretamente a la
cooperacion con los paises del Sur Global.

DILIGENCIA para hacer constar que los presentes Estatutos han quedado redactados de
acuerdo con las decisiones tomadas en la Asamblea General Extraordinaria que la Asociacion
celebrd con este fin el dia 20 de junio de 2026.

Ve B2

La Presidenta La Secretaria

MAECCAUN L _———T0 / /

D2 Mercedes de Castro Lopez-Villarino D2 Maria Angeles Martinez Felipe
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